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1.

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2018.

Mediante la Ley 6/2018, de 3 de julio, publicada en el BOE de 4 de julio, se han aprobado los
Presupuestos Generales del Estado para 2018. Estos presupuestos tienen el objetivo de continuar
con la misidn de seguir reduciendo el déficit publico y cumplir los compromisos de consolidacion
fiscal con la Unién Europea.

A continuacién, detallamos los aspectos fundamentales que afectan al dmbito laboral y de la
Seguridad Social:

a)

b)

<)

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, asi como de Clases Pasivas del
Estado, se han revalorizado un 0,25%. Adicionalmente, mediante disposiciéon adicional, se
establece un incremento adicional del 1,35%.

Con respecto a las cuantias minimas de las pensiones de Clases Pasivas se incrementaran en
un 2,75 % adicional.

La cuantia maxima de las pensiones publicas se sitla en los 36.121,82 euros anuales.

La base de cotizacion maxima a la Seguridad Social se incrementa un 1,4%, situandose en
3.803,70 euros mensuales o 126,79 euros diarios, a partir del 1 de agosto. El tope minimo es
el importe del salario minimo interprofesional para 2018, incrementado en un sexto.

Se fija la base minima de cotizacion, para los trabajadores auténomos que en algin momento

del afio 2017 y de manera simultanea hayan tenido contratado a su servicio un nimero de
trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, en 1.199,10 euros mensuales, aplicable
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a partir del 1 de agosto de 2018.
d) Se mantienen los tipos de cotizacion a la Seguridad Social.

e) El permiso por paternidad se amplia a cinco semanas, ampliables en los supuestos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo.
El disfrute de este permito sera ininterrumpido, salvo la quinta semana de este permiso que,
previo acuerdo entre empresario y trabajador podra disfrutarse de forma independiente en
otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo.
La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador. En
todo caso, el régimen de jornada sera el mismo para todo el periodo de la suspension.

f) El tipo de interés legal del dinero queda establecido en el 3,00% y el de demora en el 3,75%.
g) Se mantiene la cuantia del IPREM: 17,93 euros/dia, 537,84 euros/mes y 6.454,03 euros/afio.

h) A nivel de bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social, Se establece una bonificacion en
las cuotas empresariales por contingencias comunes a la Seguridad Social de 250€ mensuales
durante tres afos para aquellos contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados con
jovenes que hubieran percibido la ayuda econdmica de acompafiamiento prevista en la
disposicidon anterior que se transformen a indefinidos.

i) Se aplicara una bonificacion del 50% de la cotizacion empresarial por contingencias comunes
en caso de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural, asi como en los supuestos de enfermedad profesional.

j) Se establecen medidas de apoyo a la prolongacion de la actividad de los trabajadores fijos
discontinuos en los sectores de turismo, comercio y hosteleria vinculados a la actividad
turistica.

k) Se establece una ayuda econdmica de 426€ para aquellos jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil que celebren un contrato para la formacion y el aprendizaje cuya
actividad formativa tenga por objeto la obtencién de un certificado de profesionalidad.

2. MEJORA DE LA PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES A
TIEMPO PARCIAL VERTICAL.

Con la aprobaciéon del Real Decreto 950/2018, de 27 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de
proteccién por desempleo, se corrige la discrepancia entre el trabajo a tiempo parcial horizontal
(una jornada inferior a la completa todos los dias laborables) y el trabajo a tiempo parcial vertical
(una jornada completa o no determinados dias laborables).

Con objeto de eliminar esa discriminacion, se modifica el articulo 3.4 de la Ley 31/1984 de 2 de
agosto de Proteccion por Desempleo que pasa a tener la siguiente redaccion: “"Cuando las
cotizaciones acreditadas correspondan a trabajadores a tiempo parcial realizados al amparo del
articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computara el
periodo durante el que el trabajador haya permanecido en alta con independencia de que se
hayan trabajado todos los dias laborales o solo parte de los mismos y ello cualquiera que haya
sido la duraciéon de la jornada. Se excluyen de dicho cémputo los periodos de inactividad
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productiva a los que se refiere el articulo 267.1 d) del texto refundido de la Ley general de la
Seguridad Social.”

Adicionalmente, se incorpora una precision sobre periodos que aun estando dentro de la duracién
de un contrato a tiempo parcial no pueden ser computados, en coherencia con lo dispuesto en el
articulo 267.1.d) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Dispone dicho
articulo que tienen la consideracion de situacidn legal de desempleo tanto los periodos de
inactividad productiva de los trabajadores fijos discontinuoscomo los periodos de inactividad
productiva de los que realicen trabajos fijos y peridédicos que se repitan en fechas ciertas
mediante un contrato a tiempo parcial indefinido celebrado al amparo del articulo 12.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Este Real Decreto entra en vigor para adaptarse a la sentencia C-98/2015 del Tribunal de Justicia
de la Unidn Europea (TJUE) de 9 de noviembre de 2017 después de que el TJUE considerara que
existia una discriminacién directa a la hora de calcular la prestacion por desempleo de los/as
trabajadores/as a tiempo parcial que concentren su jornada en unos dias. Para elTJUE, los
empleados que prestan sus servicios en dias aislados de la semana y no todos los dias, tienen
derecho a que se computen la totalidad de todos los afios cotizados en su conjunto y no sélo los
dias efectivamente trabajados.

3. PLAN DIRECTOR POR UN TRABAJO DIGNO PARA EL PERIODO 2018 A
2020.

Mediante la Resoluciéon de 27 de julio de 2018, de la Subsecretaria, se ha publicado el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 27 de julio de 2018, por el que se aprueba el Plan Director por un
Trabajo Digno 2018-2019-2020.

El objetivo principal de este Plan es recuperar derechos laborales ycombatir el fraude en el
empleo lo que, a su vez, permitird garantizar la competencia leal entre empresas en el mercado
de trabajo. Por este motivo, dirige sus medidas contra aquellas que incumplen la normativa
laboral y de Seguridad Social vigente.

Se trata de un Plan que contara con 75 medidas, destinadas a la lucha contra el abuso y el fraude
en la utilizacién de los contratos temporales, contratos a tiempo parcial, excesos de jornadas,
horas extraordinarias no pagadas, e incumplimientos en materia salarial. También promovera la
regularizacion de los denominados falsos autonomos. Destacamos las siguientes:

LUCHA CONTRA EL FRAUDE EN LA CONTRATACION TEMPORAL

Segun el Plan, gran parte de los contratos temporales formalizados suponen una vulneracion
flagrante de las normas legales y convencionales, puesto que la necesidad ocupacional de la
empresa existe, al dar cobertura a puestos de trabajo de forma permanente. Este
comportamiento supone un perjuicio directo a las personas trabajadoras que lo sufren y la merma
en sus derechos a la formacion y una menor proteccién en materia de seguridad y salud laboral,
teniendo un mayor riesgo de sufrir accidentes de trabajo.

Por todo ello, el Plan Director establece las siguientes medidas:

a) Disuadir a las empresas que incurran en las practicas fraudulentas en la contratacion
temporal.

b) Dar informacién y asistencia técnica a los trabajadores y a las empresas, especialmente en
materia de contratacion.

c) Incidir en la realizacién de acciones en el sector agrario, asi como en determinadas grandes
empresas con importante volumen de fraude, sobre todo del sector de servicios.

d) Realizar un seguimiento de las actuaciones previas realizadas, para evitar que las empresas
incumplidoras reiteren su comportamiento fraudulento.
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e) Desarrollar campafias extensivas, incrementandoel nimero de empresas investigadas y el
numero de trabajadores que se beneficien con la conversion en indefinidos de sus contratos.

f)  Mejorar el control de los contratos para la formacion y aprendizajey los contratos en
practicas

g) Poner a disposicion de los actuantes herramientas que crucen distintas bases de datos para
incrementar la eficacia actuacion inspectora.

h) Llevar a cabo una actuacion especifica para erradicar la fraudulenta contratacion temporal de
profesores en ciclos coincidentes con el curso escolar, extinguiéndose los contratos en los
periodos no lectivos, teniendo en cuenta la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, de 11 de junio de 2018.

LUCHA CONTRA LA UTILIZACION IRREGULAR DE LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL

Tiene por objeto analizar los datos disponibles de los contratos a tiempo parcial en los que la
jornada declarada en el contrato no se corresponda con la realmente realizada, procediendo en su
caso a la regularizacion tanto de la jornada como de la situacion de seguridad social de los
trabajadores afectados.

Las medidas propuestas en el plan son las siguientes:

a) Mejora en la actuacion inspectora mediante acciones formativas, asi como en el tratamiento
de las bases de datos que permita una mejor seleccion de las empresas a incluir en las
campanas de control de fraude en la contratacidn a tiempo parcial.

b) Cambio de orientacion en las campanfias realizadas hasta ahora, impulsando la idea de que, en
el futuro, se va a actuar decididamente sobre la contratacidon fraudulenta adoptando las
medidas sancionadoras y de todo tipo contra ellas.

c) Creacion de campanas especificas, dirigidas a los sectores y Comunidades Autonomas en los
que se dan en mayor medida la realizacidon de horas extraordinarias ilegales por superar la
cifra maxima permitida de 80 al ano, la realizacién de horas extraordinarias que no son
abonadas ni compensadas con descanso, sean o no legales, y las situaciones relacionadas con
la organizacién del trabajo y el establecimiento de altos ritmos, para actuar tanto sobre los
aspectos puramente laborales como los relacionados con la incidencia que tales factores
tienen en la prevencion de riesgos laborales.

d) Realizacién de cursos de formacién especificossobre «Trabajo a Tiempo Parcial» para llevar a
cabo una actuacién retrospectiva y de regularizacion a futuro, asi como cursos de
especializacion de Inspectores/as de trabajo sobre actuaciones en relacién con riesgos
psicosociales y ergondmicos.

Asimismo, se ejecutara de inmediato un plan de choque contra la utilizacidon irregular de la
contratacion a tiempo parcial, entre los meses de agosto y diciembre del presente afio 2018.

El Plan también contiene medidas para los siguientes supuestos:

- Incumplimientos en materia salarial y los derivados de la externalizacidn de actividades.
- Proteccion de derechos fundamentales y promocion de la igualdad.

- Refuerzo de la lucha contra la economia irregular.

- Nuevas modalidades de prestacion laboral.

- Regularizacién de la figura de los “falsos becarios”.

- Actuaciones para reducir los accidentes laborales.

- Garantizar los derechos sindicales.

PLANES DE CHOQUE CONTRA EL FRAUDE EN LA CONTRATACION TEMPORAL Y A TIEMPO PARCIAL
(AGOSTO-DICIEMBRE 2018)

1. De conformidad a lo dispuesto en este Plan Director, el Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social considera prioritario adoptar, en colaboracidn con las Comunidades
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Auténomas, dos planes de choque de manera inmediata, para actuar contra el fraude implantado
tanto en la contratacion temporal como en los contratos a tiempo parcial.

2. La primera y principal condicién para la ejecucidén de los citados planes es contar con el
consenso y la coordinacion necesaria con las Autoridades Laborales de las Comunidades
Auténomas, tanto por la necesidad planteada por cuestiones competenciales como en aras a
obtener una respuesta eficaz en el desarrollo de los mismos.

3. El objetivo de estos planes de choque es doble:
- Afrontar y regularizar el fraude detectado en las materias indicadas.
- Generar un efecto disuasorio en aquellos que promuevan estos tipos de fraude que
producen precarizacién laboral.

4. Los planes de choque supondran un reforzamiento sustancial de las actuaciones inspectoras
hasta ahora previstas entre los meses de agosto y diciembre de 2018, en los términos que sean
acordados entre el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las CCAA.

5. La metodologia de los planes de choque sera la siguiente:

a) Plan de Choque contra el Fraude en la Contratacion Temporal

Tiene por objeto analizar los datos disponibles sobre los contratos temporales que se
hayan podido suscribir de forma fraudulenta o con superacidén de los limites temporales
de duracion, y proceder a regularizar los mismos, adoptando las medidas que resulten
procedentes.

El desarrollo de este Plan aportard una mayor estabilidad laboral a las personas
trabajadoras, procurando igualmente un efecto disuasorio sobre los empresarios dirigido
a prevenir practicas abusivas y fraudulentas.

b) Plan de Choque contra la Utilizacion Irregular de la Contratacion a Tiempo Parcial

Tiene por objeto analizar los datos disponibles de los contratos a tiempo parcial en los
gue la jornada declarada en el contrato no se corresponda con la realmente realizada,
procediendo en su caso a la regularizacién tanto de la jornada como de la situacion de
seguridad social de los trabajadores afectados.

El desarrollo de este Plan aportara una mayor seguridad sobre su jornada de trabajo a los
trabajadores y trabajadoras, procurando igualmente un efecto disuasorio sobre los
empresarios dirigido a prevenir practicas abusivas y fraudulentas.

6. Para el desarrollo de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social adoptara las siguientes medidas en el ambito de los planes de choque:

a) Planificacion de actuaciones desde el Organismo Estatal ITSS, en dichas materias, que se
realizara en dos fases:

- Una primera fase de deteccion de posibles situaciones de fraude a través de la

Herramienta de Lucha contra el Fraude, tanto en materia de contratacién temporal
como de trabajo a tiempo parcial.
Las empresas con posibles situaciones de fraude seran objeto de una comunicacién por
parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, informandoles de los datos
obtenidos, instéandoles a revisar su situacién, y advirtiéndoles de la realizacién de
actuaciones inspectoras de comprobacidén en caso de no regularizacién.

- Una segunda fase de comprobacién de las modificaciones realizadas por los

administrados a través de la Herramienta de Lucha contra el Fraude.
Aquellas empresas que continden con la situacién inicial, o solo la hayan modificado
parcialmente, serdn objeto de una actuacién por parte de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para la comprobacién de tales extremos, adoptando las medidas que
resulten preceptivas.
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b) Campafias extraordinarias autondmicas
En el marco de los Convenios de Colaboracion entre la ITSS y la correspondiente CCAA,
se podran establecer este tipo de campafas con la finalidad de adaptar la actuacion
inspectora a las peculiaridades propias de cada ambito territorial, que tengan una
incidencia significativa en las materias que integran ambos planes de choque.

4. MODIFICACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE INSCRIPCION DE
EMPRESAS Y AFILIACION, ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE
TRABAJADORES.

El Consejo de Ministros del pasado 3 de agosto, aprobd el RD 997/2018 que modifica el RD
84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de
empresas Yy afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

Se trata de aquellos supuestos en los que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social detecta el
encuadramiento irregular de trabajadores en el Régimen de Auténomos cuando por su actividad
laboral son trabajadores por cuenta ajena. Es lo que se conoce como "falsos auténomos". En
estos casos, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) inicia un procedimiento e insta a
la Tesoreria General Seguridad Social (TGSS) para que, de oficio, dé de alta a estos trabajadores
en el Régimen General, que es el correspondiente para los trabajadores por cuenta ajena, al
menos hasta la finalizacion del procedimiento.

Las empresas afectadas -0 en su caso, los trabajadores- tramitan la baja para anular el alta
practicada de oficio por la TGSS, que actla a instancia de la ITSS y dentro del procedimiento de
infraccion iniciado por ésta.

BAJAS FRAUDULENTAS A TRAVES DE RED

La medida aprobada trata de evitar estas incidencias que se han venido produciendo en los
procedimientos iniciados por la ITSS cuando, tras practicar la TGSS las altas de oficio de los
trabajadores en el Fichero General de Afiliacién, las empresas o los propios trabajadores
tramitaban la baja de esos mismos trabajadores y por esos mismos periodos a través del Sistema
de remisién electrénica de datos (RED).De esta forma, se distorsionaba el procedimiento.
Mediante el Real Decreto aprobado se reforman los articulos 31 y 35 del Reglamento General
sobre inscripcion de empresas, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Lo mas importante es que partir de ahora, seran preceptivos los Informes de la ITSS para
resolver las solicitudes de baja que se formulen tras haberse practicado altas de oficio, respecto a
los mismos trabajadores a instancia de la propia Inspeccidn. Hasta ahora, estos informes eran
potestativos.

Asimismo, las bajas y variaciones de datos formuladas por las empresas o trabajadores no
produciran efectos ni extinguirdn la obligacidén de cotizar aquellas bajas y variaciones de datos
cuando afecten a los periodos de tiempo comprendidos en las actas de la ITSS, que motivaron la
tramitacion del alta y variacidon de datos de oficio, por parte de la TGSS, respecto a los mismos
trabajadores.
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5. CONVENIOS COLECTIVOS.

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DEJULIO Y EL 15 DE AGOSTO

DE 2018.
Ambito funcional Tipo Boletin

Centros de jardineria. cc BOE 17/07/2018
Industria salinera. AC BOE 17/07/2018
Agencias de viajes. AC BOE 8/08/2018
Industria Quimica. ccC BOE 8/08/2018
Sector cementero. AC BOE 13/08/2018
Empresa§ dg ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con RS BOE  14/08/2018
fondos publicos.

Empresas proveedoras civiles privadas de transito aéreo de mercado cc BOE  14/08/2018

liberalizado y sujetas a régimen concesional.

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE
JULIO Y EL 15 DE AGOSTO DE 2018.

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin
A Coruna Construccion. AC BOP 10/08/2018
Alava Limpieza de edificios y locales. AC BOP 1/08/2018
Albacete Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras. CC BOP 3/08/2018
Industrias y Servicios del Metal. CC BOP 3/08/2018
Alicante Tintorerias, lavanderias y limpieza ropas. RS BOP 18/07/2018
Actividades agropecuarias. CC BOP 10/08/2018
Andalucia Aparcamientos y garajes. CC BOJA 30/07/2018
Avila Derivados del cemento. CC BOP 17/07/2018
Limpieza de edificios y locales. CC BOP 1/08/2018
Badajoz Comercio del calzado, articulos de piel y viaje. CC DOE 3/08/2018
Comercio de opticas. CC DOE 10/08/2018
Comercio textil. AC DOE 13/08/2018
Limpieza de edificios y locales. SE DOE 13/08/2018
Bizkaia Comercio del metal. CC BOB 23/07/2018
Comercio del mueble. CC BOB 9/08/2018
Caceres Industrias de la madera. CC DOE 17/07/2018
Cantabria Sgctor de empotellado y Comercio de Vinos, Cervezas, AC  BOCA 16/07/2018
Licores y Bebidas.
Sector portuario del Puerto de Santander. RS BOCA 30/07/2018
Cataluna Clubes de natacion. RS DOGC 31/07/2018
Ceuta Construccion. RS  BOCCE 24/07/2018
Comun}dad Emp!ea;ios y empleagias de fmcgs urbanas de las CC  DOCV 26/07/2018
Valenciana provincias de Valencia y Castellon.
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Gipuzkoa Alojamientos. CC BOG 19/07/2018
Girona Construccion y obras publicas. RS BOP 27/07/2018
Guadalajara Sector de la madera. RS BOP 19/07/2018
Illes Balears Transporte regular de viajeros por carretera. CC BOIB 11/08/2018
Jaén Industrias Siderometaldrgicas. CC BOP 3/08/2018
La Rioja Residencias privadas de personas mayores. RS BOR 18/07/2018
Alfareria. CA BOR 27/07/2018
Alfareria. RS BOR 27/07/2018
Talllle!’es de Replaracwn, Mantenimiento e Inspeccion AC  BOR 27/07/2018
Técnica de Vehiculos.
Las Palmas  Sector clinicas y centros de hospitalizacion privada. CC BOP 27/07/2018
Construccion. RS BOP 10/08/2018
Ledn Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavanderias y RS BOP  25/07/2018
planchado de ropa.
Pompas y empresas funebres. CC BOP 7/08/2018
Lleida Construccion. RS BOP 17/07/2018
Comercio en general. CC BOP 26/07/2018
Madrid Transporte de Viajeros por Carretera. CC BOCM 4/08/2018
Malaga Construccion, obras publicas y oficios auxiliares. CC BOP 16/07/2018
Pompas funebres. RS BOP 13/08/2018
Palencia Oficinas y despachos. AC BOP 20/07/2018
Comercio del metal. AC BOP  23/07/2018
Tintorerias, Limpieza de Ropa, Lavanderias y Planchado CC BOP  27/07/2018
de Ropa.
Comercio general. CC BOP 6/08/2018
Pontevedra Derivados del cemento. CA BOP 20/07/2018
Santa erz Empresas distribuidoras de gases licuados del petroleo CC  BOP  23/07/2018
de Tenerife (GLP), gas butano y propano.
Construccion. AC  BOP 1/08/2018
Soria Transportes de mercancias por carretera. CC BOP 6/08/2018
Valencia Sanidad privada. AC BOP  30/07/2018
Agropecuario. CC BOP 8/08/2018
Valladolid Clinicas y consultas de Odontologia y Estomatologia. CC BOP 10/08/2018
Zamora Clinicas y consultas de Odontologia y Estomatologia. CC BOP 27/07/2018
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacion LA: Laudo NU: Nulidad
PA: Pacto PR: Prorroga RE: Resolucion RS: Revision salarial SE: Sentencia
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