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ccuando se incurre
en una cesion ilegal?

El Estatuto de los Trabajadores prohibe esta
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técnica siempre que no se haga mediante una ETT

adescentralizacion

de servicios, aun

siendo partedela

propia actividad
empresarial, es una prac-
tica habitual desde hace
anos, pero que se da con
mas intensidad a partir de
la crisis. Las empresas han
“descentralizado” partes
de su proceso productivo
contratando empresas es-
pecializadas en ese proceso
concreto. Enla mayoria de
dichos procesos de descen-
tralizacién el servicio se
presta por la empresa con-
tratada en las instalaciones
de la propia empresa que
externaliza, llamado “cesio-
nario”, pero con personal
contratado por la empresa
especializada o multiservi-
cio “cedente”. Con todo ello
se busca ser mas eficientes
V, por supuesto, recortar
costes salariales.

La descentralizacion
productiva de las empresas
se regula en los articulos
42y 43 del Estatuto de los
Trabajadores. E1 42, regula
la subcontratacion de acti-
vidades y el 43, la cesién de
trabajadores. El Estatuto de
los Trabajadores prohibe
la cesion de trabajadores
cuando estos sean cedidos
por empresas que no sean
ETT. Asi pues, la contrata-
cién de trabajadores para
cederlos temporalmente a
otra empresa solo se podra
efectuar a través de ETT
debidamente autorizadas.
Esto no quiere decir que no
se pueda incurrir en cesion
ilegal, ya que si el objeto de
la cesién no es correcto por
estar en fraude de ley incu-
rririamos en cesion ilegal.

La contratacién o sub-
contratacion de servicios
para la descentralizacién
productiva es legal. Y es
necesario tener en cuenta
una serie de principios ba-
sicos ala hora de poner en
practicala subcontratacion
de servicios para no incu-
rrir en una declaracion de
cesion ilegal de trabajado-

res, ya que, a pesar de que
la teoria esta clara, la linea
que separala subcontrata-
cionlegal y la cesién ilegal
es apenas visible.

Seré ilegal la cesion de
trabajadores cuando la con-
trata del servicio descentra-
lizado Unicamente aporte
personal. Una empresa
subcontratada para realizar
un trabajo para otra, presta
un servicio completo, dis-
pone de patrimonio, pone
instrumentos, maquinaria,
conocimientos, organiza-
cién y riesgo empresarial y
por supuesto su personal.
Estamos contratando un
servicio completo, no per-
sonas. La pregunta magica
es: jquién es el empresa-
rio real? Se trata de mirar
en la empresa y hacerse la
pregunta, incluso con los
trabajadores de la empre-
sa que tenemos contratada
para realizar la limpieza de
nuestra oficina. Quién le da
las 6rdenes, quién le pone el
horario y quién le sanciona
sino hace bien su trabajo.

Esimportante estable-
cer sila empresa cedente
actiia ono realmente como
un verdadero empresario
vy para ello se debe hacer
las siguientes preguntas.
Si dispone la empresa ce-
dente de actividad propia,
patrimonio, instrumentos,
maquinaria y organizacion
estable y la pone a dispo-
sicion de la empresa para
prestar el servicio. Sila em-
presa cesionaria ejerce su
poder de direccién sobre
los trabajadores cedidos y
quién da las érdenes.

Algunas recomenda-
ciones para no incurrir en
una cesion ilegal son: en
primer lugar, evitar que el
precio de la contrata se fije
en funcién de incrementar
el coste del servicio con un
margen sobre las horas de
los trabajadores que reali-
zaran el trabajo. Hay que
evitar que las tarjetas de
acceso de los trabajadores
de la contrata sean iguales
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Para no cometer
ilegalidad hay
que evitar que
elpreciodela
contrata se fije
segun el coste
del servicio

que las de los empleados de
la principal y por supuesto
deben acceder como “auto-
rizados”. Los trabajadores
de la contrata no pueden
tener tarjetas de visita de la
companiay silas tiene que
tener que siempre figuren
como “externos”. Si tienen
que tener una cuentade co-
rreo electrénico que enlas
firmas siempre aparezcan
como “externo”. Y por su-
puesto, que no estén en el
organigrama de la empresa.

Es importante también
que la ropa de trabajo de
los trabajadores de la sub-
contrata sea diferente de
la principal y que no pue-
dan acceder enlas mismas
condiciones y derechos a
las zonas de comedor y
zonas de descanso. Por
otro lado, en la medida de
lo posible los trabajadores
de cedente y cesionario
no deberian coincidir en
el mismo espacio fisico, si

lo comparten intentar que
estén separados y fijar un
arrendamiento por el uso
del espacio al contratista
para que pueda solicitar su
la apertura como centro de
trabajo propio. Por supues-
to, es la contratista la que
decide el naumero de per-
sonas que debe prestar el
servicio, nuncala principal.

En prevencion de ries-
gos laborales cada empre-
sa tiene que tener sistema
diferenciado, con la coor-
dinacién obligatoria entre
ambas. Y la politica de re-
cursos humanos, seleccion,
organizacion, contratacion
e instrucciones directas al
personal, siempre deber ser
responsabilidad del contra-
tista. La empresa principal
no puede dar érdenes ni
instrucciones directa al per-
sonal de la contratista. La
relacion de la principal debe
ser siempre con el coordi-
nador que debe existir en

ambas empresas y que se-
ranlosresponsables de las
comunicaciones. Los tra-
bajadores de la contratista
deben dirigirse siempre asu
coordinador que sera el que
tome las decisiones sobre
sus peticiones.

Incurrir en cesion ilegal
tiene consecuencias gra-
ves, incluso penales. El ar-
ticulo 43.3 del Estatuto de
los Trabajadores establece
que cedente y cesionario
responderan solidaria-
mente de las obligaciones
contraidas con los traba-
jadoresy con la Seguridad
Social, sin perjuicio de las
demas responsabilidades,
incluso penales, que pro-
cedan por dichos actos. La
cesion de trabajadores es
una falta muy grave segin
lo dispuesto en el articulo
82 del RDL 5/2000 de 4 de
agosto con sanciones que
van desde 6.251 a 187.515
euros.
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