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Registre de Salaris
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El Reial Decret Llei 6/2019 de 1 de marg, de mesures urgents per a garantir la igualtat de
tracte d'oportunitat entre homes i dones en el treball i 'ocupacié en indica la obligatorietat
per part dels empresaris de confeccionar un registre de salaris mitjos. Aquest RD ve a
modificar l'article 28 de I'Estatut dels Treballadors, ampliant el mateix.

L'objectiu és eliminar la denominada “Bretxa Salarial”, que es defineix com la diferencia
relativa que hi ha a la mitjana dels ingressos bruts per hora, a tots els sector de I'economia.

Algunes dades que ens fan tenir una idea de la situacio actual sén, per exemple, que les
dones assalariades reben un salari mitja un 22,8% inferior al dels homes i concretament a la
ciutat de Barcelona, I'any 2015 les dones van percebre un salari mitja un 22,8% inferior al
dels homes
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Novetats RDL 6/2019

Els punts més destacats d'aquesta ampliacio de larticle 28 de I|'Estatut dels
Treballadors son dos:

« El primer ens diu que I'empresari esta obligat a confeccionar un registre dels
promitjos de salaris, complements salarials i percepcions extrasalarials de
tota la seva plantilla. Aquest registre ha d'estar segregat per sexes i categories
professionals o llocs de treball d'igual valor. A més, les persones treballadores,
tenen dret a accedir a aquest registre, a través dels representants legals de
l'empresa o en cas que no existissin, sol-licitant-lo directament.

 El segon punt ens diu que quan el promig de les retribucions dels
treballadors d'un sexe per al mateix lloc de treball o lloc d'igual valor sigui
superior en un 25% o més, I'empresari haura d’incloure en aquest registre de
salarial una justificacido que aquesta diferencia (Bretxa Salarial) no correspon a
motius relacionats amb el sexe de les persones treballadores. Aquesta
obligaci6 només es requereix per aquelles empreses que tinguin 50 o més
persones treballadores.
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Registre de salaris

Que és un treball d'igual valor?

Segons l'especificacio que es dona al nou article 28 de I'Estatut dels
Treballadors, un treball tindra igual valor que un altre quan la natura de les
funcions o tasques a realitzar, les condicions educatives, professionals o de
formacio exigides per al seu exercici, les factors estrictament relacionat amb el
seu acompliment i les condicions laborals en que les tasques s'han de portar a
terme siguin equivalents.

La obligacio de tenir un registre de salaris entra en vigor a la data de
publicacio del Reial Decret 6/2019, es a dir, des del dia 1 de mar¢ de
2019.




Exemple de registre de salaris

La comparativa de retribuciones salariales por sexo en funcion de |a categoria v el concepto

salarial:
Cadigo Descripcian Hombres Mujeres Diferencia
Salario 2187.50€ 2500,00€ -14.29%
1 Complemento 0.00€ 0.00€ 0.00%
Percepcign extrasalarial 0,00€ 0.00€ 0,00%
Salario 9919.65€ 4975,23€ 49,84%
A01 Complemento 0.00€ 0,00€ 0,00%
Percepcién extrasalarial 0,00€ 0,00€ 0,00%
Salario 3645,12€ 0.00€ 0,00%
Do1 Complemento 0,00€ 0,00€ 0,00%
Percepcidn extrasalarial 0,00€ 0,00€ 0,00%
Salario 3988.21€ 0.00€ 0,00%
Doz Complemento 0,00€ 0,00€ 0,00%
Percepcion extrasalarial 0.00€ 0.00€ 0.00%
Salario 2266,52€ 0,00€ 0,00%
E02 Complemento 0,00€ 0,00€ 0,00%
Percepcién extrasalarial 0,00€ 0.00€ 0,00%
Salario 2480,05€ 2985.68€ -19.90%
E03 Complemento 0,00€ 0,00€ 0,00%
Percepcidn extrasalarial 0,00€ 0.00€ 0,00%
Zalario 3047.50€ 292245€ 4,10%
E04 Complemento 0,006 0,00€ 0,00%
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JDA/sFal GRANOLLERS
¢/ Francisco de Quevedo, 9
08402 Granollers, Barcelona
T.93 860 03 70

JDA/sFal BARCELONA
¢/ Balmes 49, 42 planta
08007 Barcelona

T.93 41276 39

JDA/srait MADRID

¢/ Principe de Vergara 36, 3r dreta
28001 Madrid

s - T.91 743 09 68

JDA/sral SABADELL
¢/ Tres Creus, 92

08202 Sabadell, Barcelona
T.93 72591 53

Per segon any un dels millors despatxos www.jda.es

d’advocats segons el ranquing Expansion 2019 contacto@jda.es
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