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La satisfacción de las necesidades 
de nuestros clientes ocupa el primer 
puesto en nuestra lista de prioridades.
Joan Díaz  
Director General JDA / SFAI
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/D�ȴUPD�
0£V�GH����D³RV�DVHVRUDQGR�HPSUHVDV�HQ�HO�£PELWR�OHJDO��ȴVFDO��ODERUDO�\�HFRQµPLFR�

(Q�-'$���6)$Ζ�FRQWDPRV�FRQ�P£V�GH�����SURIHVLRQDOHV�DOWDPHQWH�HVSHFLDOL]DGRV�\�
FXDWUR�RȴFLQDV�HQ�%DUFHORQD��0DGULG��*UDQROOHUV�\�6DEDGHOO�

8QR�GH�ORV�PHMRUHV�GHVSDFKRV�GH�DERJDGRV�VHJ¼Q�HO�5DQNLQJ�([SDQVLµQ������

/D�ȴUPD
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AFGANISTÁN
ALBANIA
ALEMANIA
ALGERIA
ANTILLAS
ARABIA SAUDITA
ARGENTINA
ARUBA
AUSTRALIA
AUSTRIA
BANGLADESH
BARÉIN
BÉLGICA
BIELORUSIA
BOLÍVIA
BOTSWANA
BRUNEI
BULGARIA
CAMBOYA
CAMERÚN
CANADÁ
CHAD
CHILE
CHINA
CHIPRE
COLOMBIA
CONGO
COREA DEL SUR
COSTA DE MARFIL
COSTA RICA
CROACIA
CUBA
DINAMARCA
ECUADOR
EGIPTO
EL SALVADOR
ESLOVENIA
ESPAÑA
ESTONIA
ETIOPÍA

FILIPINAS
FRANCIA
GEORGIA
GRECIA
GUATEMALA
GUINEA ECUATORIAL
GUYANA
HAITÍ
HOLANDA
HONDURAS
HONG KONG
HUNGRÍA
ÍNDIA
INDONESIA
IRLANDA
ITALIA
ISRAEL
JAMAICA
JAPÓN
JORDANIA
KAZAKHSTAN
KENIA
KOSOVO
KUWAIT
LAOS
LÍBANO
LIECHTENSTEIN
LUXEMBURGO
MACEDONIA
MALASIA
MALDIVAS
MALTA
MARRUECOS
MAURITANIA
MÉXICO
MOZAMBIQUE
MYANMAR
NAMIBIA
NEPAL
NICARAGUA

NIGERIA
NUEVA ZELANDA
OMÁN
PAKISTÁN
PANAMÁ
PARAGUAY
PERÚ
POLONIA
PORTUGAL
PUERTO RICO
QATAR
REINO UNIDO
REPÚBLICA DOMINICANA
RUMANÍA
RUSIA
REPÚBLICA CHECA
RWANDA
SAN MARINO
SENEGAL
SERBIA
SINGAPUR
SRI LANKA
SUIZA
SURINAM
TAILANDIA
TAIWAN
TAJIKISTÁN
TANZANIA
TRINIDAD & TOBAGO
TÚNEZ
TURQUÍA
U.A.E.
UGANDA
URUGUAY
U.S.A.
UZBEKISTÁN
VANUATU
VIETNAM
YEMEN
ZIMBABUE

IQWHUQDFLRQDOL]DFLµQ
JDA es miembro de SFAI, una red de despachos internacional de servicios profesionales de 
UHFRQRFLGR�SUHVWLJLR��TXH�FXHQWD�FRQ�SUHVHQFLD�HQ�P£V�GH�����SD¯VHV������RȴFLQDV�\�P£V�GH�
12.000 profesionales.

3HUWHQHFHU�D�OD�UHG�6)$Ζ�SHUPLWH�D�-'$�VHU�XQD�ȴUPD�LQWHUQDFLRQDO��FRQ�RȴFLQDV�SUHVHQWHV�HQ�WRGR�
HO�PXQGR�\��D�OD�YH]��FRQWLQXDU�VLHQGR�XQ�GHVSDFKR�ORFDO��PX\�SUµ[LPR�DO�FOLHQWH��FRQVHUYDQGR�VX�
LQGHSHQGHQFLD�\�FRQ�OD�FDSDFLGDG�GH�DWHQGHU�FXDOTXLHU�UHTXHULPLHQWR�GH�DFWLYLGDGHV�ORFDOHV�R�HQ�
cualquier otro punto del mundo.

-'$�OLGHUD�HO�SUR\HFWR�6)$Ζ�HQ�HO�WHUULWRULR�HVSD³RO��RIUHFLHQGR�FREHUWXUD�JHRJU£ȴFD�QDFLRQDO�FRQ�
presencia directa de despachos profesionales.

6)$Ζ�HV�XQD�GH�ODV����ȴUPDV�HQ�HO�PXQGR�TXH�IRUPD�SDUWH�\�HV�PLHPEUR�GH�SOHQR�GHUHFKR�GHO�
)RUXP�RI�)LUPV�GHO�Ζ)$&��SRU�WDQWR�HV�XQD�ȴUPD�GH�DXGLWRU¯D�WUDQVQDFLRQDO��\�DGHP£V�IRUPD�SDUWH�
del Pacto Global de Naciones Unidas.

La pertenencia a la red SFAI nos 
permite ofrecer soluciones globales
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6HUYLFLRV
1. Fiscal
6RPRV�HVSHFLDOLVWDV�HQ�SODQWHDU�VROXFLRQHV�ȴVFDOHV�DQWH�OD�FRPSOHMLGDG�\�FRQWLQXD�DFWXDOL]DFLµQ�
GH�ODV�QRUPDWLYDV��5HDOL]DPRV�XQD�JHVWLµQ�SHUVRQDOL]DGD�GH�ORV�SUR\HFWRV�GH�QXHVWURV�FOLHQWHV��

ȏ� 3ODQLȴFDFLµQ�ȴVFDO
• Inspecciones tributarias
ȏ� 5HFXUVRV�\�UHFODPDFLRQHV�HQ�OD�Y¯D�DGPLQLVWUDWLYD�\�FRQWHQFLRVD
• Grupos de empresas
• Precios de transferencia / Operaciones vinculadas
ȏ� 6XSXHVWRV�GH�GREOH�LPSRVLFLµQ�QDFLRQDO�H�LQWHUQDFLRQDO
ȏ� (VWUXFWXUD�WULEXWDULD�GH�ODV�RSHUDFLRQHV�GH�ȴQDQFLDFLµQ
ȏ� 3ODQLȴFDFLµQ�SDWULPRQLDO��VXFHVRULD�\�GH�HPSUHVDV�IDPLOLDUHV
ȏ� (VWUXFWXUDV�GH�UHWULEXFLµQ�GH�GLUHFWLYRV�\�HPSOHDGRV
ȏ� 7ULEXWDFLµQ�GH�QR�UHVLGHQWHV�HQ�(VSD³D�\�UHVLGHQWHV�HQ�HO�H[WUDQMHUR
ȏ� $XGLWRU¯D�ȴVFDO
• Fusiones 
ȏ� /LTXLGDFLµQ�GH�LPSXHVWRV

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� 6HJXULGDG�MXU¯GLFD�SDUD�WX�SRO¯WLFD�ȴVFDO
ȏ� 8Q�¼QLFR�UHVSRQVDEOH�GH�WX�FXHQWD
ȏ� 8Q�VHUYLFLR�GLVH³DGR�D�OD�PHGLGD�GH�WX�HPSUHVD
ȏ� ΖQIRUPDFLµQ�DFWXDOL]DGD�SDUD�HVWDU�VLHPSUH�DO�FRUULHQWH�
� HQ�PDWHULD�ȴVFDO�\�FRQWDEOH
ȏ� (Q�%R[2ɝFH��QXHVWUR�SRUWDO�SDUD�FOLHQWHV��GLVSRQGU£V�
� GH�WRGD�OD�GRFXPHQWDFLµQ�GH�WX�HPSUHVD�ODV���K�
ȏ� 7H�QRWLȴFDUHPRV�Y¯D�FRUUHR�HOHFWUµQLFR�GH�FDGD�
� WUDEDMR�UHDOL]DGR�
ȏ� ΖQIRUPH�DQXDO�GH�UHFRPHQGDFLRQHV�FRQ�YDORU�D³DGLGR Servicios
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2. Outsourcing Contable 
\�R�3URFHVRV
El Outsourcing permite que a las empresas se concentren en su negocio, externalizando, con la 
P£[LPD�HȴFLHQFLD�DOJXQDV�GH�VXV�IXQFLRQHV�

(Q�-'$�VRPRV�HVSHFLDOLVWDV�HQ�OD�H[WHUQDOL]DFLµQ�GH�6HUYLFLRV�FRQWDEOHV�TXH�WH�SHUPLWLU£Q�PD[L-
mitzar el valor del proceso. 

ȏ� 3URJUDPDV�GH�IDFWXUDFLµQ�RQ�OLQH
• Programas de contabilidad on-line
• Diseño de soluciones a medida de tus necesidades

1XHVWURV�VHUYLFLRV�GH�H[WHUQDOL]DFLµQ�SURSRUFLRQDQ�

ȏ� (ODERUDFLµQ�GH�OD�FRQWDELOLGDG
ȏ� (ODERUDFLµQ�GH�LQIRUPHV
ȏ� (PLVLµQ�\�OHJDOL]DFLµQ�GH�OLEURV�RȴFLDOHV
• Libros de IVA
• Conciliaciones bancarias
• Análisis de cuentas
ȏ� $FWXDOL]DFLµQ�GH�UHJLVWURV�DX[LOLDUHV��FOLHQWHV��SURYHHGRUHV��DFWLYR�ȴMR��LQYHQWDULRV
ȏ� 'HWHUPLQDFLµQ�\�FRQWDELOL]DFLµQ�GH�SURYLVLRQHV�GH�FLHUUH
ȏ� (PLVLµQ�GH�IDFWXUDV
ȏ� 3UHSDUDFLµQ�GH�UHPHVDV
ȏ� (VWDGRV�ȴQDQFLHURV
ȏ� (ODERUDFLµQ�GH�LQIRUPHV�GH�FRQWDELOLGDG�PHQVXDO�\�DQXDO
• Informes especiales

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� 5HGXFFLµQ�\�VLPSOLȴFDFLµQ�GH�OD�HVWUXFWXUD�FRQWDEOH�GH�
� OD�RUJDQL]DFLµQ��DKRUUDQGR�GH�PDQHUD�VLJQLȴFDWLYD�ORV��
� FRVWHV�ȴMRV�GH�WHQHU�XQ�GHSDUWDPHQWR�FRQWDEOH�LQWHUQR
ȏ� (ȴFLHQFLD�\�VHJXULGDG
ȏ� 0LQLPL]DFLµQ�GH�ULHVJRV�\�FRQWLQJHQFLDV�ȴVFDOHV
ȏ� 'LVSRQHU�GH�OD�LQIRUPDFLµQ�VLHPSUH�TXH�OD�QHFHVLWHV
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%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� 3HUPLWLU�TXH�WX�GHSDUWDPHQWR�GH�55��++��GHGLTXH�VXV�
� HVIXHU]RV�D�REMHWLYRV�GH�YDORU
ȏ� &RQWUDVWDU�VL�OD�HVWUXFWXUD�GH�WX�RUJDQL]DFLµQ�HV�µSWLPD�
� SDUD�GDU�UHVSXHVWD�D�ODV�QHFHVLGDGHV�GH�WXV�FOLHQWHV�\�
� HO�GHVDUUROOR�GH�VX�DFWLYLGDG
ȏ� $OLQHDU�ORV�REMHWLYRV�HPSUHVDULDOHV�\�ORV�GH�ORV�SURSLRV�
� WUDEDMDGRUHV��FUHDQGR�XQ�PHMRU�FOLPD�RUJDQL]DWLYR
ȏ� 'LVSRQHU�GH�QXHVWUR�3RUWDO�GH�(PSUHVD�FRQ�WRGD�OD�
� GRFXPHQWDFLµQ�ODERUDO�DFWXDOL]DGD
ȏ� 'LVSRQHU�GH�QXHVWUR�3RUWDO�SDUD�(PSOHDGRV��FRQ�DFFHVR�
� LQGLYLGXDO�FRQ�WRGD�VX�LQIRUPDFLµQ�\�GRFXPHQWDFLµQ�
� ODERUDO
ȏ� 'HVFHQWUDOL]DFLµQ�GH�SURFHVRV�PHF£QLFRV��DKRUUDQGR�
� WLHPSR�HQ�OD�JHVWLµQ�GH�WU£PLWHV�\�GRFXPHQWDFLµQ�GHO�
� SHUVRQDO��OR�TXH�VH�WUDGXFH�HQ�XQ�DXPHQWR�GH�OD�
� SURGXFWLYLGDG�GHO�£UHD�GH�SHUVRQDO

3URSRUFLRQDPRV�H�LPSODQWDPRV�VROXFLRQHV�HQ�WRGR�WLSR�GH�SUR\HFWRV�
UHODFLRQDGRV�FRQ�OD�GLPHQVLµQ�KXPDQD�GH�XQD�RUJDQL]DFLµQ�

$FUHGLWDPRV�H[SHULªQFLD�HQ�OD�H[WHUQDOL]DFLµQ�GH�JUDQGHV�YRO¼PHQHV�
GH�QµPLQDV�PHGLDQWH�%32��%XVLQHVV�3URFHVV�2XWVRXUFLQJ��

Trabajamos conjuntamente con nuestros clientes para mejorar los 
SURFHVRV�GH�FDSWDFLµQ�\�UHWHQFLµQ�GHO�WDOHQWR�FRPR�IDFWRUHV�FODYH�SDUD�
el éxito de las empresas.

&RODERUDPRV�FRQ�QXHVWURV�FOLHQWHV�HQ�OD�IRUPXODFLµQ�\�SXHVWD�HQ�HVFHQD�
GH�OD�HVWUDWHJLD�GH�UHFXUVRV�KXPDQRV�PHGLDQWH�SUR\HFWRV�D�PHGLGD�TXH�
FRQWULEX\DQ�D�FUHDU�XQD�FXOWXUD�GH�HPSUHVD�RULHQWDGD�D�OD�HȴFLHQFLD�

3.�/DERUDO�\�&DSLWDO�+XPDQR

Servicios

ȏ� ([WHUQDOL]DFLµQ�GHO�SURFHVR�GH�QµPLQDV�\�FRWL]DFLµQ
ȏ� *HVWLµQ�$GPLQLVWUDWLYD�GHO�3HUVRQDO
ȏ� 'HVDUUROOR�\�HȴFLHQFLD�RUJDQL]DWLYD
ȏ� *HVWLµQ�GH�FRVWHV�VDODULDOHV�\�SURGXFWLYLGDG
ȏ� $GHFXDFLµQ�GHO�FDSLWDO�KXPDQR�\�GHO�UHQGLPLHQWR
• Asesoramiento legal en RR.�++�
• Talent Search
• Procesal Laboral
• Portal del empleado
ȏ� 5HVROXFLµQ�GH�FRQȵLFWRV�ODERUDOHV�LQGLYLGXDOHV
ȏ� 5HVROXFLµQ�GH�FRQȵLFWRV�FROHFWLYRV
ȏ� $VLVWHQFLD�D�OD�ΖQVSHFFLµQ�GH�7UDEDMR�\�6HJXULGDG�6RFLDO
ȏ� 5HSUHVHQWDFLµQ�GH�ORV�GLIHUHQWHV�RUJDQLVPRV�GH�OD�DGPLQLVWUDFLµQ�
 de la Seguridad Social
• Prestaciones de la Seguridad Social
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Servicios

4.�%3��1µPLQDV
+D\�FRVDV�TXH�GHEHPRV�KDFHU�GH�XQD�PDQHUD�H[FHOHQWH�\�RWUDV�TXH��D�VX�YH]��DOJXLHQ�TXH�ODV�
sabe hacer de una forma excelente, las puede hacer por nosotros.

ȏ� (O�%32�QµPLQDV�FRQVLVWH�HQ�XQ�SURFHVR�GH�H[WHUQDOL]DU�SURFHVRV�TXH�QR�VRQ�HVSHFLDOPHQWH�
claves para la actividad de tu compañía.

ȏ� &RQ�OD�H[WHUQDOL]DFLµQ�GH�QµPLQDV��R�WDPEL«Q�OODPDGR�RXWVRXUFLQJ�GH�QµPLQDV��%32�QµPL-
QDV���SHUPLWH�TXH�XQD�HPSUHVD�VH�FHQWUH��GH�PDQHUD�H[FOXVLYD��HQ�VX�DFWLYLGDG�&RUH�FRQ�HO�
REMHWLYR�GH�DOFDQ]DU�XQ�PD\RU�YDORU�D³DGLGR�SDUD�VXV�FOLHQWHV�\�DFFLRQLVWDV�

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
/LEHUD�UHFXUVRV��JDQD�HQ�HȴFLHQFLD
([WHUQDOL]D�\�ROY¯GDWH�GH�OD�JHVWLµQ�GH�ODV�QµPLQDV��+D]�TXH�WX�
'SWR��GH�55��++��VH�FHQWUH�HQ�ORV�SURFHVRV�FODYH�GH�OD�HPSUHVD

1XHVWUR�(TXLSR�GH�JHVWLµQ�WH�DSRUWD�VROXFLRQHV�HȴFDFHV
7X�HPSUHVD�VH�DKRUUDU£�DGPLQLVWUDU�ORV�VLVWHPDV�GH�HQWUHJD�GH�
GRFXPHQWRV��SODQLȴFDFLµQ�\�FRQWURO�GH�DXVHQFLDV��SXHV�QRVRWURV�
ORV�SRQHPRV�D�WX�GLVSRVLFLµQ

6RIWZDUH�HVSHFLDOL]DGR��LGHDO�SDUD�WX�QHJRFLR
'LVSRQHPRV�GH�KHUUDPLHQWDV�LQWHJUDGDV�SDUD�HO�'LUHFWRU�GH�
55��++���DGHP£V�GH�XQ�VRIWZDUH�HVSHFLDOL]DGR�FDSD]�GH�
JHVWLRQDU�DOWRV�YRO¼PHQHV�GH�QµPLQDV�DO�PHV�\�GH�DJLOL]DU�WRGRV�
ORV�SURFHVRV�HQ�OD�JHVWLµQ�ODERUDO

5LHVJR�&HUR��HYLWD�FRPSOLFDFLRQHV
$KµUUDWH�WLHPSR��HYLWD�HO�ULHVJR�GH�QR�FXPSOLU�FRQ�OD�QRUPDWLYD�
ODERUDO��7H�RIUHFHPRV�XQ�HTXLSR�GH�SURIHVLRQDOHV�HVSHFLDOL]DGRV

(O�FDSLWDO�KXPDQR��QXHVWUR�YDORU�D³DGLGR
&RQWDPRV�FRQ�XQ�HTXLSR�GH�P£V�GH�����SURIHVLRQDOHV�\�ORV�
PHGLRV�WHFQROµJLFRV�TXH�QRV�SHUPLWHQ�GDUWH�XQ�DVHVRUDPLHQWR�
FRPSOHWR�\�XQD�JHVWLµQ�HȴFD]�GHO�VHUYLFLR
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5. Planes de Igualdad 
\�5HJLVWUR�GH�6DODULRV
(O�5HDO�'HFUHWR�/H\���������GH���GH�PDU]R��GH�PHGLGDV�XUJHQWH�WLHQH�FRPR�REMHWLYR��HVWDEOHFHU�
XQ�QXHYR�PDUFR�MXU¯GLFR�KDFLD�OD�SOHQD�LJXDOGDG�HQWUH�PXMHUHV�\�KRPEUHV�

8QR�GH�ORV�DVSHFWRV�P£V�GHVWDFDGRV�HV�TXH�LQFOX\H�OD�REOLJDWRULHGDG�GH�ODV�HPSUHVDV�GH�WHQHU�
XQ�3ODQ�GH�ΖJXDOGDG�\�XQ�5HJLVWUR�GH�6DODULRV�PHGLRV�GH�ORV�GLIHUHQWHV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�GH�OD�
empresa.

3ODQ�GH�ΖJXDOGDG
Para todas las empresas a partir de 50 personas trabajadoras.
(O�5HDO�'HFUHWR�/H\�HVWDEOHFH�XQ�SHULRGR�WUDQVLWRULR�SDUD�FXPSOLU�FRQ�HVWD�REOL-
JDFLµQ�
/DV�HPSUHVDV�HQWUH����\�����HPSOHDGRV�WLHQHQ�XQ�SOD]R�GH�WUHV�D³RV�SDUD�HOD-
ERUDU�\�DSOLFDU�HO�3ODQ�GH�ΖJXDOGDG�GHVGH�HO���GH�PDU]R�GH������
/DV�HPSUHVDV�GH�P£V�GH�����HPSOHDGRV�\�KDVWD������GHEHQ�HODERUDU�\�DSOLFDU�HO�
Plan de Igualdad en un plazo de dos años.
3DUD�DTXHOODV�HPSUHVDV�GH�P£V�GH�����WUDEDMDGRUHV�\�KDVWD������WLHQHQ�XQ�SOD]R�
GH�XQ�D³R�SDUD�HODERUDU�\�DSOLFDU�HO�3ODQ�GH�ΖJXDOGDG�

%HQHȴFLRV�GH�FRQWDU�FRQ�XQ�3ODQ�GH�ΖJXDOGDG�
Nuestros servicios en Planes de Igualdad contienen un conjunto ordenado de 
PHGLGDV�HYDOXDEOHV�GLULJLGDV�D�UHPRYHU�ORV�REVW£FXORV�TXH�LPSLGHQ�R�GLȴFXOWDQ�
OD�LJXDOGDG�HIHFWLYD�GH�PXMHUHV�\�KRPEUHV��3DUD�HOOR�VHU£�QHFHVDULR�DQDOL]DU�ODV�
VLJXLHQWHV�PDWHULDV�
D�� 3URFHVR�GH�VHOHFFLµQ�\�FRQWUDWDFLµQ
E��&ODVLȴFDFLµQ�SURIHVLRQDO
F�� )RUPDFLµQ
G��3URPRFLµQ�SURIHVLRQDO
H�� &RQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR��LQFOXLGD�OD�DXGLWRU¯D�VDODULDO�HQWUH�PXMHUHV�\�KRPEUHV
I�� (MHUFLFLR�FRUUHVSRQVDEOH�GH�ORV�GHUHFKRV�GH�OD�YLGD�SHUVRQDO��IDPLOLDU�\�ODERUDO
J�� ΖQIUDUUHSUHVHQWDFLµQ�IHPHQLQD
K��5HWULEXFLRQHV
L�� 3UHYHQFLµQ�GHO�DFRVR�VH[XDO�\�SRU�UD]µQ�GH�VH[R

5HJLVWUR�GH�6DODULRV
Obligatorio para todas las empresas. 

%HQHȴFLRV�GH�FRQWDU�FRQ�XQ�5HJLVWUR�GH�6DODULRV�
Si una empresa tiene un promedio de retribuciones a los trabajadores de un 
J«QHUR�VXSHULRU�DO�GHO�RWUR�HQ�XQ�����R�P£V��HO�HPSUHVDULR�GHEHU£�MXVWLȴFDU�HO�
SRUTX«�GH�HVWD�Ȋ%UHFKD�6DODULDOȋ�
(O�5HJLVWUR�GH�VDODULRV��QRUPDOPHQWH�\�VDOYR�HVWXGLRV�GH�GHȴQLFLµQ�GH�SXHVWRV�GH�
WUDEDMR��VH�OOHYDU£�D�FDER��PHGLDQWH�ODV�FDWHJRU¯DV�GH�ORV�FRQYHQLRV���(V�PX\�GLI¯FLO�
que un informe de salarios realizado mediante categorías propias del convenio 
QR�GH�XQD�LQIRUPDFLµQ�LQFRUUHFWD�H�LUUHDO��TXH�DGHP£V�QRV�SXHGH�RULJLQDU�DOJ¼Q�
contratiempo.
Para confeccionar el Registro de Salarios, en JDA recomendamos no basarnos en 
las categorías del convenio puesto que no garantiza una comparativa adecuada.
1XHVWUD�SURSXHVWD� VH�EDVD�HQ�XQ�DQ£OLVLV�GHWDOODGR�TXH�SHUPLWD�GHȴQLU� \� FOD-
VLȴFDU� ORV� SXHVWRV� GH� WUDEDMR� VHJ¼Q� VXV� IXQFLRQHV� \� UHVSRQVDELOLGDGHV�� $V¯� OD�
FRPSDUDWLYD�VDODULDO�HQWUH�J«QHURV�OH�RIUHFH�XQD�YLVLµQ�\�UHVXOWDGR�FRUUHFWR�HQ�
FXDQWR�D�OD�FRPSRVLFLµQ�\�GLVWULEXFLµQ�VDODULDO�GH�VX�SODQWLOOD��(VWH�DQ£OLVLV�\�FOD-
VLȴFDFLµQ�SRUPHQRUL]DGD�OH�IDFLOLWDU£�OD�WRPD�GH�GHFLVLRQHV�GH�VX�SRO¯WLFD�VDODULDO�
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6. Servicios Legales
6RPRV�UHIHUHQWHV�HQ�HO�GHVDUUROOR�GH�VROXFLRQHV�MXU¯GLFDV�JOREDOHV�\�FRPSOHWDV�SDUD�HPSUHVDV��
RUJDQL]DFLRQHV��HQWLGDGHV�S¼EOLFDV�\�SDUWLFXODUHV��

ȏ� 'HUHFKR�6RFLHWDULR�\�*RELHUQR�&RUSRUDWLYR
• Derecho Mercantil
• Derecho Concursal
ȏ� 5HVWDXUDFLµQ�H�ΖQVROYHQFLDV
ȏ� &RQWUDWDFLµQ�&LYLO�\�0HUFDQWLO
• Empresa Familiar
• Derecho Contencioso-Administrativo
ȏ� 'HUHFKR�%DQFDULR�\�)LQDQFLHUR
• Derecho Inmobiliario
• Derecho Procesal-Laboral

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� *UDQ�HTXLSR�FRRUGLQDGR�GH�HVSHFLDOLVWDV�HQ�WRGRV�
� ORV�£PELWRV�MXU¯GLFRV
ȏ� 7¼�VLHPSUH�VHU£V�DWHQGLGR�SRU�XQ�DERJDGR�HVSHFLDOLVWD��
� GH�QXHVWUR�VWD΍
ȏ� 6HJXLPRV�WXV�DVXQWRV�H�LQWHUHVHV�PX\�GH�FHUFD
ȏ� &RPR�ȴUPD�GH�FDU£FWHU�LQWHUQDFLRQDO�QXHVWUD�YLVLµQ�
� HV�JOREDOServicios

ȏ� 'HUHFKR�3URFHVDO�&LYLO�\�0HUFDQWLO
• Derecho de Familia
• Derecho Penal
• Propiedad Industrial e Intelectual
• Recuperaciones
ȏ� 6LQLHVWURV�GH�7U£ȴFR
• Sector Eléctrico
• Compliance Penal
• Arbitraje
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JDA / SFAI cuenta con un equipo multidisciplinar especializado que le permite asesorar a la em-
SUHVD�HQ� WRGDV� ODV�£UHDV�SURSLDV�GH� OD�SU£FWLFD�PHUFDQWLO� \�RIUHFHU�XQD�VROXFLµQ� LQWHJUDO�D� ODV�
necesidades de su vida societaria.  

3UHVWDPRV�XQ�DVHVRUDPLHQWR�LQWHJUDO�HQ�GHUHFKR�VRFLHWDULR��1XHVWUR�DVHVRUDPLHQWR�LQFOX\H�
ȏ� $SR\R�SURIHVLRQDO�HQ�ODERUHV�FRPR�OD�FRQVWLWXFLµQ�GH�VRFLHGDGHV
ȏ� 5HIRUPD�\�DFWXDOL]DFLµQ�GH�VXV�HVWDWXWRV�\�UHJODPHQWRV�LQWHUQRV
ȏ� $PSOLDFLµQ�\�UHGXFFLµQ�GH�VX�FDSLWDO�VRFLDO
ȏ� 'HEHUHV�\�UHVSRQVDELOLGDGHV�GHO�DGPLQLVWUDGRU
• El análisis de las cuestiones jurídicas relacionadas con la transmisibilidad de las acciones
• Participaciones sociales o cuotas
ȏ� $SR\R�GLUHFWR�GH�IXQFLRQHV�GH�6HFUHWDU¯D�GH�ORV�FRQVHMRV�GH�DGPLQLVWUDFLµQ�X�RWURV�µUJDQRV��
 rectores de las sociedades 

6RPRV�H[SHUWRV�HQ�
ȏ� 1HJRFLDFLµQ�GH�SDFWRV�HQWUH�VRFLRV
ȏ� &RPSRVLFLµQ�\�HOHFFLµQ�GH�µUJDQRV�GH�DGPLQLVWUDFLµQ�\�JHVWLµQ�D�QLYHO�MXU¯GLFR�\�FRQWUDFWXDO
• Política de dividendos
ȏ� 6LVWHPDV�GH�UHWULEXFLµQ�GH�DGPLQLVWUDGRUHV�\�DOWRV�GLUHFWLYRV
ȏ� &µGLJRV�GH�EXHQ�JRELHUQR
• Informes de gobierno corporativo
• Transformaciones sociales
ȏ� 3DUWLFLSDFLµQ�HQ�SURFHVRV�GH�UHHVWUXFWXUDFLRQ�HPSUHVDULDO�QDFLRQDO�H�LQWHUQDFLRQDO
ȏ� $VHVRU¯D�HVWUDW«JLFD�D�&RQVHMRV�GH�$GPLQLVWUDFµQ�\�VXV�FRPLVLRQHV

$FRPSD³DPRV�\�DVHVRUDPRV�HQ�WRGDV�ODV�QHFHVLGDGHV�GH�WX�HPSUHVD�

7.�0HUFDQWLO�\�6RFLHWDULR

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� $VHVRUDPLHQWR�LQWHJUDO
ȏ� ([SHULHQFLD�HQ�QHJRFLDFLµQ�GH�SDFWRV�HQWUH�VRFLRV
ȏ� (TXLSR�GH�DERJDGRV�FRQ�ODUJD�WUD\HFWRULD�SURIHVLRQDO
ȏ� 3HUWHQHFHPRV�D�OD�UHG�LQWHUQDFLRQDO�6)$Ζ�FRQ�SUHVHQFLD�
� HQ�P£V�GH�����SD¯VHV
ȏ� 8QR�GH�ORV�PHMRUHV�GHVSDFKRV�GH�DERJDGRV�GH�(VSD³D�VHJ¼Q��
� HO�5DQNLQJ�([SDQVLµQ�����

Servicios
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%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� (TXLSR�GH�DERJDGRV�HVSHFLDOL]DGRV�HQ�GHUHFKR�EDQFDULR�\�ȴQDQFLHUR
ȏ� (TXLSR�GH�HVSHFLDOLVWDV�HQ�FRQVXOWRU¯D�ȴQDQFLHUD
ȏ� $VHVRUDPLHQWR�LQWHJUDO

8.�)LQDQFLHUR�\�%DQFDULR 
(O�GHSDUWDPHQWR�GH�'HUHFKR�EDQFDULR�\�ȴQDQFLHUR�HV�XQD�GH�ODV�£UHDV�GH�DFWLYLGDG�P£V�LPSRU-
tantes de JDA / SFAI.
 
&RQWDPRV�FRQ�XQ�HTXLSR�GH�SURIHVLRQDOHV�HVSHFLDOL]DGR�HQ�GHUHFKR�ȴQDQFLHUR�\�EDQFDULR�TXH�
RIUHFH�DVHVRUDPLHQWR�MXU¯GLFR�HQ�OD�IRUPDOL]DFLµQ�GH�WRGR�WLSR�GH�RSHUDFLRQHV��DQ£OLVLV�GH�SUR\HF-
WRV�GH�LQYHUVLµQ��YLDELOLGDG�\�HVWUDWHJLDV�GH�ȴQDQFLDFLµQ��GH�PRGR�HVSHFLDO�HQ�
 
ȏ� 3URFHGLPLHQWRV�FRQFXUVDOHV�\�UHHVWUXFWXUDFLµQ�ȴQDQFLHUD
• Litigios bancarios
ȏ� )LQDQFLDFLµQ�GH�SUR\HFWRV
ȏ� &RUSRUDWH�ȴQDQFH�\�ȴQDQFLDFLµQ�GH�DGTXLVLFLRQHV
• Inmobiliario
ȏ� *DUDQW¯DV�UHDOHV�\�SHUVRQDOHV

JDA / SFAI ha asesorado a múltiples clientes nacionales e internacionales en diversas clases de 
RSHUDFLRQHV�GH�ȴQDQFLDFLµQ�GH�HPSUHVDV��HQWLGDGHV�EDQFDULDV�\�SDUWLFXODUHV�

 27
Servicios
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9. Empresa Familiar
(Q�(VSD³D� ODV�HPSUHVDV� IDPLOLDUHV�UHSUHVHQWDQ�HO�����VREUH�HO� WRWDO�GH� ODV�HPSUHVDV��(V�SRU�
ello que durante más de 40 años en JDA / SFAI hemos desarrollado un área de práctica dedicada 
exclusivamente al asesoramiento de las empresas familiares, prestando asesoramiento de una 
manera integral en todos los aspectos importantes de la vida de la empresa familiar.

El equipo de JDA / SFAI dispone de una amplia experiencia en el asesoramiento de empresas de 
carácter familiar, contando entre nuestros clientes con un elevado número de familias empresa-
ULDV�TXH�QRV�KD�FRQȴDGR�OD�UHVSRQVDELOLGDG�GH�VX�DVLVWHQFLD�MXU¯GLFD��QR�VµOR�HQ�OR�TXH�UHVSHFWD�
D�VX�HPSUHVD�V��VLQR�WDPEL«Q�D�OD�HVWUXFWXUDFLµQ�GH�ODV�UHODFLRQHV�GH�OD�IDPLOLD�FRQ�OD�HPSUHVD�\�
de la propia familia.

Algunas de las grandes áreas de asesoramiento que prestamos a las empresas familiares son las 
VLJXLHQWHV�

• 2SWLPL]DFLµQ�GH�HVWUXFWXUDV
• Estructuras de Gobierno
ȏ� 5HRUJDQL]DFLµQ�GHO�SDWULPRQLR�IDPLOLDU
ȏ� 3URWHFFLµQ�GHO�SDWULPRQLR�IDPLOLDU
• El protocolo familiar
ȏ� 3DFWRV�VRFLDOHV��HVWDWXWDULRV�R�H[WUDHVWDWXWDULRV��3DFWRV�IDPLOLDUHV�\�RWURV�FRQWUDWRV
ȏ� 3ODQLȴFDFLµQ�GH�OD�VXFHVLµQ�GH�OD�HPSUHVD�IDPLOLDU
ȏ� )DPLO\�2ɝFH
• Fiscalidad en la empresa familiar
ȏ� )XVLRQHV�\�$GTXLVLFLRQHV�

 29

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� (VSHFLDOLVWDV�HQ�DVHVRUDPLHQWR�\�JHVWLµQ�GH�HPSUHVDV�IDPLOLDUHV
ȏ� ([SHUWRV�HQ�JHVWLµQ�GH�HVWUXFWXUDV�\�UHODFLRQHV�HQWUH�IDPLOLD�
� \�HPSUHVDV
ȏ� $PSOLR�HTXLSR�GH�DERJDGRV��ȴVFDOLVWDV��ODERUDOLVWDV�\�FRQVXOWRUHV
ȏ� 7RGD�ODV�FDSDFLGDGHV�PXOWLGLVFLSOLQDUHV�\�SURIHVLRQDOHV�SDUD�HO��
� DVHVRUDPLHQWR�GH�OD�HPSUHVD�IDPLOLDU
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10.�)XVLRQHV�\�$GTXLVLFLRQHV
�'HVHDV�GHVLQYHUWLU�R�LQYHUWLU�\�OOHYDU�D�FDER�XQR�GH�ORV�QHJRFLRV�P£V�LPSRUWDQWHV�GH�WX�YLGD"
Te acompañamos en todos los aspectos clave del proceso. 

JDA / SFAI cuenta con un equipo multidisciplinar especializado en la búsqueda de compradores/
LQYHUVRUHV�\�HQ�ODV�QHJRFLDFLRQHV�FRQ�JUXSRV�LQGXVWULDOHV�ȴQDQFLHURV�LQWHUHVDGRV�HQ�OD�DGTXL-
VLFLµQ�PD\RULWDULD�R�WRWDO�GH�OD�VRFLHGDG��GH�DFXHUGR�FRQ�ORV�FULWHULRV�TXH�VH�GHWHUPLQHQ�\�UHDOL-
]DQGR�SDUD�HOOR�HO�GLDJQµVWLFR�\�HVWUDWHJLD�GH�E¼VTXHGD��OD�SUHVHQWDFLµQ�GH�FRPSUDGRUHV�LQWHUH-
VDGRV�\�HO�DVHVRUDPLHQWR�HQ�ODV�QHJRFLDFLRQHV�TXH�VH�VXVFLWHQ�KDVWD�HO�EXHQ�ȴQ�GH�OD�RSHUDFLµQ�

Podemos orientarte, valorar tu negocio, buscar los socios o comparadores más adecuados, 
GLVH³DU�OD�HVWUDWHJLD�TXH�P£V�VH�DGDSWH�D�OD�WUDQVDFFLµQ�\�DFRPSD³DUWH�HQ�WRGR�OR�QHFHVDULR��

 31

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� &RODERUDPRV�FRQ�QXHVWURV�FOLHQWHV�HQ�OD�E¼VTXHGD�GH�

RSRUWXQLGDGHV�GH�QHJRFLR�SDUD�QXHYDV�LQYHUVLRQHV��WRPDV�
GH�SRVHVLµQ�HQ�QXHYRV�VHFWRUHV��GLYHUVLȴFDFLµQ�\�E¼VTXHGD�
GH�VLQHUJLDV

ȏ� 1XHVWUD�H[SHULHQFLD�HQ�OD�YHQWD�GH�HPSUHVDV�QRV�KD�
SURSRUFLRQDGR�HO�EDFNJURXQG�QHFHVDULR�SDUD�YDORUDU�OD�
DGTXLVLFLµQ�GH�FRPSD³¯DV�\�GHVDUUROODU�XQD�HVWUDWHJLD�GH�
FRPSUD�DGHFXDGD

ȏ� 3HUWHQHFHPRV�D�XQD�UHG�LQWHUQDFLRQDO�\�WHQHPRV�P£V�GH�
� ���D³RV�GH�H[SHULHQFLD�HQ�HVWH�WLSR�GH�WUDQVDFFLRQHV��SRU�

HVR��DSRUWDPRV�XQD�YLVLµQ�JOREDO�\�HVWUXFWXUDGD
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11.�&RQFXUVDO�\�6LWXDFLRQHV�
de Crisis
-'$���6)$Ζ�FXHQWD�FRQ�XQ�HTXLSR�GH�SURIHVLRQDOHV�FRQ�DPSOLD�H[SHULHQFLD�SDUD�OD�SUHVWDFLµQ�GH�
VHUYLFLRV�GH�DVHVRUDPLHQWR�FRQFXUVDO��WDQWR�HQ�XQ�FRQWH[WR�GH�FRQWLQXLGDG�\�UHHVWUXFWXUDFLµQ�GH�
OD�HPSUHVD��FRPR�HQ�XQ�FRQWH[WR�GH�OLTXLGDFLµQ��SXGLHQGR�DVHVRUDU�D�WRGDV�ODV�SDUWHV�LQWHUYLQLHQ-
WHV�HQ�HO�SURFHVR�FRQFXUVDO��HPSUHVD��HPSUHVDULR��DFUHHGRUHV��WUDEDMDGRUHV��1XHVWURV�H[SHUWRV�
DFRPSD³DQ�GXUDQWH� WRGR�HO�SURFHVR�FRQFXUVDO� \� DERUDQ� OD�SUREOHP¢WLFD�GH� ODV� FRPSD³¯DV�GH�
PDQHUD�LQWHJUDO�\�PXOWLGLVFLSOLQDU�SDUD�RSWLPL]DU�ORV�SURFHVRV�FRQ�HO�REMHWLYR�VLHPSUH�GH�SURWHJHU�
los intereses empresariales. 

7DPEL«Q�GLVH³DPRV�SUR\HFWRV�GH�UHHVWUXFWXUDFLµQ�FRUSRUDWLYD�R�GH�UHȴQDQFLDFLµQ�

Disponemos de un equipo de abogados que ejercen como Administradores Concursales, ha-
biendo sido designados al efecto por nuestra amplia experiencia unida a la calidad de nuestros 
VHUYLFLRV��OR�TXH�VLW¼DQ�D�-'$���6)$Ζ�HQ�XQD�SRVLFLµQ�SULYLOHJLDGD�SDUD�RIUHFHU�ODV�VROXFLRQHV�TXH�
demanda el actual contexto empresarial.

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� $VHVRUDPLHQWR�LQWHJUDO
ȏ� (O�5DQNLQJ�([SDQVLµQ������QRV�FRQVLGHUD�FRPR�XQR�
� GH�ORV�PHMRUHV�EXIHWHV�GH�DERJDGRV�GH�(VSD³D
ȏ� (VSHFLDOLVWDV�HQ�HO�£PELWR�FRQFXUVDO
ȏ� 7H�D\XGDPRV�D�HQFRQWUDU�XQD�VROXFLµQ�D�WX�VLWXDFLµQ�GHXGRUDServicios
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%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� (O�5DQNLQJ�([SDQVLµQ������QRV�FRQVLGHUD�FRPR�XQR�GH�ORV�� �
� PHMRUHV�EXIHWHV�GH�DERJDGRV�GH�(VSD³D
ȏ� (VSHFLDOLVWDV�HQ�HO�£PELWR�FRQFXUVDO
ȏ� 7H�D\XGDPRV�D�HQFRQWUDU�XQD�VROXFLµQ�D�WX�VLWXDFLµQ�GHXGRUD

12.�/H\�GH�OD�6HJXQGD�
Oportunidad 
-'$� �� 6)$Ζ� FXHQWD� FRQ�XQ� HTXLSR�PXOWLGLVFLSOLQDU� H[SHULPHQWDGR� HQ� JHVWLµQ� GH� FRQFXUVRV� GH�
acreedores. Somos referentes en el desarrollo de soluciones jurídicas para resolver cuanto antes 
los intereses de nuestros clientes. 

/D� OH\�GH� OD��l�RSRUWXQLGDG�GH� ODV�SHUVRQDV� I¯VLFDV�HVWDEOHFH�TXH� ODV�SHUVRQDV�TXH�QR�KD\DQ�
SRGLGR�KDFHU�IUHQWH�D�VXV�GHXGDV�WHQJDQ�XQ�SURFHGLPLHQWR�SDUD�H[RQHUDU�OD�SDUWH�TXH�QR�KD\D�
SRGLGR�VDWLVIDFHU��\�DV¯�WHQHU�XQD�VHJXQGD�RSRUWXQLGDG�GH�FRQVWLWXLU�VX�IXWXUR�VLQ�OD�DPHQD]D�GH�
las deudas del pasado.

/D�UHIRUPD�GH�OD�/H\�&RQFXUVDO�D�WUDY«V�GH�OD�/H\����������GH����GH�MXOLR��LQFRUSRUD�OD�SRVLELOLGDG�
GH�DFRUGDU�HO�EHQHȴFLR�GH�OD�H[RQHUDFLµQ�GHO�SDVLYR�LQVDWLVIHFKR��'H�IRUPD�TXH�D�SDUWLU�GH�GLFKD�
H[RQHUDFLµQ�GHMDU¯D�GH�VHU�GH�DSOLFDFLµQ�HO�DUW¯FXOR������GHO�&µGLJR�&LYLO��HQ�YLUWXG�GHO�FXDO�HO�
GHXGRU�UHVSRQGH�GH�VXV�REOLJDFLRQHV�FRQ�WRGRV�VXV�ELHQHV�SUHVHQWHV�\�IXWXURV�

/D�H[RQHUDFLµQ�GHO�SDVLYR�LQVDWLVIHFKR�OD�GHEH�VROLFLWDU�HO�GHXGRU�XQD�YH]�VH�KD\D�GHFODUDGR�OD�
FRQFOXVLµQ�GHO�FRQFXUVR��ELHQ�SRU�OLTXLGDFLµQ��ELHQ�SRU�LQVXȴFLHQFLD�GH�OD�PDVD�DFWLYD�

 35
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13. Legal Administrativo
El equipo de JDA / SFAI está integrado por abogados con dilatada experiencia en las relaciones 
con las administraciones públicas, algunos de ellos ocupando cargos de máxima responsabilidad 
DGPLQLVWUDWLYD��RIUHFLHQGR�D�ORV�FOLHQWHV�ODV�VROXFLRQHV�DMXVWDGDV�D�FDGD�VLWXDFLµQ�

3UHVWDPRV�XQ�DVHVRUDPLHQWR�LQWHJUDO�\�PXOWLGLVFLSOLQDU�WDQWR�D�HQWLGDGHV�GHO�VHFWRU�S¼EOLFR�FRPR�
empresas privadas sometidas a derecho público. Algunas de las grandes áreas de asesoramiento 
VHU¯DQ�ODV�VLJXLHQWHV��

• Contratos Públicos
• $VHVRUDPLHQWR�\�GHIHQVD�MXU¯GLFD
• Procedimientos administrativos
• Derecho medioambiental
• 'HUHFKR�GH�ELHQHV�\�VHUYLFLRV�S¼EOLFRV
• Urbanismo
• Asesoramiento a las administraciones públicas
• $VHVRUDPLHQWR�HQ�OLWLJDFLRQHV�\�FRQFXUVRV

Servicios

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� (TXLSR�GH�DERJDGRV�H[SHUWRV�HQ�DGPLQLVWUDFLRQHV�S¼EOLFDV
ȏ� (VSHFLDOLVWDV�HQ�WRGDV�ODV�£UHDV�GHO�'HUHFKR
ȏ� $VHVRUDPLHQWR�MXU¯GLFR�LQWHJUDO
ȏ� 1RV�DGDSWDPRV�D�ODV�QHFHVLGDGHV�MXU¯GLFDV�GH�WX�HPSUHVD
ȏ� 'HIHQVD�OHJDO�DQWH�FXDOTXLHU�SUREOHPD�MXGLFLDO
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14.�/LWLJDFLµQ�\�$UELWUDMH
(O�GHSDUWDPHQWR�GH�/LWLJDFLµQ�\�$UELWUDMH�HV�XQD�GH�ODV�£UHDV�GH�DFWLYLGDG�P£V�LPSRUWDQWHV�GH�
JDA / SFAI.

1XHVWUR�HTXLSR�GH�$ERJDGRV�FXHQWD�FRQ�XQD�DPSOLD�H[SHULHQFLD�\�FRQRFLPLHQWR�HQ�/LWLJDFLµQ�
\�$UELWUDMH�� OR�TXH�QRV�SHUPLWH� WUDEDMDU�FRQ�FOLHQWHV�GH�FXDOTXLHU�VHFWRU�� UHSUHVHQW£QGROHV�HQ�
procesos judiciales o arbitrales en todo tipo de cuestiones pertenecientes a materias de derecho 
PHUFDQWLO��FLYLO��ODERUDO��SHQDO�HFRQµPLFR��ȴVFDO�\�GH�GHUHFKR�S¼EOLFR��HMHUFLWDEOHV�HQ�VXV�GLYHUVDV�
LQVWDQFLDV�IUHQWH�D�FXDOHVTXLHUD�-X]JDGRV�R�7ULEXQDOHV��DV¯�FRPR�D�LQVWDU�\�SURVHJXLU�DQWH�FXDOHV-
quiera organismos o tribunales arbitrales públicos o privados alternativos a la vía judicial, todo 
WLSR�GH�SURFHGLPLHQWRV�DUELWUDOHV�LQFOXLGD�VX�HMHFXFLµQ�SRVWHULRU�

1XHVWUD�DPSOLD�H[SHULHQFLD�\�FRQRFLPLHQWR�GH�ORV�MX]JDGRV��WULEXQDOHV�\�GHP£V�HQWHV�X�RUJDQLV-
mos en todas sus instancias, garantizan que en cada caso apliquemos con éxito el enfoque más 
HȴFLHQWH��GLVH³DQGR�OD�HVWUDWHJLD�MXU¯GLFDPHQWH�P£V�FRQYHQLHQWH�SDUD�ORV�LQWHUHVHV�GHO�FOLHQWH�

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� $PSOLR�HTXLSR�GH�DERJDGRV�HVSHFLDOLVWDV
ȏ� ([SHUWRV�HQ�GHUHFKR�PHUFDQWLO��FLYLO��ODERUDO��
� SHQDO�HFRQµPLFR��ȴVFDO�\�GHUHFKR�S¼EOLFR� �
ȏ� 'HIHQVD�OHJDO�HQ�-X]JDGRV�\�7ULEXQDOHV
ȏ� ([SHUWRV�HQ�SURFHGLPLHQWRV�DUELWUDOHV�\�HMHFXFLµQ
ȏ� 1RV�DGDSWDPRV�D�ODV�QHFHVLGDGHV�MXU¯GLFDV�GH�WX�HPSUHVDServicios

38
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15. Recuperaciones
3DUD� QRVRWURV� WX� SUREOHPD� HV� QXHVWUR� SUREOHPD� \� QXHVWUR� HTXLSR� GH� DERJDGRV�� FRQ� DPSOLD�
H[SHULHQFLD�� QRV� FRQYLHUWH� HQ� HVSHFLDOLVWDV� HQ� UHFODPDFLRQHV� GH� FXDOTXLHU� WLSR� GH� RSHUDFLµQ�
comercial. 

Agotamos todas las posibilidades de éxito para el cobro, con un estudio de posibles actuaciones 
especiales, tales como responsabilidad de administradores sociales, querellas por alzamiento de 
ELHQHV��\�DFFLRQHV�GH�UHVWLWXFLµQ�GH�SDWULPRQLR�SRU�IUDXGH�GH�DFUHHGRUHV��

*UDQGHV�HQWLGDGHV�ȴQDQFLHUDV�\�GH�FU«GLWR�QRV�KDQ�HQFDUJDGR�VXV�SUREOHPDV�GH�LPSDJDGRV�FRQ�
buenos resultados de éxito.

Servicios

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� (TXLSR�DOWDPHQWH�HVSHFLDOL]DGR�HQ�UHFXSHUDFLRQHV�TXH�VH�
� RFXSD�GHVGH�OD�LQYHVWLJDFLµQ�GHO�FDVR�KDVWD�OD�GHIHQVD�HQ
� ORV�MX]JDGRV�\�HO�VHJXLPLHQWR�GH�OD�HMHFXFLµQ
ȏ� 1XHVWUR�SRUWDO�RQ�OLQH�LQIRUPD�HQ�WRGR�PRPHQWR�GH�
� OD�VLWXDFLµQ�GH�FDGD�FDVR
ȏ� 1XHVWUR�HTXLSR�WUDEDMD�ȊD�«[LWRȋ
ȏ� (VWDU£V�DVHVRUDGR�HQ�FµPR�GRFXPHQWDU�ODV�UHODFLRQHV�
� FRPHUFLDOHV�DQWHV�GH�UHDOL]DUODV��SDUD�HYLWDU�SRVLEOHV�
� ULHVJRV�GH�LPSDJR
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16.�3HQDO�(FRQµPLFR
En JDA / SFAI tenemos amplia experiencia en el asesoramiento en todos los ámbitos con aboga-
GRV�H[SHUWRV�HQ�'HUHFKR�3HQDO��'DGD�OD�GLYHUVLGDG�GH�PDWHULDV�GH�OD�MXULVGLFFLµQ�SHQDO�FRQWDPRV�
WDPEL«Q�FRQ�HO�VRSRUWH�W«FQLFR�GH�H[SHUWRV�GH�OD�ȴUPD�HQ�RWUDV�£UHDV�GH�SU£FWLFDV�\�VHFWRUHV�
FRPR�ȴVFDO��ODERUDO��LQPRELOLDULR��EDQFDULR�R�SURSLHGDG�LQWHOHFWXDO�

&RQ�UHODFLµQ�D�ODV�DFWLYLGDGHV�GHVDUUROODGDV�VH�RULHQWDQ�QR�VµOR�HQ�HO�HMHUFLFLR�GH�ODV�WUDGLFLRQDOHV�
ODERUHV�GH�DFXVDFLµQ�R�GHIHQVD�HQ�HO�£PELWR�MXGLFLDO��VLQR�WDPEL«Q�HQ�ODV�QXHYDV�H[LJHQFLDV�GHO�
GHUHFKR�SHQDO�SUHYHQWLYR�\�GH�&RUSRUDWH�&RPSOLDQFH��HPLWLHQGR�LQIRUPHV�R�GLFW£PHQHV�HQFDPL-
QDGRV�D�HYLWDU�ULHVJRV�HQ�ODV�GHFLVLRQHV�TXH�SXHGDQ�DGRSWDU�ORV�µUJDQRV�GH�DGPLQLVWUDFLµQ�GH�
las compañías.

3RU�HOOR�KHPRV�GHVDUUROODGR�XQD�£UHD�GHGLFDGD�D�ORV�3URJUDPDV�GH�3UHYHQFLµQ�SHQDO�R�&RPSOLDQ-
FH�3HQDO��SUHVWDQGR�XQ�DVHVRUDPLHQWR�LQWHJUDO�HQ�HVWD�PDWHULD��GHVGH�OD�HODERUDFLµQ�GH�LQIRUPHV�
GH�RUJDQL]DFLµQ�\�JHVWLµQ�SDUD�OD�SUHYHQFLµQ�GH�ULHVJRV�SHQDOHV��KDVWD�HO�GHVDUUROOR�GH�ORV�VLVWH-
PDV�HVSHF¯ȴFRV�GH�FRQWURO�LQWHUQRV��IRUPDFLµQ�GH�OD�GLUHFFLµQ�R�HPSOHDGRV�R�DVHVRUDPLHQWR�DO�
µUJDQR�GH�FRQWURO�

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� (TXLSR�GH�DERJDGRV�H[SHUWRV�HQ�DGPLQLVWUDFLRQHV�S¼EOLFDV
ȏ� (TXLSR�HVSHFLDOL]DGR�HQ�'HUHFKR�3HQDO
ȏ� ([SHUWRV�HQ�GHVDUUROOR�H�LPSOHPHQWDFLµQ�GH�SODQHV�GH��
� &RPSOLDQFH�3HQDO�SDUD�HPSUHVDV�\�RUJDQL]DFLRQHV
ȏ� 1RV�DGDSWDPRV�D�WXV�QHFHVLGDGHV�MXU¯GLFDV
ȏ� 'HIHQVD�OHJDO�DQWH�FXDOTXLHU�SUREOHPD�MXGLFLDOServicios
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%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� /D�LPSODQWDFLµQ�HȴFD]�GHO�SODQ�DWHQ¼D�R�H[RQHUD�OD�� � �
� UHVSRQVDELOLGDG�GH�OD�VRFLHGDG�\�GH�ORV�DGPLQLVWUDGRUHV�
� HQ�FDVR�GH�FRPLVLµQ�GH�XQ�GHOLWR
ȏ� 7H�KDFHPRV�HO�ȊWUDMH�D�PHGLGDȋ��FDGD�3ODQ�GH�3UHYHQFLµQ�
� GH�5LHVJRV�3HQDOHV�HV�HODERUDGR�SDUD�ODV�QHFHVLGDGHV�� �
� HVSHF¯ȴFDV�GH�FDGD�HPSUHVD�\�GH�VXV�SRVLEOHV�£UHDV�GH�ULHVJR
ȏ� 7H�SHUPLWH�DGTXLULU�XQD�FXOWXUD�HPSUHVDULDO�GH�EXHQ�
� JRELHUQR��OD�«WLFD�\�FRQWURO�GH�ULHVJRV�LQFUHPHQWD�OD�
� WUDQVSDUHQFLD�\�HO�YDORU�UHSXWDFLRQDO�GH�OD�FRPSD³¯D
ȏ� &RQWDPRV�FRQ�XQD�SODQWLOOD�GH�DERJDGRV�SHQDOLVWDV��
� DXGLWRUHV�GH�FRQWURO�LQWHUQR�\�FRQVXOWRUHV�TXH�WUDEDMDQ�
� FRQMXQWDPHQWH�SDUD�HODERUDU�WX�PHMRU�SODQ�GH�3UHYHQFLµQ�
� GH�5LHVJRV�3HQDOHV

17. Compliance Penal 
/DV�¼OWLPDV�UHIRUPDV�GH�OD�/H\�GH�6RFLHGDGHV�GH�&DSLWDO�\�GHO�&µGLJR�3HQDO�HVWDEOHFHQ�QXHYDV�
obligaciones para los Administradores de las sociedades, las cuales aconsejan disponer de un 
VLVWHPD�GH�SODQLȴFDFLµQ�SDUD�SUHYHQLU�ORV�ULHVJRV�SHQDOHV�
 
6LQ�OD�LPSODQWDFLµQ�GH�XQ�3ODQ�GH�3UHYHQFLµQ�GH�5LHVJRV�3HQDOHV�ORV�$GPLQLVWUDGRUHV�QR�SRGU£Q�
exonerar o atenuar las responsabilidades penales que eventualmente puedan derivarse de la 
actividad de la empresa.
 
1RV�HQFDUJDPRV�GH�DVHVRUDU��HODERUDU��IRUPDU�\�D\XGDUOHV�HQ�OD�LPSODQWDFLµQ�GH�XQ�SURJUDPD�GH�
FXPSOLPLHQWR�R�GH�3UHYHQFLµQ�GH�5LHVJRV�3HQDOHV���&RPSOLDQFH�

ServiciosServicios
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18. Derecho de Familia
(Q� -'$���6)$Ζ�FRQWDPRV�FRQ�DPSOLD�H[SHULHQFLD�HQ�HO�DVHVRUDPLHQWR� MXU¯GLFR�\�UHSUHVHQWDFLµQ�
OHWUDGD�HQ�'HUHFKR�GH�)DPLOLD��3RQHPRV�D�WX�GLVSRVLFLµQ�HO�PHMRU�HTXLSR�HVSHFLDOL]DGR�HQ�+H-
UHQFLDV��'LYRUFLRV��'RQDFLRQHV�\�RWUDV�HVSHFLDOLGDGHV�GHO�GHUHFKR�IDPLOLDU�

1XHVWUD�£UHD�GH�SU£FWLFD�LQFOX\H�ORV�VHUYLFLRV�GH�UHSUHVHQWDFLµQ�\�FRQVXOWRU¯D�HQ�ODV�VLJXLHQWHV�
£UHDV�GHO�'HUHFKR�IDPLOLDU�

• Acuerdos prenupciales
• Capitulaciones matrimoniales
• Convivencia estable de pareja
• Adopciones
• Demanda de paternidad/maternidad
• 6HSDUDFLµQ�\�GLYRUFLR
• Nulidades matrimoniales
• Alimentos de origen familiar
• 0RGLȴFDFLRQHV�GH�PHGLGDV
• (MHFXFLµQ�GH�VHQWHQFLDV
• 7HVWDPHQWR�\�KHUHQFLD
• ΖQFDSDFLWDFLµQ�OHJDO�\�WXWRU¯D�OHJDO
• 7XWHOD�\�FXUDWHOD
• +HUHQFLDV
• Pactos sucesorios
• Testamentos
• Empresa Familiar 

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� 5HIHUHQWHV�HQ�VROXFLRQHV�MXU¯GLFDV
ȏ� (VSHFLDOLVWDV�HQ�'HUHFKR�GH�)DPLOLD
ȏ� $VHVRUDPLHQWR�MXU¯GLFR�LQWHJUDO
ȏ� 1RV�DGDSWDPRV�D�ODV�QHFHVLGDGHV�GH�WX�FDVR

46
Servicios
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(O�HTXLSR�GH�-'$���6)$Ζ�WHQHPRV�UHFRQRFLGD�H[SHULHQFLD�\�RIUHFHPRV�XQ�
VHUYLFLR�LQWHJUDO�HQ�HO�£PELWR�GHO�DVHVRUDPLHQWR��SU£FWLFD�FRQWUDFWXDO�\�
litigios en materia de propiedad intelectual e industrial.

&RQWDPRV� FRQ� XQ� HQIRTXH� PXOWLGLVFLSOLQDU� \� FRQ� HVSHFLDOLVWDV� HQ�
GLYHUVDV�GLVFLSOLQDV�GH�OD�PDWHULD�LQFOX\HQGR�WDQWR�H[SHUWRV�HQ�PDUFDV�
\�SDWHQWHV�FRPR�DERJDGRV�HVSHFLDOLVWDV�HQ�OD�SURWHFFLµQ�\�H[SORWDFLµQ�
de activos de propiedad intelectual e industrial, así como en la defensa 
jurídica en temas de esta especialidad.

19. Propiedad Industrial e Intelectual

Servicios

1XHVWURV�VHUYLFLRV�\�SU£FWLFDV�HQ�HVWD�£UHD�GH�FRQRFLPLHQWR�LQFOX\HQ�

• 3DWHQWHV��PDUFDV�\�GHQRPLQDFLRQHV�GH�RULJHQ
• 7UDQVIHUHQFLD�GHO�FRQRFLPLHQWR�\�GH�DFWLYRV�LQPDWHULDOHV
• &RPSHWHQFLD�\�SXEOLFLGDG�GHVOHDO
• 3URWHFFLµQ�HQ�GHUHFKRV�GH�LPDJHQ
• $VHVRUDPLHQWR�HQ�FRQWUDWRV�GH�WUDQVPLVLµQ�\�OLFHQFLD�GH�GHUHFKRV
• Derechos de autor, editor, productor, artista…
• �4X«�EHQHȴFLRV�DSRUWDPRV"
• Especialistas en todas las áreas del derecho
• Asesoramiento jurídico integral
• Defensa legal ante cualquier problema judicial
• Nos adaptamos a tus necesidades legales
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20. Legal Inmobiliario 
\�8UEDQLVPR 
En JDA / SFAI contamos con amplia experiencia en cuestiones relacionadas con el Derecho Inmo-
ELOLDULR�\�SUHVWDPRV�XQ�VHUYLFLR�FXDOLȴFDGR�\�WUDQVDFFLRQDO��WDQWR�D�SHUVRQDV�I¯VLFDV�FRPR�MXU¯GLFDV��
HQ�WRGR�WLSR�GH�FXHVWLRQHV�\�WUDQVDFFLRQHV�LQPRELOLDULDV��(OOR�QRV�SHUPLWH�SUHVWDU�XQ�DVHVRUD-
PLHQWR�HVSHFLDOL]DGR�HQ�ODV�GLVWLQWDV�£UHDV�SURSLDV�GH�OD�DFWLYLGDG�LQPRELOLDULD�

ȏ� &RPSUDYHQWD�GH�LQPXHEOHV�\�VRFLHGDGHV�LQPRELOLDULDV��GXH�GLOLJHQFH��DSR\R�HQ�ODV�GLVWLQWDV��
� IDVHV�GH�OD�DGTXLVLFLµQ�WUDQVPLVLµQ�GH�DFWLYRV�R�VRFLHGDGHV�
ȏ� 5HJXODUL]DFLµQ�GH�DFWLYRV�\�FDUWHUDV�LQPRELOLDULDV
• Arrendamientos
ȏ� &RQWUDWRV�GH�SURPRFLµQ�\�FRQVWUXFFLµQ
• Propiedad horizontal
ȏ� )LQDQFLDFLµQ�LQPRELOLDULD
ȏ� &RQȴJXUDFLµQ�MXU¯GLFD�GH�HVWUXFWXUDV�GH�JUDQGHV�LQPXHEOHV
ȏ� $SRUWDPRV�VROXFLRQHV�DOLQHDGDV�FRQ�ORV�REMHWLYRV�GHO�FOLHQWH�\�VX�QHJRFLR��\�FRQ�WRGRV�ORV��
� DVSHFWRV�UHODFLRQDGRV�FRQ�HO�GLVH³R��LPSOHPHQWDFLµQ�\�HMHFXFLµQ�GH�VXV�SUR\HFWRV

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� (TXLSR�GH�H[SHUWRV�HQ�FRPSUDYHQWD�GH�LQPXHEOHV
ȏ� (TXLSR�GH�DERJDGRV�\�FRQVXOWRUHV�HFRQµPLFRV�ȴQDQFLHURV
ȏ� &XEULPRV�WRGDV�ODV�QHFHVLGDGHV�MXU¯GLFDV�\�OHJDOHV
ȏ� 1RV�DGDSWDPRV�D�WXV�QHFHVLGDGHVServicios
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(O�QXHYR�5*3'�
• ([LJH�OD�UHDOL]DFLµQ�GH�XQD�HYDOXDFLµQ�GH�LPSDFWR�HQ�SUR�WHFFLµQ�GH�GDWRV�SDUD�FLHUWRV��
 tratamientos
• &RQWHPSOD�OD�UHDOL]DFLµQ�GH�XQ�DQ£OLVLV�GH�ULHVJRV�FRQ�HO�REMHWLYR�GH�LGHQWLȴFDU�ORV�ULHVJRV�
 a los que están sometidos los datos tratados
• Obliga a comunicar las violaciones de la seguridad de los datos personales en un plazo de 72h 
� D�OD�$(3'�\��HQ�FDVRV�JUDYHV��D�ORV�SURSLRV�DIHFWDGRV
• Obliga a la llevanza de un Registro de actividades de tratamiento tanto como Responsables 
� FRPR�HQ�DTXHOORV�FDVRV�HQ�ORV�TXH�DFWXHPRV�FRPR�(QFDUJDGRV�GH�WUDWDPLHQWR�\�GHEH�HVWDU�
� GLVSRQLEOH�WDQWR�SDUD�DXWRULGDGHV�GH�SURWHFFLµQ�GH�GDWRV�FRPR�SDUD�ORV�LQWHUHVDGRV
• (OLPLQD�HO�FRQVHQWLPLHQWR�W£FLWR�\�REOLJD�D�QXHYR�FRQVHQ�WLPLHQWR�R�FREHUWXUD�OHJDO�SDUD�
 mantener los datos obtenidos en el pasado
• 2EOLJD�D�UHDOL]DU�DFFLRQHV�LQIRUPDWLYDV�VREUH�GDWRV�SHUVRQDOHV�\�SURIHVLRQDOHV��SXHVWR�TXH�QR�
� UHDOL]D�GLVWLQFLµQ�HQWUH�HOORV
• Amplía el contenido mínimo en los contratos de acceso a datos por parte de terceros.
• 2EOLJD�DO�QRPEUDPLHQWR��HQ�FLHUWRV�VXSXHVWRV��GH�XQD�QXHYD�ȴJXUD��(O�'HOHJDGR�GH�3URWHFFLµQ�
� GH�'DWRV��'32�'3'���HO�FXDO�GHEHU£�WHQHU�FRQRFLPLHQWR�H[SHUWR�HQ�3URWHFFLµQ�GH�'DWRV�\�HQ�
� 6HJXULGDG�GH�OD�LQIRUPDFLµQ��SXGLHQGR�VHU�LQWHUQR�R�H[WHUQR
• $PSO¯D�OD�OLVWD�GH�ORV�GHUHFKRV�$5&2�D�ORV�GHUHFKRV�32/Ζ$562��3RUWDELOLGDG��2SRVLFLµQ��
� /LPLWDFLµQ�GHO�WUDWDPLHQWR��ΖQIRUPDFLµQ��$FFHVR��5HFWLȴFDFLµQ��6XSUHVLµQ�GHUHFKR�DO�ROYLGR�
� \�2SRVLFLµQ�D�VHU�REMHWR�GH�GHFLVLRQHV�LQGLYLGXDOHV�DXWRPDWL]DGDV�
• $PSO¯D�ODV�REOLJDFLRQHV�GH�LQIRUPDFLµQ�D�ORV�DIHFWDGRV��OR�TXH�REOLJDU£�SRQHUOHV�DO�G¯D�
� HQ�GLFKD�LQIRUPDFLµQ�D�ORV�\D�H[LVWHQWHV

52
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%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� ΖPSODQWDFLµQ�WXWHODGD�GHO�5*3'��PLQLPL]DQGR�ULHVJRV�GH�LQIUDFFLµQ
ȏ� 6HJXLPLHQWR�\�PDQWHQLPLHQWR��HQ�HO�WLHPSR��GH�WX�FXPSOLPLHQWR
ȏ� ΖPSODQWDFLµQ�GH�SURFHGLPLHQWRV�LQWHUQRV�RUJDQL]DWLYRV�SDUD�HO�G¯D�D�G¯D�GH�OD�HQWLGDG
ȏ� 'LVSRQLELOLGDG�GH�$SOLFDFLµQ�RQ�OLQH�SDUD�IDFLOLWDU�\�DFUHGLWDU�OD�OOHYDQ]D�GH�WXV�REOLJDFLRQHV
ȏ� 3RGHPRV�DVXPLU�IXQFLRQHV�GH�'32��'HOHJDGR�GH�3URWHFFLµQ�GH�'DWRV��HQ�WX�HPSUHVD
ȏ� )RUPDFLµQ�\�DVHVRUDPLHQWR�GHO�SHUVRQDO�YLQFXODGR�FRQ�HO�WUDWDPLHQWR�GH�GDWRV

21. Nuevo Reglamento General 
GH�3URWHFFLµQ�GH�'DWRV
&RQWDPRV�FRQ�SURIHVLRQDOHV�DFUHGLWDGRV�HQ�WUDWDPLHQWR�GH�GDWRV�\�WLWXODGRV�FRPR�'HOHJDGR�GH�
3URWHFFLµQ�GH�'DWRV�SDUD�LPSODQWDU��WXWHODUWH�\�JXLDUWH�HQ�HO�FXPSOLPLHQWR�QRUPDWLYR�GHO�5*3'��
DV¯�FRPR�HQ�VX�VHJXLPLHQWR�\�PDQWHQLPLHQWR�
 
El nuevo reglamento incorpora el principio de la responsa bilidad proactiva, por lo que las empre-
VDV�GHEHU£Q�DSOLFDU�WRGRV�ORV�PHGLRV�\�PHGLGDV�GH�VHJXULGDG�GH�DFXHUGR�D�ORV�ULHVJRV�LGHQWLȴFD-
GRV�\�HVWDU��HQ�WRGR�PRPHQWR��HQ�FRQGLFLR�QHV�GH�SRGHU�DFUHGLWDU�TXH�HO�WUDWDPLHQWR�HV�FRQIRUPH�
FRQ�OD�QRUPDWLYD��(O�LQFXPSOLPLHQWR�GHO�5*3'�FRQWHPSOD�VDQFLRQHV�\�PXO�WDV�TXH�SXHGHQ�DOFDQ-
zar cuantías de hasta 20 millones de euros o el 4% del volumen de negocio del ejercicio anterior.
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22. Protocolos 
de Cumplimiento Normativo
&RQWDPRV�FRQ�HTXLSRV�IRUPDGRV�SDUD�DVHVRUDUWH�HQ�FXDOTXLHU�FXHVWLµQ�UHODWLYD�DO�FXPSOLPLHQWR�
GH�OD�/H\�GH�UHIHUHQFLD��DV¯�FRPR�HQ�OD�LPSODQWDFLµQ�GH�ODV�PHGLGDV�TXH�UHVXOWHQ�QHFHVDULDV�HQ�
SURWRFRORV�\�PDQXDOHV�GH�%ODQTXHR�GH�&DSLWDOHV�

8QD�YH]�LPSODQWDGRV��SRGHPRV�RFXSDUQRV�GH�WX�VHJXLPLHQWR�\�PDQWHQLPLHQWR�SDUD�JDUDQWL]DU�
OD�LQYHUVLµQ�

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� 3HUPDQHQWH�DVHVRUDPLHQWR
ȏ� 9LQFXODFLµQ�FRQ�WX�3ODQ�GH�3UHYHQFLµQ�GH�5LHVJRV�3HQDOHV
ȏ� 6HJXLPLHQWR�\�DFWXDOL]DFLµQServicios
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%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� *HVWLµQ�ΖQWHJUDO�GH�D\XGDV��*HVWLRQDPRV�ORV�SU«VWDPRV�\�VXEYHQFLRQHV�

SDUD�OD�UHDOL]DFLµQ�GH�SUR\HFWRV�GH�LQYHVWLJDFLµQ��GHVDUUROOR�H�LQQRYDFLµQ�
WHFQROµJLFD�GLULJLGRV�D�HPSUHVDV�GH�WRGRV�ORV�VHFWRUHV

ȏ� 'HGXFFLRQHV�ȴVFDOHV��7H�D\XGDPRV�D�JHVWLRQDU�OD�GHGXFFLµQ��OD�FXDO�
SXHGH�DVFHQGHU�KDVWD�HO�����GHO�JDVWR�HQ�Ζ�'�\�HO�����HQ�SUR\HFWRV�
FDOLȴFDGRV�GH�Ζ7

ȏ� 3DWHQW�%R[��*DUDQWL]DPRV�HO�LQFHQWLYR�ȴVFDO�SRU�FHVLµQ�WUDQVPLVLµQ�
� GH�SDWHQWHV
ȏ� 'HIHQVD�GH�LQFHQWLYRV��$VHVRUDPRV�HQ�WRGDV�ODV�IDVHV��LGHQWLȴFDFLµQ��

MXVWLȴFDFLµQ�\��SRU�VXSXHVWR��DQWH�OD�FRPSUREDFLµQ�ȴVFDO

23. Consultoría 
GH�)LQDQFLDFLµQ�Ζ�'�L
'HGXFFLRQHV�ȴVFDOHV�\�D\XGDV    
0XFKDV�HPSUHVDV�UHDOL]DQ�DFWLYLGDGHV�GH� Ζ�'�L��SHUR�SRFDV�GLVIUXWDQ�GH�GHGXFFLRQHV�ȴVFDOHV��
VXEYHQFLRQHV�R�ȴQDQFLDPLHQWR�SULYLOHJLDGR��SRU�HOOR��HV�SUHFLVR�FRQWDU�FRQ�OD�H[SHULHQFLD�QHFHVD-
ULD�SDUD�LGHQWLȴFDU��FODVLȴFDU��GRFXPHQWDU�\�FXDQWLȴFDU�GLFKD�DFWLYLGDG�

Contamos con más de 20 años de experiencia en consultoría especializada en el asesoramiento 
SDUD�OD�ȴQDQFLDFLµQ�GH�SUR\HFWRV�GH�LQYHVWLJDFLµQ��GHVDUUROOR�H�LQQRYDFLµQ�WHFQROµJLFD�\�MXVWLȴFD-
FLµQ�SDUD�OD�REWHQFLµQ�GH�ȴQDQFLDFLµQ��VXEYHQFLRQHV�\�GHGXFFLRQHV�ȴVFDOHV�

Servicios
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24.�&RQVXOWRU¯D�(FRQµPLFD�
\�)LQDQFLHUD
ȏ� -'$�RIUHFH�XQ� VHUYLFLR�GH� FRQVXOWRU¯D� HFRQµPLFD� \� ȴQDQFLHUD� D�QLYHO� LQWHUQDFLRQDO�� )RUPDU�

parte de la red nos permite acompañar a nuestros clientes para hacer frente a los nuevos 
UHWRV�HFRQµPLFRV�\�ȴQDQFLHURV�HQ�XQ�HVFHQDULR�JOREDO�HQ�P£V�GH�����SD¯VHV�

ȏ� $WHQGHPRV� UHTXHULPLHQWRV� HQ� FRQVXOWRU¯D� HVWUDW«JLFD�� \D� VHDQ� HQ� VXV� DFWXDFLRQHV� ORFDOHV�
R� LQWHUQDFLRQDOHV�� JDUDQWL]DQGR� HO� PD\RU� JUDGR� GH� FRPSURPLVR� FRQ� ORV� REMHWLYRV� GH� WX�
compañía. 

Servicios

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� 'HVDUUROODPRV�SUR\HFWRV�DMXVWDGRV�D�OD�PHGLGD�GH�WXV�QHFHVLGDGHV
ȏ� 1RV�DQWLFLSDPRV�D�ORV�SUREOHPDV�TXH�SXHGDQ�SRQHU�HQ�SHOLJUR�OD�

FRQVHFXFLµQ�GH�ORV�SODQHV�\�REMHWLYRV�GH�WX�HPSUHVD
ȏ� &RQWDPRV�FRQ�XQ�HTXLSR�GH�SURIHVLRQDOHV�H[SHUWRV�HQ�&RQWUROOLQJ�

�&KDUWHUHG�&RQWUROOHU�$QDO\VW�&HUWLȴFDWH��TXH�RSWLPL]DUDQ�WX�
JHVWLµQ�HPSUHVDULDO

ȏ� 7H�SURSRUFLRQDPRV�LQIRUPDFLµQ�YHUD]��GHWDOODGD�\�SXQWXDO�VREUH�
HO�HVWDGR�GH�WX�QHJRFLR�TXH�WH�VHUYLU£�SDUD�PHMRUDU�OD�WRPD�GH�
GHFLVLRQHV

ȏ� $ERUGDPRV�OD�SODQLȴFDFLµQ�HVWUDW«JLFD�GH�WX�FRPSD³¯D��DGHP£V�GH�
OD�RSHUDWLYD��KHFKR�TXH�VH�WUDGXFH�HQ�RSRUWXQLGDGHV�\�PHMRUDV�D�
ODUJR�SOD]R

ȏ� 2IUHFHPRV�XQ�DVHVRUDPLHQWR�GLIHUHQFLDGR�\�SHUVRQDOL]DGR
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25. Forensic
&RQWDPRV�FRQ�XQD�JUDQ�H[SHULHQFLD�HQ�OD�HPLVLµQ�GH�GLFW£PHQHV�GH�WRGD�¯QGROH�\�FLIUDV�
GH�«[LWR�PX\�HOHYDGDV�HQ�OD�GHIHQVD�GH�FDVRV�HQ�GLIHUHQWHV�-X]JDGRV�\�7ULEXQDOHV��

9DORUDPRV�WRGR�WLSR�GH�FLUFXQVWDQFLDV�HFRQµPLFDV��

ȏ� %HQHȴFLRV�GHMDGRV�GH�REWHQHU��OXFUR�FHVDQWH���FRPR�FRQVHFXHQFLD�GH�XQ�GHWHUPLQDGR�
 incumplimiento contractual
• Fraudes cometidos por terceros
• Costes adicionales incurridos como consecuencia de determinados incumplimientos 
 contractuales
• Actos delictivos u otras causas
• Contra informes periciales

Servicios

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� 0DQWHQHU�EDMR�WX�FRQWURO�OD�FDOLGDG�W«FQLFD�GH�WXV�DVXQWRV
ȏ� 1XHVWURV�LQIRUPHV�WLHQHQ�FLIUDV�GH�«[LWR�PX\�HOHYDGDV
ȏ� /RV�LQIRUPHV�VRQ�VLHPSUH�GHIHQGLGRV�SRU�XQ�VRFLR�GH�OD�ȴUPD
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26. Startups 
\�(PSUHQGHGRUHV
Nuestro servicio se adapta a las necesidades de los emprendedores con el objetivo de conseguir 
OD�P£[LPD�HȴFLHQFLD�PHGLDQWH�XQD�DGHFXDGD�SODQLȴFDFLµQ�\�XQD�LPSOHPHQWDFLµQ�ELHQ�KHFKD�
 
'LVSRQHPRV�GH�WRGR�WLSR�GH�VHUYLFLRV�SURIHVLRQDOHV��MXU¯GLFR��FRQVXOWRU¯D�ȴQDQFLHUD�\�GH�QHJRFLR��
55��++���DV¯�FRPR�WHFQRORJ¯D�\�VRIWZDUH�GH�JHVWLµQ��

Servicios

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� 'LVSRQHU�GH�VHUYLFLRV�GH�&RQVWLWXFLµQ�\�3DFWR�GH�VRFLRV
ȏ� $VHVRUDPLHQWR�OHJDO�HQ�OD�HQWUDGD�GH�LQYHUVRUHV
ȏ� 0LQLPL]DU�HO�HVIXHU]R�HQ�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�ODV�REOLJDFLRQHV�
� FRQWDEOHV��OHJDOHV�\�DGPLQLVWUDWLYDV�GHO�HPSUHQGHGRU
ȏ� 'LVSRQHU�GH�FXHQWDV�DQXDOHV�\�SUHVHQWDFLRQHV�DGHFXDGDV
ȏ� 'LVSRQHU�GH�XQ�LQIRUPH�GH�DXGLWRU¯D�D�XQ�SUHFLR�H[FHOHQWH
ȏ� &RQWDU�FRQ�DVHVRUDPLHQWR�HVSHFLDOL]DGR
ȏ� $Q£OLVLV�GHO�SODQ�GH�QHJRFLR�FRQ�FRQVXOWRUHV�GH�JUDQ�H[SHULHQFLD
ȏ� $FFHVR�D�%R[2ɝFH��QXHVWUD�DSOLFDFLµQ�SDUD�FOLHQWHV����KU��DO�G¯D�\�ORV�����G¯DV�
� GHO�D³R�GRQGH�SRGU¢V�FRQVXOWDU�WRGD�OD�GRFXPHQWDFLµQ�GH�WX�HPSUHVD�
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%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� *HQHUD�PD\RU�JHVWLµQ�\�SHQVDPLHQWR�LQWHJUDGR
ȏ� $SRUWD�PD\RU�FODULGDG�VREUH�DVXQWRV�UHODFLRQDGRV�
� FRQ�HO�QHJRFLR��VX�GHVHPSH³R�\�ORV�ULHVJRV�\�RSRUWXQLGDGHV�

SUHVHQWHV�\�IXWXUDV��(VWR�HV�LPSRUWDQWH�GH�IRUPD�LQWHUQD�
SDUD�OD�WRPD�GH�GHFLVLRQHV��SHUR�WDPEL«Q�HV�LPSRUWDQWH�

� GH�IRUPD�H[WHUQD�SDUD�ORV�LQYHUVRUHV
ȏ� &UHD�PD\RU�FRQȴDQ]D�\�FUHGLELOLGDG�GH�ORV�JUXSRV�GH�LQWHU«V
ȏ� 0HMRUD�OD�UHSXWDFLµQ�FRUSRUDWLYD�\�UHODFLµQ�FRQ�ODV�SDUWHV�

LQWHUHVDGDV��DO�FRPXQLFDU�\�RIUHFHU�GH�IRUPD�P£V�FRQFLVD�
XQD�YLVLµQ�GH�YLDELOLGDG�D�ODUJR�SOD]R

ȏ� 0D\RU�SDUWLFLSDFLµQ�GH�ORV�HPSOHDGRV
ȏ� 0£V�IDFLOLGDG�GH�ȊYHQGHUȋ
ȏ� 0HMRU�UHVSXHVWD�D�UHTXHULPLHQWRV�GH�LQIRUPDFLµQ
ȏ� 0HMRUD�HQ�HO�SURFHVR�GH�LQIRUPH
ȏ� 0HMRUD�OD�H[SOLFDFLµQ�GH�OD�UHODFLµQ�HQWUH�HO�GHVHPSH³R��
� HFRQµPLFR�\�HO�UHVWR�GH�ORV�£PELWRV�GH�DFWXDFLµQ�GH�
� XQD�FRPSD³¯D
ȏ� %ULQGD�OD�RSRUWXQLGDG�GH�HVWDEOHFHU�R�PHMRUDU�OD�� �
� LGHQWLȴFDFLµQ��PHGLFLµQ�\�DQ£OLVLV�GH�YDORU�\�UHQWDELOLGDG��
� VREUH�GLYHUVRV�FDSLWDOHV��DFWLYRV�
ȏ� 0HMRUD�HQ�ORV�P£UJHQHV�EUXWRV
ȏ� %DMD�HO�FRVWH�GH�FDSLWDO
ȏ� 6HU�XQD�HPSUHVD�«WLFDPHQWH�UHVSRQVDEOH
ȏ� 6HU�P£V�FRPSHWLWLYD
ȏ� 6HU�XQ�HPSOHDGRU�P£V�DWUDFWLYRServicios

27.�ΖQWHJUDWHG�5HSRUWLQJ��
Informes de Sostenibilidad 
Integrados    
(O�SURSµVLWR�SULQFLSDO�GH�XQ�LQIRUPH�LQWHJUDGR�HV�HO�GH�H[SOLFDU�FµPR�XQD�RUJDQL]DFLµQ�FUHD�YDORU�
a lo largo del tiempo.

8Q� LQIRUPH� LQWHJUDGR� EHQHȴFLD� D� ORV� JUXSRV� GH� LQWHU«V� SUHRFXSDGRV� SRU� OD� KDELOLGDG� GH� OD�
RUJDQL]DFLµQ�SDUD�FUHDU�YDORU�D�OR�ODUJR�GHO�WLHPSR��LQFOX\HQGR�HPSOHDGRV��FOLHQWHV��SURYHHGRUHV��
VRFLRV��FRPXQLGDG�ORFDO��OHJLVODGRUHV��UHJXODGRUHV�\�SRO¯WLFRV�

8Q�LQIRUPH�LQWHJUDGR�WLHQH�FRPR�REMHWLYR�GDU�LQIRUPDFLµQ�DFHUFD�GH�ORV�UHFXUVRV�\�ODV�UHODFLRQHV�
XWLOL]DGRV�\�HO�LPSDFWR�HFRQµPLFR��VRFLDO�\�DPELHQWDO�SDUD�FUHDU�YDORU�D�PHGLR��FRUWR�\�ODUJR�SOD]R�
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1XHVWURV�HOHPHQWRV�
GLIHUHQFLDOHV
1. %R[2ɝFH
�(VW£V�HQ�HO�EDQFR��HQ�HO�QRWDULR��FRQ�WX�DERJDGR�R�HQ�WX�FDVD"�&RQ�OD�DSS�GH�%R[2ɝFH�SRGU£V�
WHQHU�WRGD�OD�LQIRUPDFLµQ�GH�WX�HPSUHVD�HQ�WX�PµYLO��(Q�FXDOTXLHU�PRPHQWR�\�HQ�FXDOTXLHU�OXJDU�
FRQ�%R[2ɝFH�SRGU£V�DFFHGHU��HGLWDU��HQYLDU�FRQ�VROR�XQ�FOLF�WRGR�GRFXPHQWR�TXH�SUHFLVHV�SDUD�
WXV�JHVWLRQHV�GLDULDV��REWHQHU�WRGR�WLSR�GH�LQIRUPDFLµQ�\�RUGHQDU�RSHUDFLRQHV�

%R[2ɝFH�HV�XQ� VHUYLFLR�GH� LQIRUPDFLµQ�SDUD�QXHVWURV� FOLHQWHV� DO� TXH�SXHGHV�DFFHGHU�GHVGH�
QXHVWUD�S£JLQD�ZHE��R�GHVGH�WX�PµYLO��D�WUDY«V�GH�QXHVWUD�DSS��OD�FXDO�SXHGH�GHVFDUJDUVH�JUDWXL-
WDPHQWH�HQ�Ζ26�\�$QGURLG�

c&RQ�%R[2ɝFH��OOHYD�WX�HPSUHVD�HQ�HO�EROVLOOR�

elementos diferenciales
Nuestros 

%HQHȴFLRV�SDUD�WX�HPSUHVD
ȏ� %R[2ɝFH��WRGD�WX�GRFXPHQWDFLµQ�GLVSRQLEOH����KRUDV�DO�G¯D
ȏ� (O�FRVWH�GH�OD�¼OWLPD�QµPLQD��HO�DEVHQWLVPR�\�HO�Q¼PHUR�GH�

WUDEDMDGRUHV
ȏ� /D�HYROXFLµQ�GH�GLFKRV�GDWRV�\�OD�FRPSDUDWLYD�GHO�D³R�

DQWHULRU
ȏ� &RQWDU£V�FRQ�HO�KLVWµULFR�GH�FRVWHV��VDODULRV��DEVHQWLVPR�
� \�WRGD�OD�LQIRUPDFLµQ�GH�FDGD�XQR�GH�VXV�HPSOHDGRV
ȏ� 7XV�HVWDGRV�ȴQDQFLHURV�H�LPSXHVWR�SRU�LPSXHVWR�\�ODV�FDUWDV�

GH�SDJR�SUHVHQWDGDV
ȏ� (O�HVWDGR�GH�VLWXDFLµQ��OD�FXHQWD�GH�3«UGLGDV�\�*DQDQFLDV�
� \�HO�$%&�GH�FOLHQWHV�\�SURYHHGRUHV
ȏ� ΖQGLFDGRUHV�GH�*HVWLµQ�\�HO�HVWDGR�GH�WX�HPSUHVD�DQDOL]DGRV�

SRU�%R[2ɝFH�\�WHQLHQGR�HQ�FXHQWD�ORV�YDORUHV�GH�WX�HPSUHVD�
\�ORV�GHO�VHFWRU�HQ�HO�TXH�RSHUD

ȏ� (VFULWXUDV�S¼EOLFDV�GH�OD�VRFLHGDG��LQIRUPHV��GHFODUDFLRQHV�
ȴVFDOHV��/LEURV�GH�$FWD��GH�6RFLRV��GRFXPHQWDFLµQ�5*3'��
6HJXLPLHQWR�GH�WXV�LPSDJDGRV��HWFȐ

ȏ� 7RGR�OR�TXH�QHFHVLWDV�HQ�XQ�FOLF�FRQ�%R[2ɝFH�\�VROR�FRQ�-'$
ȏ� $�OD�YDQJXDUGLD�WHFQROµJLFD�HQ�WRGRV�QXHVWURV�VHUYLFLRV�

ODERUDOHV��ȴVFDOHV�\�OHJDOHV
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2. Equipo Multidisciplinar
(Q�-'$�FRQWDPRV�FRQ�ODV�P¼OWLSOHV�FDSDFLGDGHV��TXH�D�G¯D�GH�KR\�VRQ�QHFHVDULDV�SDUD�XQ�FRUUHFWR�
DQ£OLVLV�GH�ORV�HIHFWRV�GH�FXDOTXLHU�GHFLVLµQ��2IUHFHPRV�XQ�JUDQ�WDOHQWR�SURIHVLRQDO��FRRUGLQD-
mos nuestras múltiples capacidades al encontrarse todas ellas dentro de nuestros equipos de 
WUDEDMR��(YLWDPRV�DO�FOLHQWH�OD�SUHRFXSDFLµQ�GH�WHQHU�TXH�HVWDU�SHQGLHQWH�GH�HOOR��

3. Informe Anual
Junto con nuestros Servicios Fiscales, entregamos un informe completo con las recomendacio-
QHV�ȴQDQFLHUDV�GH�QXHVWUR�HTXLSR�GH�SURIHVLRQDOHV��DV¯�FRPR�XQ�LQIRUPH�ȴQDQFLHUR�HQ�HO�TXH�
LQFOXLPRV�

ȏ� %DODQFH�GH�6LWXDFLµQ�\�&XHQWD�GH�3«UGLGDV�\�*DQDQFLDV�FRPSDUDGD�FRQ�HMHUFLFLRV�DQWHULRUHV
• Detalles relevantes de cada estado
• Carta de recomendaciones
ȏ� &RPSDUDWLYD�GH�UDWLRV�ȴQDQFLHURV�UHVSHFWR�D�HMHUFLFLRV�DQWHULRUHV
ȏ� ΖQIRUPH�HFRQµPLFR�\�ȴQDQFLHUR�GH�OD�VLWXDFLµQ�GH�OD�FRPSD³¯D
• Comparativa de los ratios más importantes de la empresa con los que muestra la media 
 de las empresas de tamaño similar del mismo sector
ȏ� 5DWLQJ�\�VFRULQJ�ȴQDQFLHUR
ȏ� &RPSDUDWLYD�GHO�UDWLQJ�ȴQDQFLHUR�FRQ�HPSUHVDV�GHO�PLVPR�VHFWRU

elementos diferenciales
Nuestros 
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5. 1HZVOHWWHU�
0HQVXDOPHQWH�UHFLELU£V�QXHVWUD�1HZVOHWWHU�FRQ�OD�LQIRUPDFLµQ�GH�ODV�
novedades en cada una de nuestras áreas de trabajo, así como Cir-
FXODUHV�ΖQIRUPDWLYDV�FRQ�QRWLFLDV�GH�DFWXDOLGDG�\�FRQVHMRV�HVSHF¯ȴFRV�

4. Portal del Empleado
1XHVWUR�Ȋ3RUWDO�GHO�(PSOHDGRȋ�SHUPLWH�DO�£UHD�GH�SHUVRQDO�GH�OD�HP-
SUHVD�OD�GHVFHQWUDOL]DFLµQ�GH�ORV�SURFHVRV�PHF£QLFRV�\�HO�DKRUUR�HQ�OD�
JHVWLµQ�GH�WU£PLWHV�\�GRFXPHQWDFLµQ�GHO�SHUVRQDO�

• Acceso individual para cada empleado
ȏ� 'LVSRQHU�GH�WRGD�OD�LQIRUPDFLµQ�ODERUDO�QHFHVDULD�SDUD�HO�SXHVWR�
 de trabajo
ȏ� $JLOL]DU�OD�FRPXQLFDFLµQ�HQWUH�HO�SHUVRQDO�\�OD�HPSUHVD

elementos diferenciales
Nuestros 
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1HJRFLRV
1XHVWUD�PLVLµQ�HV�FRQVHJXLU�SDUD�QXHVWURV�FOLHQWHV�ORV�SURSµVLWRV�TXH�HVWR�VH�ȴMHQ��FRQ�LQQRYD-
FLµQ��FUHDWLYLGDG��GHGLFDFLµQ�\�EXHQ�WUDEDMR��HQ�HO�£PELWR�GHO�DVHVRUDPLHQWR�OHJDO��HFRQµPLFR�\�
de negocio.

-'$���6)$Ζ�VRPRV�XQD�ȴUPD�GH�UHIHUHQFLD�TXH�GHVDUUROOD�VROXFLRQHV�JOREDOHV�\�FRPSOHWDV�SDUD�
empresas, las cuales llevamos a cabo superando las expectativas de nuestros clientes.

6HFWRUHV�HQ�ORV�TXH�RSHUDPRV�

SECTOR FINANCIERO

ELÉCTRICAS, GAS Y AGUA

SANIDAD

INMOBILIARIA

EMPRENDEDORES

NO LUCRATIVAS

MANUFACTURAS

BIENES DE CONSUMO

DISTRIBUCIÓN Y HOSTELERÍA

SECTOR PÚBLICO

EMPRESAS FAMILIARES

SECTOR SERVICIOS

TECNOLOGÍA, MEDIO AMBIENTE Y TELECOMUNICACIONES Negocios
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c/ Francisco de Quevedo, 9
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T. 91 743 09 68 
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