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Los presentes criterios no tratan de imponer una determinada doctrina, sino que responden a la
necesidad evidente unificar la interpretacion que damos en nuestra practica a la Ley Concursal.
Légicamente no cierran ningun debate juridico, sino que su objetivo es mucho mas modesto,
pero, en cualquier caso, lo que nos interesa dejar claro es que por si solas no pueden ni deben
fundamentar juridicamente una pretension.

Nuestras conclusiones surgen del debate de problemas que compartimos, la blsqueda de
soluciones comunes y el compromiso profesional de respetarlas en la medida que se adapten
al caso enjuiciado, pero sabemos que los casos son mas diversos que las soluciones que aqui
se proponen, por lo que las respuestas necesariamente han de ser igualmente diversas,
nuestro objetivo es limitar esas diferencias y comprometernos a explicarlas.

Tampoco es nuestra intencién proporcionar una guia de soluciones de obligado cumplimiento
para los administradores concursales, sino presentar una propuesta razonable de soluciones
juridicas a los problemas del concurso estudiados, debidamente consensuada, pero que no
exime de fundamentar juridicamente cualquier pretensién ante nuestros Juzgados.

Légicamente estos criterios respetan las decisiones que de las correspondientes secciones de
las Audiencias Provinciales, de la Sala de lo Social del Tribuna Superior de Justicia de
Catalunya y del Tribunal Supremo han ido adoptado sobre los problemas planteados y estan
sometidos a lo que los tribunales vayan resolviendo sobre estas materias.

I. Reglas basicas para la venta de Unidades Product ivas en un
procedimiento concursal.

Introduccion

La Liquidacion consiste en la venta de los activos del concursado para pagar a
sus acreedores.

En la actualidad mas del 90% de los concursos que se presentan van a
liquidacion, ya que no es posible conseguir un convenio puesto que no son
objetivamente capaces de generar aquellos beneficios. Ahora bien, la
liquidacion no tiene necesariamente que implicar el cierre de la unidad



productiva. En ese proceso de liquidacién, frente la venta de los activos de
forma separada, la preferencia del legislador es por la venta de la unidad
productiva, como conjunto organizados de bienes y derechos o de medios
materiales o personales aptos para mantener o reemprender una actividad
productiva. Ello permite optimizar el valor de los activos, mantener la actividad
productiva y los puestos de trabajo. En este sentido se pronuncian claramente
tanto el art. 148 como el art. 149 de la Ley concursal, el primer se refiere al plan
de liquidacion, y el segundo a las normas supletorias en ausencia del dicho
plan.

La venta de la unidad productiva presenta serias dificultades, para empezar
puede chocar con los intereses del empresario, puede utilizarse de forma
fraudulenta para eludir el pago de las deudas, puede suponer un competencia
desleal con las compafias que cumplen regularmente sus obligaciones, puede
generar riesgo serio de corrupcién, puede ocasionar un perjuicio importante a
algunos de los acreedores, etc. Ahora bien, también puede ser la Unica forma
de mantener la actividad productiva y los puestos de trabajo en una coyuntura
econémica en que estos han de ser objetivos que justifique asumir
controladamente aquellos riesgos.

Este es un proceso que ha de llevar a cabo la administracién concursal,
cualquiera que sea el momento en el que se realice la venta.

Si ésta se realiza en la fase comun, le corresponde a la administracion
concursal solicitar la oportuna autorizacién judicial y proceder a la venta de la
unidad, art. 43 LEC. Si la venta se ha de producir en fase de liquidacion,
corresponderan a la administracion concursal en todo caso las facultades de
disposicion de la concursada, ya sea proponiendo un plan de liquidacion o
validando el plan de liquidacién que en su caso presente la concursada.

A pesar de la clara opcion del legislador favorable a la venta de la UP no
existen normas precisas sobre el procedimiento, con la finalidad de conseguir
un procedimiento transparente, que proporciona seguridad juridica a todos los
intervinientes, los jueces y los secretarios judiciales de los Juzgados de
Catalunya hemos consensuado las siguientes reglas a las que deberan
atenerse los administradores concursales.

Las venta de Unidades productivas deberan adaptarse, en la medida de los
posible, a estas reglas, sin embargo, este documento ha de servir igualmente
de base para su discusibn con otros actores concursales, como las
Administraciones Publicas y la entidades financieras, asi como con los
profesionales que intervienen en estos procesos, con lo que tratar de
consensuar unas reglas definitivas.

Las reglas béasicas sobre el proceso de venta

Una vez adoptada la decision de vender la unidad productiva de la empresa
concursada, su realizacion ha de seguir varias reglas:

12 Regla. La identificacion de la unidad productiva y valoracion



Lo primero que tiene que hacer la administracion concursal es determinar qué
es lo que va a vender, describir detalladamente el conjunto de medios
personales y materiales o inmateriales (marcas, disefios, patentes, copyright)
necesarios para poder desarrollar una actividad productiva rentable.

a) ldentificacion exhaustiva del Perimetro de la Un____idad Productiva que se
solicita la venta.

- ldentificacion del Establecimiento/s donde se realiza la actividad
Empresarial con expresion de si es de propiedad de la Empresa,
adjuntandose nota registral con las cargas existentes actualizadas.
En el supuesto de que se hallase en situacion arrendaticia se
identificard la parte arrendadora, precio mensual, duracién del mismo
y si la parte arrendadora ha manifestado su consentimiento a la
continuacion empresarial con el nuevo adquirente o si existe una
oferta firme con las condiciones que se hayan establecido.

- Adecuacion de la Unidad Productiva a la normativa v igente.
(Licencia de Actividad , requisitos medioambientales, normativa
urbanistica, etc.)

- ldentificacion del numero de puestos de Trabajo , ¢  ategoria,
antigiiedad, y relacion de salarios anuales brutos. En el
supuesto de que se hubieran realizado negociaciones con los
Representantes de los Trabajadores se adjuntara en su caso la
conformidad de los mismos a la oferta realizada.

- ldentificacion de los Contratos de Leasing y Rentin g de la
Empresa, que estuvieran en vigor y fueren necesarios para continuar
con la actividad empresarial, con identificacion de las partes y en su
caso voto positivo a la oferta de compra realizada.

- ldentificacion exhaustiva de los Activos Intangible s: Para evitar
futuros procedimientos judiciales entre el nuevo adquirente de la
Empresa y en su caso los legitimos titulares, en la identificacion de la
Unidad productiva es necesario la identificacion exhaustiva de los
Activos Intangibles, esto es las Invenciones (las Patentes y los
Modelos de Utilidad ), los Signos distintivos ( Mar  ca y Nombre
Comercial ) y el Disefio Industrial.

b) Datos economicos:
— El importe de las ventas de los 3 ultimos ejercicio S.

— El impore total del Activo y Pasivo:

— EBITDA. El Ebitda es un indicador financiero representado
mediante un acrénimo que significa en inglés Earnings
Beforelnterest, Taxes, Depreciation, and Amortization (beneficio
antes de intereses, impuestos, depreciaciones y amortizaciones),
es decir, el beneficio bruto de explotacién calculado antes de la
deducibilidad de los gastos financieros.



c) Valoracion de la UP: Una vez identificados esos medios hay que valorarlos,
para poder saber cuanto se puede pedir por ellos a los posibles interesados y
poder justificar que esta es la mejor opcion del concurso para los acreedores.
La valoracion siempre es complicada, y no deja de ser una mera hipétesis de
trabajo, pero es necesario para poder tener una referencia de cual es el precio
por el que se puede vender. El método que deberia seguirse, en principio, es el
de descuento de flujos de caja netos.

Pero es que ademas, aun cuando la conservacion de los puestos de trabajo y
de la actividad industrial es un valor en si mismo, la venta de la UP solo esta
justificada cuando su previsible sea superior al de los elementos del activo de
forma aislada (art. 148 y 149 LC).

d) Valoracion del coste de cese de la actividad productiva, incluyendo
l6gicamente el coste del despido colectivo de toda la plantilla.

Es imprescindible valorar, la segunda opcion, el cese de la actividad y su coste
para poder tomar la decision adecuada.

22 Regla. La determinacion de las condiciones de ve  nta

La administracion concursal debe definir los parametros objetivos con los
cuales se podran valorar las eventuales ofertas de los interesados dentro de un
proceso publico de venta.

a) Parametros para valorar las ofertas

El principal objetivo del concurso es el pago a los acreedores, por lo que el
primer elemento de una oferta es el precio ofrecido, ahora, bien, puede haber
casos en los que la tasa de recuperacion que se puede ofrecer es tan baja que
este deja o puede dejar de ser un elemento prioritario.

Légicamente la administracién concursal debe de establecer las condiciones de
pago, que preferentemente sera al contado, admitiendo Unicamente el pago
aplazado cuando se acompafien garantias bancarias de dicho pago.

Un elemento importante a tener en cuenta sera es el cobro de los clientes, es
decir, la cesidn o no de los créditos pendientes de cobro a sus clientes por
parte de la concursada.

El segundo sera el nimero de puestos de trabajo en los que el adquirente se
comprometa a subrogarse, asi como las condiciones laborales ofrecidas a los
trabajadores. La administracion concursal debe establecer una formula
econdmica para valorar cada uno de los puesto de trabajo conservados y poder
comparar las diferentes ofertas.

El tercero, el plan de negocio que el adquirente tenga para la UP. Como hemos
dichos el principal objetivo del concurso es pagar a los acreedores, por lo que
los factores decisivos seran el precio y el nUmeros de puesto de trabajo que se
conserven, pero es imprescindible que la UP vendida sea econOmicamente



viable, por lo que la ausencia de un plan de negocio razonable podria ser un
factor determinante para rechazar una oferta. Como se ha sefialado hay que
tratar de evitar, en la medida de lo posible, vender UPs que no sean
econdmicamente rentables y que puedan acabar de forma inminente en una
nueva situaciéon de insolvencia, a costa sobre todo de los acreedores publicos.

En los casos en lo que la oferta implique la incorporacion de la UP a un grupo
empresarial economicamente fuerte, el plan de negocio sera muy sencillo, pero
es imprescindible saber cuales son las intenciones del grupo.

El cuarto factor a tener en cuenta con caracter subsidiario podrian ser “al apoyo
financiero a la empresa” durante la tramitacion de la venta para evitar el cierre
efectivo, ademas de garantizar la devolucién de ese dinero.

El quinto factor a tener en cuenta podria ser el privilegio del “primer postor”.
Sera en aquellos concursos en los que el oferente haya realizado un estudio
complejo de la empresa en concurso, que puede incluir una “due diligence” y
que presente la oferta de forma publica, que puedan tener acceso a las partes
y cualquier interesado. En este caso este postor que comparte informacién
relevante y que ha realizado un gasto importante para realizar la puja podria
tener un derecho de igualar la mejor oferta, siempre que se le reconozca en las
condiciones de venta.

Por altimo, la administracion concursal debera de proveer un precio minimo por
debajo del cual no se adjudicara la UP.

b) Las condiciones formales del proceso

En segundo lugar, la administracion concursal debe establecer los plazos para
la presentacion de ofertas, el modo y el lugar de su presentacion, la forma de
dar publicidad a las ofertas, su valoracion por la administracién concursal y la
posibilidad de un proceso de mejora entre las tres mejores ofertas.

c) La distribucion del precio

En el caso de que con la UP se incluyan vienen gravados con créditos
especialmente privilegiados, la administracion concursal debera prever, o bien,
la subrogacion del adquirente en dichas cargas, con o sin el consentimiento del
acreedor, o bien, las concretas reglas de distribucion del precio en funcion de la
valoracion de dicho bien.

d) La venta de la UP libre de cargas

La venta de la UP se hara libre de cargas, solo el adquirente que se subrogue
en parte o en todos los contratos laborales, se subrogara en las obligaciones
pendientes derivadas de dichos contratos, excepcion en la parte que satisfaga
el FOGASA cuando se prevea expresamente.



El adquirente no asume la responsabilidad por las deudas laborales de los
contratos de trabajo respecto de los que no se haya subrogados, ni de las
deuda tributaria ni de la Seguridad Social.

Los Juzgados de lo Mercantil plantearan los conflictos de competencia o
jurisdiccion necesarios para defender las condiciones de venta establecidas en
el proceso de enajenacion.

32 Regla. Publicidad de la venta de la UP y de sus  condiciones.

La trasparencia del proceso de venta de UP exige darle publicidad, para ello es
necesario crear un espacio donde cualquier interesado pueda saber que es los
gue se vende en procedimientos concursales. Actualmente este espacio es el
gue ofrece el Departament de Industria de la Generalitat en su Canal Empresa.
Los interesados en general pueden ser:

a. Los competidores

b. Fondos de Inversion, inversionistas en general o sus mediadores
C. El propio empresario, que cree una nueva compafiia, solo o con
otros inversores.

d. Los trabajadores (cooperativas o sociedades laborales)

1. En primer lugar, el administrador concursal deberéa identificar a los posibles
interesados para invitares a participar en el proceso. También en este punto la
AC tiene que recabar la colaboracion del Departament de Industria, cuyos
responsables son capaces de identificar a los interesados dentro del sector
correspondiente.

2. En segundo lugar, la administracion concursal debe de invitar a los posibles
interesados a participar en el procedimiento. Es imprescindible asegurar que
haya concurrencia en el proceso, es la Unica forma optimizar el precio, por lo
gue la administracién concursal, ademas de la publicidad formal que pueda dar
a la apertura del proceso y a sus condiciones, debera tratar de identificar a
aquellos interesados para tratar de conseguir que participen en la compra de la
UP.
Para ello la administracion concursal:

a) En primer lugar la elaboracion de un extracto de las condiciones de
venta que debe contener: los datos de la unidad productiva y las
condiciones de venta

b) Elaborado el extracto fijado se enviara:

1) A la Direccion General d’Industria de Catalunya para su
publicidad,

2) Al Gabinete de Prensa del TSJ Cataluiia. Fruto de las
conversaciones pertinentes el Gabinete de Prensa del TSJ Cataluiia se
ha comprometido al envio automatico del Extracto elaborado a todos los
periodicos de ambito nacional, especialmente dirigido a los de ambito
econdémico ( Expansion, Cinco Dias...). Este sistema es el que utilizan
actualmente en comunicaciones relativas a noticias judiciales.
Generalmente el sistema es el contrario. Son los medios de



comunicacién quienes acceden al Gabinete de Prensa del TSJ y
solicitan informacion relativa a determinados procedimientos judiciales.

3) A cualquier otra web que gratuitamente ofrezca la publicacion
de estas ofertas.

4) A una Web de los Juzgados de lo Mercantil de Catalunya
creada y administrada por los Secretarios Judiciales de lo Mercantil.

5) El exacto se publicara en el tablén de anuncios del Juzgado y
se remitirA a la Camara de Comercio, previa la elaboracion de un
protocolo de actuacion.

42 Regla. Examen de los datos por los interesados

Para garantizar la igualdad de oportunidades entre todos los interesados, los
gue ya conocen la compafiia y los que no la conocen, la administracién
concursal debe de establecer un periodo durante el cual, antes de presentar
sus ofertas, los interesados puedan examinar la situacion de la compafiia y
verificar la informacién ofrecida en las condiciones de venta.

Seria recomendable que la administracion concursal cuelgue en un servidor la
informacion que debe de proporcionar a todos los participantes, de tal manera
gue todos tengan las misma informacion.

En ocasiones, si la informacion disponible tuviera valor, la administracion
concursal podra pedir un depésito a los interesados para poner obtener dicha
informacion y asegurar su uso confidencial y para los solos efectos de formular
una oferta.

Igualmente es muy importante en esta fase que los interesados tengan la
oportunidad de establecer negociaciones con los representantes de los
trabajadores.

En este punto de examen de los por los interesados entendemos que seria
fundamental establecer como requisito obligatorio para poder acceder a los
datos de la Empresa la firma de una clausula de confidencialidad para evitar
perjuicio al futuro adquirente.

La participacion de los representantes de los trabajadores no solo ha de ser
formal, sino efectiva durante todo el proceso. Es por tanto muy importante que
los interesados tengan la oportunidad de establecer negociaciones con los
Representantes de los Trabajadores en esta fase.

52 Regla. Recepcion de ofertas adaptadas a los par ametros objetivos
previamente identificados.

Por el Juzgado Mercantil competente se fijara en la resolucién que apruebe el
proceso de venta el plazo para la formulacion y recepcién de la ofertas, una vez
que los interesados hayan podido tener acceso a los datos necesarios.



Las ofertas deberan de presentarse en sobre cerrado, de conformidad con las
condiciones establecidas, en el Juzgado antes del dia sefialado.

El oferente debera depositar la cantidad que haya establecido la administracion
concursal, no inferior al 5% del valor aproximado de la UP, y, en ningun caso
superior a 150.000 euros.

En el caso de los procedimientos abreviados con oferta de compra, para que
esta pueda ser considerada vinculante se exigira un depdsito similar al anterior.

El dia y hora sefialados, el tribunal procedera a la apertura de los sobres en
audiencia publica dando lectura de las mismas y haciendo entregado de dichas
ofertas a la administracion concursal, para que proceda a su valoracion
econdémica, y en su caso a los representantes de los trabajadores.

Se debera acompainiar a la oferta el compromiso de confidencialidad asi como
el resguardo del pago del depdsito judicial exigido.

62 Etapa. Valoracion de las ofertas

Una vez conocidas las ofertas sera imprescindible un andlisis por la
administracion concursal y los representantes de los trabajadores de las
ofertas.

72 Regla. Mejoras de las ofertas.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, la administracion concursal, a la vista
de las ofertas presentadas, siempre y cuando se haya previsto en las
condiciones iniciales, puede pedir al juez la apertura de una siguiente fase de
mejora, para lo cual se concedera a los mejores oferentes un nuevo plazo para
presentar ofertas mejoradas, dichas ofertas seran abiertas en el Juzgado en
audiencia publica por el Tribunal.

82 Etapa. La autorizacién de la venta.

Por ultimo ha de adjudicarse la UP a la mejor oferta, de conformidad con los
informes de la Administracion concursal y las alegaciones que hayan efectuado
los representantes de los trabajadores.

La adjudicacion de los bienes deberd hacerse libre de cargas, el adquirente
solo se subrogara en los créditos laborales de los trabadores en cuyos
contratos se haya subrogado.

Los acreedores especialmente privilegiados tendran derecho a participar en el
precio en funcion del valor que se asigne al bien afecto al pago de su crédito.

En el caso de que se trate de créditos publicos los que gocen un privilegio
especial, una vez satisfecha la parte que les corresponda en funcién de dicha
clasificacion, estos tendran la clasificacion que les corresponda.



Correspondera a la administracion concursal formalizar la compraventa de la
UP, a cuyos efectos el Juzgado librard los mandamientos que sean oportunos
para cancelar las cargas o inscribir las nuevas titularidades.

92 Regla. Etapa Incumplimiento y resolucion de la ~ compraventa

La administracion concursal debe de preveer en las condiciones de venta el
eventual incumplimiento de las condiciones de pago o de otras condiciones de
la adjudicacion de la unidad productiva.

En caso de incumplimiento, la AC podria recuperar la propiedad de la UP
mediante una demanda incidental.

La administracion concursal, a estos efectos, debera diferenciar los casos en
los que el incumplimiento se produzca con anterioridad a la formalizacion del
contrato o cuando se produzca después de haber tomado posesion de la
unidad productiva

En el primer caso, el adjudicatario podria perderia la totalidad del deposito, y
en el segundo caso, ademas de perder los pagado hasta ese momento podrian
responder de los demas dafos y perjuicios que se pudieran producir y que no
estuvieran cubiertos por esa cantidad.

La administracién concursal podra recuperar la posesion de la UP mediante la
correspondiente demanda incidental y en su caso, la solicitud de medidas
cautelares.



ll. CONCLUSION DEL CONCURSO POR INSUFICIENCIA DE AC TIVO
[. Art. 176 bis CUESTIONES GENERALES

1. Con caracter general, los requisitos contemplados en los arts. 176 bis 1y
176 bis 3 para poder acordar la conclusién por esta causa son cumulativos y
complementarios. Deben ser tenidos en cuenta tanto por la administracion
concursal en su informe de conclusion como por el Juez del concurso en su
resolucion sobre conclusion.

2. Con caracter general, puede estimarse inviable una accién de reintegracion
o de responsabilidad de terceros por carecer la masa de activo para
interponerlas o para hacer frente a sus efectos.

3. Por acciones de responsabilidad frente a terceros se ha de entender
aguellas cuya estimacion suponga un incremento de la masa activa y su
ejercicio se deba realizar en el seno del concurso.

4. Con caracter general, puede solicitarse la conclusion del concurso por la
administracion concursal y acordarse por el Juez si resulta manifiesto que lo
gue se obtenga de las acciones de reintegracién o de responsabilidad de
tercero no es suficiente para la satisfaccion de los créditos contra la masa.

ll.- Art. 176 bis.2 COMUNICACION DE INSUFICIENCIA D E BIENES Y
DERECHOS

1. La administracion concursal debe poner en conocimiento del Juzgado la
insuficiencia de masa activa para el pago de créditos contra la masa, tan pronto
como le conste esta situacion mediante comunicacion al Juzgado. El Juzgado
debera dar traslado de esta comunicacion a las partes personadas. No se
admitiran incidentes concursales frente a las anteriores comunicaciones, sin
perjuicio del art. 84.4 LC.

2. La administracion concursal debera proceder al pago de los créditos contra
la masa por el orden que figura en el art. 176 bis 2 desde que le conste la
situacion de insuficiencia y proceda a la comunicacion al Juzgado. El pago de
los créditos contra la masa en estos casos no dependeré de resolucion judicial
alguna, sino de que se produzca la situacion de insuficiencia y de su
comunicacién al Juzgado.

3. En el escrito de comunicacion a que se refiere el apartado primero del art.
176 bis 2, la administracion concursal debera incluir informacion relativa a:

a. los créditos contra la masa que faltan por pagar, con una relacion detallada,
especificando su acreedor y su origen.

b. las fechas de vencimiento de tales créditos,

c. el importe de la masa activa de la concursada al tiempo de la comunicacion,
d. si la venta de los bienes se producira a través de la seccion 52 del concurso
o mediante los mecanismos del art. 43 LC, incluyendo en este ultimo caso la
forma de realizacion.

10



4. El juicio de insuficiencia debe ser realizado por la administracion concursal
en términos de previsibilidad, no de evidencia. Para esta comunicacion ha de
entenderse por satisfaccién de créditos contra la masa que se pueda proceder
a la satisfaccion integra de los mismos.

5. La administracion concursal, para valorar la situacion de insuficiencia de
masa activa y realizar la anterior comunicacion, debe considerar las posibles
acciones de reintegracion o de responsabilidad de terceros en el sentido de los
parrafos 1° y 3° del art 176 bis, en la medida en que tales acciones puedan
suponer un incremento de la masa activa. La posible calificacion como culpable
del concurso impide la conclusidbn cuando sea previsible una condena
contenido patrimonial que pueda hacerse efectiva. La administracion concursal
debera comprobar si la condena patrimonial puede hacerse efectiva a través de
los registros de acceso publico en que pueda constar informacion patrimonial
de los posibles responsables de la calificacion culpable.

6. En consecuencia, no resultara un obstaculo para la comunicacion de
insuficiencia que se estén tramitando la seccion de calificacion, acciones de
reintegracion o de responsabilidad de tercero, salvo que lo que se pueda
obtener de ellas permita apreciar la suficiencia de la masa activa para el pago
integro de los créditos contra la masa.

7. La comunicacién de insuficiencia de masa activa realizada antes de la
emision del informe del art. 75 suspende el plazo para su emision. No asi el
plazo para el inventario provisional de art. 191.1 LC.

8. Hasta la comunicacion del art. 176 bis 2, los créditos contra la masa se
pagaran por el orden que recoge el art. 84.

9. Los créditos contra la masa devengados e impagados antes de la situacion
de insuficiencia deberan ser abonados por el orden de art. 176 bis desde que
se comunique por la administracion concursal esta situacion.

10. La expresion “créditos imprescindibles para concluir la liquidacion”
comprende, en concepto de créditos contra la masa a favor de la
administracion concursal, al menos, la retribucion a que se refiere el art. 9.2 del
RD 1866/2004 de 6 de septiembre computandose como fecha de devengo el
dia en que se efectie la comunicacion del art. 176 bis 2. El resto de la
retribuciébn de la administracion concursal que haya sido aprobada y no
abonada se considerara incluida en el nimero 4° del art. 176 bis 2, el cual se
entiende que comprende los créditos a que se refiere el art. 84.2° LC.

11. La regla 12 de pago de créditos contra la masa del art. 176 bis 2, debe
interpretarse en el mismo sentido que es interpretado el art. 84.2.1° LC.

12. El limite del triple del salario minimo interprofesional a que se refiere el art.
176 bis 2.3° resulta aplicable a los salarios y a las indemnizaciones por
separado. La mencion de “por el numero de dias de salario pendientes de
pago” solamente es aplicable a los salarios, no a las indemnizaciones. Para la
base de calculo de esta indemnizacion debe tomarse como referencia la
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establecida en el art. 91.1° LC y no se tendr& en cuenta si existen 0 no salarios
pendientes de pago.

13. El pago de los créditos contra la masa por el orden del art. 176 bis 2 se
hace a prorrata en todos los numeros, incluido el 5° y los gastos
imprescindibles para la liquidacion.

14. No resultan de aplicacion en el art. 176 bis 2 las previsiones de alteracion
del orden del art. 84.3 LC.

l1I.- Art. 176 bis.3 SOLICITUD DE CONCLUSION DEL CO NCURSO

1. Una vez distribuida la masa activa, el AC debe presentar el informe con el
contenido a que se refieren los articulos 176 bis 3 en relacion con el 176 bis 1,
con peticién formal de conclusion y con la rendicion de cuentas del art. 181 LC.
No se debera presentar rendicién de cuentas hasta que no se haya procedido a
la distribucién de toda la masa activa, es decir, tras el pago efectivo, se
procedera a la rendicion de cuentas.

2. En caso de inexistencia de masa activa que pueda ser distribuida y
cumpliéndose los requisitos de los articulos 176.bis 1 y 176 bis 3, debera
presentarse por la administraciéon concursal informe de conclusion y rendicion
de cuentas, sin necesidad de realizar la comunicacion del art. 176 bis 2.

3. Para el caso de que las operaciones de liquidacion de la masa activa se
demoren mas de tres meses es necesario presentar informe trimestral de tales
operaciones, aunque no se haya aprobado un plan de liquidacion.

4. En todos los casos anteriores, contra el auto que acuerde la conclusion sin
oposicion no cabe recurso.

IV.- Art. 176 bis.4. CONCLUSION POR INSUFICIENCIA D E LA MASA EN EL
AUTO DE DECLARACION DE CONCURSO.

1. Procedera la declaracion y conclusion del concurso en la misma resolucién
cuando la masa activa que se manifiesta por el deudor en la solicitud no sea
presumiblemente suficiente para la satisfaccion de los créditos contra la masa.

2. Concurriendo el anterior requisito, procedera la conclusion aunque de los
datos aportados pueda resultar una previsible causa de culpabilidad del
concurso.

3. Procede acordar la declaracion y conclusion cuando hay bienes que no
tienen valor para atender previsiblemente los créditos contra la masa.

4. Si hay bienes para pagar créditos contra la masa, aunque no sea la totalidad,
debe procederse a declarar el concurso, liquidar los bienes y después archivar.
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5. No se debe concluir el concurso en aplicacion del art. 176 bis 4 cuando hay
relaciones laborales en vigor ni en los supuestos en los que la empresa tiene
actividad.

6. Cabe la conclusion en aplicacion del art. 176 bis 4 cuando los Unicos bienes
estan sobre hipotecados, se haya iniciado 0 no una ejecucion hipotecaria por el
acreedor privilegiado.

7. La conclusién en aplicacion del art. 176 bis 4 procede tanto en los casos de
concurso voluntario como necesario. En este Ultimo caso un supuesto seria
cuando se funda en embargo o investigaciéon patrimonial infructuosa o
declaracion judicial o administrativa de insolvencia del deudor del art. 15.1 LC.

8. En los supuestos de conclusion en aplicacion del art. 176 bis 4 del concurso
necesario el acreedor puede solicitar que se continde en los supuestos del art.
176.bis.5 LC.

9. Para dar una respuesta correcta a la inexistencia de acciones de
responsabilidad de terceros, de reintegracion o de impugnacion se analizaran
los datos contenidos en la memoria presentada por el deudor.

10. Contra el auto que se dicte cabe recurso de apelacion y cabe que el
acreedor gue se persone recurra por tener interés legitimo.

V.- Relacion con el Art. 178 EFECTOS DE LA CONCLUSION

1. En todos los casos de conclusion del concurso por insuficiencia de la masa
activa del deudor persona juridica, se acordara su extincién y cancelacion de
su inscripcion en el Registro publico correspondiente.

2. De conformidad con la STS, Sala Primera, de 20/3/13, la anterior
cancelacion de los asientos registrales es una mera formula de mecéanica
registral que tiene por objetivo consignar una determinada vicisitud de la
sociedad, pero no implica la efectiva extincion de su personalidad juridica, la
cual no se produce hasta el agotamiento de todas las relaciones juridicas que
la sociedad entablara.
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lll. ACUERDOS SOBRE LA COMUNICACION DEL ART. 5BIS T RAS EL RDL
4/2014

El art. 5bis se ha visto modificado por el Real Decreto-ley 4/2014, de 7 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia de refinanciacion y
reestructuracion de deuda empresarial, en el que se mantienen los supuestos
en los que se puede llevar a cabo esta comunicacion:
a. Cuando se han iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de
refinanciacion de los previstos en el articulo 71 bis.1 y en la disposicion
adicional cuarta

b. o cuando se han iniciado negociacién para obtener adhesiones a una
propuesta anticipada de convenio en los términos previstos en esta Ley.

c. También se recoge el supuesto ya introducido con la ley de
emprendedores consistente en que se solicite un acuerdo extrajudicial
de pago, es decir, que se inicien negociaciones con los acreedores con
tal fin, asi una vez que el mediador concursal propuesto acepte el cargo,
el registrador mercantil o notario al que se hubiera solicitado la
designacion del mediador concursal debera comunicar, de oficio, la
apertura de las negociaciones al juzgado competente para la declaracion
de concurso.

Al respecto hemos alcanzado los siguientes acuerdos en materia de:
1. Publicidad

El secretario judicial ordenara, mediante diligencia, la publicacién en el RPC del
extracto de la resolucion de la que se deje constancia de la comunicacion del
5bis salvo que se solicite el caracter reservado de la comunicacion por el
deudor, en cuyo caso este caracter reservado lo es a los solos efectos de que
no se publicara en el RPC, mientras que si que se inscribird en los libros del
juzgado.

La publicacion en el RPC se llevard& a cabo en los términos que
reglamentariamente se determinen, estando pendiente el correspondiente
desarrollo.

2. Resolucion sobre la comunicacion de 5bis

Tras la presentacion de la comunicacion de 5 bis el secretario judicial dictara
decreto dejando constancia de la misma.

Si en la solicitud se peticionara la suspensiéon de ejecuciones pendientes, en el
mismo decreto se indicara por el secretario judicial que el juez del preconcurso
no es competente para acordarla por lo que deberéa solicitarse ante el juzgado
gue esta conociendo de aquélla, tal y como estable el art. 5 bis apartado 4° en
la redaccion dada por el RD 4/2014 “las ejecuciones de dichos bienes que
estén en tramitacibn quedaran suspendidas con la presentacion de la
resolucion del secretario judicial dando constancia de la comunicacion”.
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3. Paralizacién de ejecuciones

Una de las novedades mas importantes introducidas por el RD 4/2014 en la
comunicacion preconcursal del art. 5bis es el referido al efecto de producirse
una suspension de las ejecuciones en tramite e impedir el inicio de posteriores.
Esta novedad nos traslada por analogia al régimen del art. 55 y 56 LC por lo
que tras la resolucién del Secretario Judicial dejando constancia de la
comunicacion de 5bis se suspenden todas las ejecuciones en tramite, pero en
la medida que solo afecta a las que recaigan sobre bienes necesarios, solo se
alzara la suspension cuando se incorpore al procedimiento de ejecucion
testimonio de la resolucion del juez del concurso donde se declare que los
bienes o derechos no son necesarios para la continuidad de la actividad
empresarial.

Vamos a analizar la regulacién de las ejecuciones:
3.a) Ejecuciones judiciales : la paralizacion afecta a las ejecuciones judiciales

de bienes que resulten necesarios para la continuidad de la actividad
profesional o empresarial del deudor.

1. Ejecuciones judiciales no iniciadas: tras la presentacion de la comunicacién
del 5 bis no se podran iniciar ninguna ejecucion judicial si afecta a bienes
necesarios para la continuidad de la actividad profesional o empresarial del
deudor.

Si se presentase la ejecucion y el juez civil no tuviese conocimiento de la
comunicaciéon debera despachar sin perjuicio de la posterior suspension.

2. Ejecuciones judiciales en tramite: se suspenderan presentando el decreto del
secretario judicial ante el juez civil que esté conociendo del procedimiento de
ejecucion, siempre que afecten a bienes necesarios

El competente para resolver sobre la suspension de la ejecucion es el juzgado
gue conoce de la ejecucion, no el juez del concurso.

3.b) Ejecuciones singulares promovidas por los acreedore s _de pasivos
financieros a los que se refiere la disposicién adi cional cuarta, siempre
gue se justifigue gue un porcentaje no inferior al 51 por ciento de pasivos
financieros han apoyado expresamente el inicio de | as_negociaciones
encaminadas _a la suscripcion _del acuerdo de refinan ciacion,
comprometiéndose a no_iniciar _o_continuar _ejecucion es _individuales
frente al deudor en tanto se negocia.

1. En este supuesto no podran iniciarse ejecuciones singulares y las que estén
en tramite se suspenderan tanto afecten a bienes necesarios como no
necesarios, puesto que la norma en este supuesto concreto no especifica a
diferencia del supuesto del parrafo 1°.

2. Al no diferenciar la ley, debemos entender que dentro de “ejecuciones
singulares” caben tanto las judiciales como las extrajudiciales.
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3.c) Ejecuciones reales : el art. 5bis.4.3° LC dispone que “lo dispuesto en los
dos parrafos anteriores no impedira que los acreedores con garantia real
ejerciten la accion real frente a los bienes y derechos sobre los que recaiga su
garantia sin perjuicio de que, una vez iniciado el procedimiento, quede
paralizado mientras no hayan transcurrido los plazos previstos en el primer
parrafo de este apartado”. Por ello:

1. Los acreedores hipotecarios o demas garantia real podran iniciar la accion
real frente a los bienes y derechos, es decir, podran presentar la demanda de
ejecucion de su garantia real (serd importante a los efectos de tener por
iniciada la ejecucion, art. 57.3 LC y la reforma que el mismo RDL 4/2014
modifica el apartado 1° del articulo 568 LEC)

2. Una vez presentada se puede paralizar durante los plazos del apartado 1°
del art. 5bis.4, desde la comunicacion hasta que se cumpla alguno de los hitos
que indica este precepto.

3. En la medida que el ejercicio de la accion real puede llevarse a cabo por la
via judicial y extrajudicial, también en este caso la paralizacion afectaria a
ambos tipos de ejecucion.

4. A pesar de que el apartado 4° in fine cuando habla de la paralizacion de las
ejecuciones con garantia real no especifica si solo son las que recaigan sobre
bienes necesarios o la paralizacion afecta a todo tipo de bienes, debemos
entender que la referencia a los bienes necesarios en el mismo apartado
cuando menciona las ejecuciones no reales y el trato del acreedor con garantia
real una vez declarado el concurso ex art. 56 LC nos deben llevar a entender
que la paralizacion solo debera producirse cuando estemos ante bienes
necesarios para la actividad.

4. Resolucién sobre los bienes necesarios

Si se inicia la ejecucion tras la comunicacion del art. 5bis 0 ya estuviera en
tramite, el deudor debera presentar el decreto del secretario conforme se ha
presentado la comunicacion y solicitar la suspension ante el juez civil, sera en
este momento cuando el juez civil debe suspender la ejecucion, y si el
ejecutante cuestiona la necesariedad de lo bienes y solicita levantar la
suspension podra el juez civil exhortar al juez del concurso que conozca del
5bis para que le indicase si los bienes a los que afecta la ejecucién son bienes
necesarios o no.

Lo cierto es que este tramite no esta previsto en el art. 5bis pero por analogia
con el art. 56 LC entendemos que seria el tramite correcto. El problema que se
plantea sera que una vez recibido el exhorto, puesto que el juez mercantil
carece de datos y elementos de juicio para resolver esta cuestion puesto que
en la comunicacion de 5bis no hay obligacion de presentar ninguna
documentacion acreditativa del supuesto por el cual se comunica (negociacion
con acreedores, acuerdo de refinanciacion, etc...),. Por ello deberemos habilitar
una via de comunicacion con el deudor para requerirle informacion suficiente
para poder decidir sobre si los bienes sobre los que recae la ejecucion real son
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0 no necesarios para la actividad. En este tramite no dariamos entrada al
acreedor instante de la ejecucion, salvo que se persone en el expediente y
formule alegaciones o incluso solicite la declaracién de bien no necesario,
también podria recurrir el auto.

Igual tramite deberemos dar en el caso que con la misma solicitud de 5 bis el
deudor solicite la declaracion de necesariedad del bien, en cuyo caso seria
deseable que el deudor en aportase la documentacién acreditativa del caracter
necesario con la solicitud de 5 bis.

Se resolvera mediante auto, susceptible de recurso de reposicion. En ninguin
caso deberemos abrir incidente concursal, puesto que tampoco es la via
utilizada en sede concursal para este tipo de resoluciones.

En todo caso esta declaracion de necesidad debera estar circunscrita a los
efectos y plazos de la comunicacion del 5bis y con la declaracién de concurso
si se pretende paralizar la misma ejecucion real deberia solicitarse de nuevo
puesto que el caracter necesario del bien puede haber desaparecido al haber
acaecido un cambio de circunstancias.

5. Comunicaciones de 5 bis en tramite

Las que estén en tramite antes de la reforma del RDL 4/2014 podran acogerse
al sistema de paralizacion de ejecuciones de la nueva regulacion, por lo que les
sera de aplicacién lo dispuesto anteriormente. (nn transitorioas del CC y favor
debitoris)

6. Plazo de un afo entre dos comunicaciones

Desistimiento de un 5bis se computa a los efectos del plazo minimo de un afio
para presentar la segunda comunicacion.

Si se presenta la segunda comunicaciéon y no ha transcurrido un afio, se
inadmite por auto susceptible de recurso de apelacion.
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IV ACUERDOS RELATIVOS AL INCIDENTE LABORAL CONCURSA L

El juez del concurso posee competencias en materia laboral de caracter
exclusivo y excluyente, siendo el “expediente de regulacibn de empleo”
regulado en el articulo 64 LC, modificado por las leyes 38/2011, de 10 de
octubre, y 1/2014, de 28 de febrero, el que plantea una mayor problemética,
debiendo ser necesariamente complementada la legislacion concursal por la
correspondiente normativa sectorial, en particular el Estatuto de los
Trabajadores cuyo Texto Refundido fue aprobado por RDLG 1/1995, de 24 de
marzo, el Reglamento por el que se regulan los procesos de despido colectivo
aprobado por RD 1483/2012, de 24 de octubre, y la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social 36/2011, de 10 de octubre.

A fin de interpretar conjuntamente dichas normas, hemos alcanzados los
siguientes acuerdos:

1. Competencia exclusiva y excluyente del juez del concurso.

1.1.- El juez del concurso es competente para conocer de las acciones de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, suspension y extincion
colectiva de los contratos en los que es empleador el concursado, asi como de
la extincidn y suspension de los contratos de alta direccion.

1.2. - La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, incluido el
traslado, se entiende colectivo, si alcanza los umbrales del articulo 51 ET, es
decir, si comprende un total de diez trabajadores, en empresas de menos de
cien; el diez por ciento, en empresas de entre cien y trescientos trabajadores; y
treinta trabajadores, en empresas de mas de trescientos (art. 40, 41 ET),

1.3. - La suspensiéon de las relaciones laborales siempre es competencia del
juez del concurso (art. 47 ET).

1.4.- La extincion de las relaciones laborales es competencia del juez del
concurso cuando se funde en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, y afecte a los trabajadores comprendidos en los umbrales del
articulo 51 ET, siempre que no se produzca respecto a la totalidad de la
plantilla (art. 51 ET).

Afectando la extincion a la totalidad de los trabajadores, se tramitara el ERE
concursal si la plantilla comprende mas de cinco trabajadores y se produce el
cese de actividad.

La extincion individual se ejecutara en la forma prevista en el articulo 53ET.

2. Solicitud de ERE concursal y documentacion a adj  untar.

2.1.- La solicitud de ERE concursal contendra los siguientes datos:
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2.1.1.- Datos de identificacion de la sociedad declarada en concurso:
denominacién social, CIF, actividad, direcciéon, correo electrénico, nimero de
teléfono, y cddigo de cuenta de cotizacion.

2.1.2.- Datos de identificacion de los trabajadores empleados en el ultimo afio y
de los trabajadores afectados por el incidente laboral (nombre, DNI,
clasificacion profesional, especificando si hay representantes legales
afectados).

2.1.3.- Descripcion de cada uno de los centros de trabajo afectados (localidad y
codigo postal), cddigo de cuenta de cotizacién, tipo de medida a aplicar en
cada uno de ellos, y trabajadores afectados en cada centro.

2.1.4.- Datos de identificacion de la representacion legal de los trabajadores
(centro de trabajo, plantilla del centro, nUmero de representantes y tipo de
representacion (especificando si se trata de seccion sindical, comité
intercentros, comité de empresa, delegado de personal, comisién ad hoc o sin
representacion); e informacion sobre la composicion de la comision
negociadora segun el articulo 41.4 ET (direccidon electronica a efecto de
notificaciones, nombre del representante, centro de trabajo, y porcentaje de
representacion), o transcurso de los preceptivos plazos sin designacion (siete
dias, o quince en el caso de que no existan representantes legales en alguno
de los centros de trabajo afectados).

2.1.5. - Criterios de selecciéon de los trabajadores integrados en el ERE (sexo,
categoria profesional, concurrencia de especiales circunstancias, tales como
licencia por maternidad, lactancia, o reduccion de jornada, representacion legal
de los trabajadores u otros).

2.1.6.- La causa concurrente, econOmica, técnica, organizativa o de
produccion. La causa econdmica puede derivar de: a) pérdidas actuales; b)
disminucién persistente del nivel de ingresos o ventas; c) pérdidas previsibles
(art. 51 ET).

2.1.7.- Medidas previstas: cese definitivo de la prestacion laboral, de la
totalidad de la plantilla o parcial; suspension de contratos, concretando si se
extiende a un nimero de dias consecutivos 0 no consecutivos, fecha inicial y
final prevista para la aplicacion de la medida; reduccion de jornada,
concretando el numero de trabajadores afectados, numero de horas de
reduccion con referencia diaria, semanal, mensual o anual, porcentaje que
comporta respecto a la jornada ordinaria, y fecha inicial y final prevista para la
aplicacion de la medida.

2.1.8.- En su caso, justificacion de la tramitacion “anticipada” del ERE.

2.2.- A la solicitud de incidente laboral, de modificacién, suspensién o extincién
de las relaciones laborales, se adjuntaran los siguientes documentos:
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2.2.1.- Memoria que alegue y justifique la causa econdmica, técnica,
organizativa o de produccion, asi los objetivos a alcanzar con la medida
colectiva.

2.2.2.- Documentacion econOmica que justifique la causa invocada. Se
aportaran las cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios, asi como el
balance de situacién actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud. No
basta la mera remisién a la documentacion presentada en el concurso, al ser
objeto de tramitaciéon el ERE en incidente separado.

2.2.3.- Acreditacion de la notificacién a la comisiéon negociadora de la solicitud
de ERE y documentacion adjunta, o de la imposibilidad de constitucion de la
misma.

2.2.4.- Plan de acompafamiento social, si la empresa tiene mas de cincuenta
trabajadores (excluido, el plan de recolocacion externa al que alude el articulo
51 ET).

2.25.- En su caso, acuerdo alcanzado con la representacion de los
trabajadores.

2.2.6.- Anexo con la relacion nominal de trabajadores afectados especificando
los siguientes datos: nombre, DNI, nimero de afiliacion a la seguridad social,
domicilio, fecha de alta o antigiiedad y salario base mensual.

3. Tramitacion del incidente laboral de modificacio n, suspension o
extincion.

3.1.- Presentada la solicitud de incidente laboral, se concedera un plazo de
cinco dias para subsanar, en su caso, defectos formales. Evacuado, en su
caso, el mismo, se admitira a tramite en resolucion judicial en la que se
acordara:

3.1.1.- El efecto de suspension de procedimientos individuales de extincién de
contrato con base en la insolvencia o causa econdémica del concursado (art. 50
ET) que se hallen en tramite, y se hubieran iniciado tras la presentacion de la
solicitud de concurso, por disposicion del articulo 64.10 LC.

3.1.2.- La apertura del proceso de consultas, que se computara desde la
celebracion de la primera reunion (salvo acuerdo aportado junto a la solicitud,
en cuyo caso es innecesario dicho tramite).

3.1.3.- La resolucion se notificara a las partes personadas en el incidente; la
apertura del proceso de consultas debera notificarse por la administraciéon
concursal a los representantes de los trabajadores integrados en la comision
negociadora.

4. Intervencién de terceros en el periodo de consul  tas (art. 64.5.111 LC).
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4.1. - Especialidades procedimentales.

4.1.1. - El objeto del procedimiento recogido en el art. 64 de la LC es, entre
otros, la extincion de las relaciones laborales. Por ello la apreciacion de la
existencia de Unidad Empresarial o grupo patoldgico de empresas a efectos
laborales (distinto del grupo societario) permite valorar la concurrencia de la
causa econdémica alegada, esto es, la realidad econdmica del conjunto
empresarial.

4.1.2. - Corresponde la carga de la prueba de la existencia de Unidad
Empresarial a la parte que lo alegue, sin perjuicio de tener presente que la
proximidad a las fuentes de prueba la tiene la empresa (0 AC en su caso).
Apreciada la existencia de unidad empresarial, corresponde a la solicitante de
las medidas objeto del art. 64 acreditar que, atendiendo a la realidad
econdémica del conjunto empresarial, concurre la causa de la medida solicitada.

4.1.3.- Concurriendo la causa econdmica alegada, y acreditada la existencia de
unidad empresarial, cabria la posibilidad de declarar en el incidente la
responsabilidad solidaria de todas las sociedades integrantes del grupo de
empresas, otorgando la indemnizacion prevista en el articulo 64 LC para el
despido por causas objetivas (veinte dias de salario por afio de trabajo, con un
maximo de doce mensualidades).

4.2.- Reglas procedimentales

4.2.1.- La alegacion relativa a la existencia de unidad empresarial debera
realizarse por escrito, en los cinco primeros dias desde la admision a tramite
del incidente.

4.2.2.- El escrito de alegaciones debera especificar el hecho por el que es
predicable la existencia de grupo entre la concursada y cada una de las
personas fisicas o juridicas respecto de las que se alegue Unidad Empresarial.
No basta una alegacion genérica e indiscriminada de indicios comunes a todas
ellas.

4.2.3.- En ese momento se debera aportar o solicitar del Juzgado que se
requiera la aportacion de los elementos probatorios documentales que se
estimen oportunos.

4.2.4.- En funcién de las circunstancias del caso, se valorara la suspension del
periodo de consultas.

4.2.5.- Las personas fisicas o juridicas no concursadas cuya intervencion se
haya acordado podran participar en el periodo de consultas, previa autorizacion
del Juez.

4.2.6.- La Administracion Concursal debera, con los medios a su alcance,
informar acerca de los hechos alegados. La alegacion sobre Unidad
Empresarial no la excluye de la negociacion, ni la exonera de informar al
organo judicial de aquellos hechos que resulten de cualquier elemento de
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conviccion al que haya tenido acceso en el ejercicio de su funcién, por tanto
también en otros incidentes o secciones del concurso.

4.2.7.- La Administracion Concursal no puede poner fin al periodo de
negociaciones anticipadamente por el mero hecho de que esta alegacién va
impedir la obtencién de un acuerdo. Debe utilizar el periodo de negociacion
para formar su convicciéon y, sobre todo, negociar también las antigliedades y
salarios que, en caso de que proceda la resolucion deban servir de base a la
indemnizacion.

4.2.8.- Al concluir el periodo de negociacion, aunque no haya existido acuerdo
final, la Administracion Concursal deberia presentar un informe refiriendo las
cuestiones facticas sobre las que no ha existido acuerdo (no la mera alegacion
del grupo) con el mayor grado de concrecion y, por otro lado, relacionar todas
aguellas en que si ha existido acuerdo, relacionando filiaciones, DNI, salarios y
antigiiedades convenidas, asi como las no convenidas.

4.3.- Comparecencia o mero traslado

4.3.1.- La celeridad del incidente como principio basico y la mencién del art.
64.7 LC a la prueba documental, permite valorar que, con caracter general, las
alegaciones sobre la existencia de Unidad Empresarial posteriores a la
finalizacion sin acuerdo del periodo de consultas puedan resolverse por escrito
con aportacién de prueba documental.

4.3.2.- Excepcionalmente, vistas las circunstancias particulares del caso, se
podria valorar la conveniencia de citar a las partes a una vista, para practicar
otros medios de prueba, en cuyo caso asi se haria constar en la propia
resolucion judicial.

5. El periodo de consultas

5.1.- Aplicacion al periodo de consultas del calendario de sesiones previsto en
los articulos 7 a 11 del RD 1483/2012, de 29 de octubre, salvo pacto en
contrario.

La primera reunidén debe realizarse en un plazo no inferior a tres dias desde la
entrega de documentacion de apertura del periodo de consultas, con
independencia del tamafio de la empresa.

La duracion, el namero de reuniones y los intervalos entre las mismas
dependen, con caracter general, del tamafio de la empresa. En empresas con
menos de cincuenta trabajadores, deberia haber un minimo de dos reuniones
separadas por intervalo no superior a seis dias y no inferior a tres. En
empresas con cincuenta o0 mas trabajadores, deberia haber un minimo de tres
reuniones separadas por intervalo no superior a nueve dias y no inferior a
cuatro.
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5.2.- Cabe finalizar anticipadamente el periodo de consultas cuando las partes
alcancen un acuerdo, o cuando estén conformes en finalizarlo por no ser
posible alcanzar un acuerdo, comunicandolo en todo caso al juez del concurso.

6. El régimen de recursos

6.1.- Contra el auto que resuelve el incidente de modificacion, suspension o
extincion de las relaciones laborales cabe recurso de suplicaciéon en lo que
respecta al caracter colectivo de la medida (concurrencia de causa econdmica
0 existencia de grupo o unidad empresarial), correspondiendo la legitimacién
activa exclusivamente a la administracion concursal, la concursada, el
FOGASA o0 la comisidn negociadora que ostenta la representacion de los
trabajadores.

6.2.- El trabajador tan sOlo posee legitimacion activa para impugnar el auto
extinguiendo su relacion laboral a través del incidente concursal expresamente
regulado en el articulo 195 LC, con base exclusivamente en motivos relativos a
la relacion juridica individual (criterios de seleccién discriminatorios, o que
afecten a la fijacion de la indemnizacion, tales como impugnaciéon del salario o
la categoria profesional).

7. Coordinacion entre el procedimiento de despido c olectivo
“empresarial” y el incidente concursal.

7.1.- A los efectos de determinar cuando se entiende que se halla en
tramitaciéon un “expediente de regulacién de empleo” una vez declarado el
concurso (art. 64.1.11 LC), habra que verificar si el empresario ha notificado el
despido colectivo a los trabajadores, que no exige, con la actual normativa,
autorizacion alguna de la autoridad laboral.

7.2.- Producida esa comunicacion, correspondera a la administracion concursal
la ejecucion de la resolucién conforme al articulo 64.1.111 LC.

7.3.- En caso contrario, el secretario judicial citara a la comparecencia del

articulo 64.1.11 LC a los legitimados para la continuacion del expediente dentro
del concurso.
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