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1. Novedades fiscales contempladas en la Ley de Medidas de Apoyo al Emprendedor y de Estimulo del
Crecimiento y de la Creacion de Empleo.
Mediante la Ley 11/2013, de 26 de julio, de Medidas de Apoyo al Emprendedor y de Estimulo del

Crecimiento y de la Creacion de Empleo, con efectos a partir del 28 de julio de 2013, se establecen
modificaciones en impuestos, que seguidamente comentamos.

Impuesto Sobre Sociedades

Tipo de gravamen en el Impuesto sobre Sociedades para las entidades de nueva creacion

Las entidades de nueva creacion, constituidas a partir de 1 de enero de 2013, que realicen actividades
econdmicas tributaran en el primer periodo impositivo en que la base imponible resulte positiva y en el
siguiente, con arreglo a la escala siguiente, excepto si tuvieran que tributar a un tipo diferente al general:

a) Porla base imponible comprendida entre 0 y 300.000 euros, al tipo del 15 por 100.
b) Por la parte de base imponible restante, al tipo del 20 por 100.

Como novedad, se extiende esta escala de gravamen reducida a las cooperativas de nueva creacién, tanto
respecto de los resultados cooperativos como de los extra-cooperativos.

No se entenderd iniciada una actividad econémica:

a) Cuando la actividad econdmica hubiera sido realizada con caracter previo por otras personas o
entidades vinculadas y trasmitida, por cualquier titulo juridico, a la entidad de nueva creacion.

b) Cuando la actividad econémica hubiera sido ejercida, durante el afio anterior a la constitucion de la
entidad, por una persona fisica que ostente una participacion, directa o indirecta, en el capital o en
los fondos propios de la entidad de nueva creacion superior al 50 por 100.

No tendran la consideracion de entidades de nueva creaciéon aquellas que formen parte de un grupo en los
términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, con independencia de la residencia y de la
obligacion de formular cuentas anuales consolidadas.

Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas

Exencion en las prestaciones por desempleo percibidas en la modalidad de pago Unico

Desde el uno de enero de 2013 las prestaciones por desempleo percibidas de la respectiva entidad gestora en
la modalidad de pago Unico, estan exentas sin limitacion alguna, ya que desaparece el limite de 15.500 euros
previsto hasta el 31 de diciembre de 2012.

Esta exencion estara condicionada al mantenimiento de la accién o participacion durante el plazo de cinco
afios, en el supuesto de que el contribuyente se hubiera integrado en sociedades laborales o cooperativas de
trabajo asociado o hubiera realizado una aportacion al capital social de una entidad mercantil, o al
mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad en el caso del trabajador auténomo.

Reduccién en el rendimiento neto por inicio de una actividad econdmica
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Los contribuyentes que inicien el ejercicio de una actividad econémica y determinen el rendimiento neto de la
misma con arreglo al método de estimacién directa, podran reducir en un 20 por 100 el rendimiento neto
positivo declarado con arreglo a dicho método, minorado, en su caso por las reducciones previstas en los
apartados uno y dos el articulo 32 de la Ley del IRPF, en el primer periodo impositivo en que el mismo sea
positivo y en el periodo impositivo siguiente.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera que se inicia una actividad econémica cuando no
se hubiera ejercido actividad econdmica alguna en el afio anterior a la fecha de inicio de la misma, sin tener en
consideracion aquellas actividades en cuyo ejercicio se hubiera cesado sin haber llegado a obtener
rendimientos netos positivos desde su inicio.

Cuando con posterioridad al inicio de la actividad se inicie otra sin haber cesado en el ejercicio de la primera,
la reduccidn prevista se aplicara sobre los rendimientos netos obtenidos en el primer periodo impositivo en que
los mismos sean positivos y en el periodo impositivo siguiente, a contar desde el inicio de la primera actividad.

La cuantia de los rendimientos netos sobre los que se aplicara la reduccién no podra superar el importe de los
100.000 euros anuales.

No resultara de aplicacién la reduccién prevista, en el periodo impositivo en el que mas del 50 por 100 de los
ingresos del mismo procedan de una persona o entidad de la que el contribuyente hubiera obtenido
rendimientos del trabajo en el afio anterior a la fecha de inicio de la actividad.

2. Tributacion de las Costas en Procesos Judiciales.
La Direccion General de Tributos en su consulta vinculante V1223-13 del pasado 11 de abril, aclara la
situacién del condenado en costas en cuanto a su no sujecién por IVA ni IRPF, concretando que el obligado
tributario es el destinatario de los servicios.

En el supuesto en que la parte perdedora de un proceso es condenada en costas, la interpretacion de la
tributacién del pago que venian haciendo los distintos actores en el proceso ha sido muy variada.

La Direcciébn General de Tributos en la consulta enunciada, ha salido al paso de esta cuestion, y en su
resolucién, confirma que la condena de costas en un proceso judicial se equipara a una indemnizacién en
favor de la parte ganadora en el proceso, por lo que:

a) En cuanto al IVA, y en tanto que las indemnizaciones son operaciones no sujetas este impuesto no
procede repercusion por el mismo por parte de la parte ganadora del pleito a la perdedora.

b) Respecto al IRPF, la parte perdedora de la condena de costas no debe retener a la parte ganadora,
por cuanto no esta satisfaciendo rendimientos profesionales sino una indemnizacion.

En todo caso, se debera valorar en cada caso cual es el objeto de facturacién para la correcta repercusion o
no del impuesto.
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3. Operaciones Inmobiliarias. Modificacion del Concepto de Suelo Urbanizado.
La Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas, con efectos
desde el 28 de junio de 2013 ha modificado el texto refundido de la Ley del Suelo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2008.

Entre las modificaciones establecidas, esta la definicién de las situaciones bésicas del suelo en lo que
respecta al suelo urbanizado, quedando el nuevo concepto como sigue:

Suelo urbanizado: Se encuentra en esta situacion el que, estando legalmente integrado en una malla urbana
conformada por una red de viales, dotaciones y parcelas propia del nlcleo o asentamiento de poblacion del
que forme parte, cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a) Haber sido urbanizado en ejecucion del correspondiente instrumento de ordenacion.

b) Tener instaladas y operativas, conforme a lo establecido en la legislacién urbanistica aplicable, la
infraestructura y los servicios necesarios, mediante su conexion en red, para satisfacer la demanda
de los usos y edificaciones existentes o previstos para la ordenacion urbanistica o poder llegar a
contar con ellos sin otras obras que las de conexion con las instalaciones preexistentes. El hecho de
que el suelo sea colindante con carreteras de circunvalaciébn o con vias de comunicacion
interurbanas no comportara, por si mismo, su consideracién como suelo urbanizado.

c) Estar ocupado por la edificacién, en el porcentaje de los espacios aptos para ella que determine la
legislacion de ordenacion territorial o urbanistica, segun la ordenacién propuesta por el instrumento
de planificaciéon correspondiente.

También se encuentra en la situacion de suelo urbanizado, el incluido en los nudcleos rurales tradicionales
legalmente asentados en el medio rural, siempre que la legislacién de ordenacion territorial y urbanistica les
atribuya la condicion de suelo urbano o asimilado y cuando, de conformidad con ella, cuenten con las
dotaciones, infraestructuras y servicios requeridos al efecto.

4. Novedades Hipotecarias. Tributaciéon por actos juridicos documentados cuando aumenta la
responsabilidad hipotecaria.
Dos consultas vinculantes evacuadas por la Direccion General de Tributos con pocos dias de diferencia
establecen criterios distintos en cuanto a la base imponible del impuesto.

En dos consultas vinculantes evacuadas por la Direccidon General de Tributos con pocos dias de diferencia,
concretamente las numeros V1764-13 de fecha 29 de mayo de 2013 y la V1935-13 de fecha 10 de junio de
2013, se establecen criterios en cuanto a la base imponible para la tributacion por la modalidad de Actos
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Juridicos Documentados del ITP y AJD en el supuesto de una novacion hipotecaria en la que se contemple
ademas de la ampliacién del capital del préstamo primitivo, la novacién tanto del plazo como del tipo de
interés y del sistema de amortizacion.

En la primera consulta referenciada, de fecha 29 de mayo de 2013 se concluye que:

Primero: La escritura publica que documente la novacién modificativa de un préstamo hipotecario que se
refiera a las condiciones del tipo de interés, inicialmente pactado o vigente, a la alteracion de plazo o a
ambas estara exenta de la cuota gradual de actos juridicos documentados, documentos notariales del ITP y
AJD.

Segundo: La escritura publica que ademas de lo anterior, modifique el método o sistema de amortizacion y
cualesquiera otras condiciones financieras del préstamo, no estar4 exenta de la cuota gradual de actos
juridicos documentados, documentos notariales, del ITP y AJD.

Tercero: La escritura publica que documente la ampliacién de un préstamo hipotecario tampoco estara
exenta de la cuota gradual de actos juridicos documentados, documentos notariales, del ITP y AJD, si bien la
base imponible estara constituida por el importe ampliado (valor declarado).

En la segunda consulta, la de fecha 10 de junio, los criterios en cuanto a exencidn de tributacion en los
casos de modificacion del tipo de interés y alteracién del plazo, son parejos si bien el criterio en el supuesto
de que la escritura publica documente la novacién modificativa de un préstamo hipotecario en cuanto a las
condiciones del tipo de interés, plazo de amortizacién y sistema de amortizacién o método de amortizacion
es de que estara sujeta a la modalidad de actos juridicos documentados, documentos notariales, del ITP y
AJD, no s6lo en cuanto al importe de la responsabilidad hipotecaria aumentada a resultas de la ampliacion
del préstamo, sino por la total responsabilidad, incluyendo tanto la resultante de la ampliacibn como la
anteriormente pendiente, sin que resulte por tanto, de aplicacién, la exencion prevista tan sélo para la
novacion modificativa de un préstamo hipotecario que se refiera a las condiciones del tipo de interés, a la
alteracién del plazo o a ambas, pero no a la ampliacion o reduccion de capital o a la modificacion del método
0 sistema de amortizacion.

De la lectura de las conclusiones de ambas consultas vinculantes, se desprende lo siguiente:

e Sila escritura contempla Unicamente la modificacion de las condiciones del tipo de interés, inicialmente
pactado o vigente y la alteracion del plazo, opera la exencién en AJD.

e Sila escritura de novacion hipotecaria contempla ademas de la modificacion del tipo de interés, el plazo
de amortizacion y el método de amortizacion (por ejemplo del sistema francés a un método de
amortizacién con cuotas crecientes), la operacion queda sujeta a AJD, siendo la base imponible la
totalidad de la responsabilidad hipotecaria.

e Si la escritura contempla una ampliacion del préstamo, conjuntamente con la modificacién del tipo de
interés, el plazo de amortizacion y el sistema de amortizacion, la base imponible estara integrada por la
totalidad de la responsabilidad hipotecaria, tanto la inicial como la ampliacién.

e Si la escritura contempla Unicamente una ampliacion del capital prestado, la base imponible en AJD
sera la responsabilidad hipotecaria de dicha ampliacion.

También conviene recordar que a través del Real Decreto-ley 6/2012 de medidas urgentes de proteccién de
deudores hipotecarios sin recursos, se establecioé la exencion en AJD para los deudores incluidos en el
umbral de exclusion de un crédito o préstamo garantizado con hipoteca sobre su vivienda habitual que, por
la situacién profesional y patrimonial en la que se encuentren, no puedan hacer frente al cumplimiento de sus
obligaciones hipotecarias y a las elementales necesidades de subsistencia.
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5. Tratamiento Fiscal de la pérdida por deterioro en la transmision de la participacion en empresas del
grupo, multigrupo o asociadas.
La Direccion General de Tributos cambia de criterio en la pérdida por deterioro en los supuestos de
transmision de participaciones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

A través de sendas consultas vinculantes fechadas el pasado 12 de marzo, con referencia V0757-13 y
V0758-13 que sustituyen en todo su contenido a otras anteriores con referencia V2100-12 y V2101-12, la
Direccién General de Tributos cambia de criterio y establece que en la transmisién de la participacion sin que
se hayan realizado los ajustes por aplicacién de la correccion fiscal del valor de la participaciébn en empresas
del grupo, multigrupo y asociadas de ejercicios anteriores, los mismos deben tenerse en cuenta para la
determinacion de la renta a integrar en la base imponible.

La Ley del Impuesto sobre Sociedades, en su articulo 12.3 establece que en el caso de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas, la correccion del valor de la participacion deducible se calcula en proporcion al
porcentaje de participacion y con independencia de la existencia o no de un gasto por deterioro del valor
contable de esta participacion, por la diferencia positiva entre el valor de los fondos propios al inicio y al
cierre del ejercicio de la entidad participada, teniendo en cuenta las aportaciones o devoluciones de
aportaciones realizadas en él, siempre que el valor de la participaciéon, minorado por las cantidades
deducidas en periodos impositivos anteriores, exceda del valor de los fondos propios de la entidad
participada al cierre del ejercicio que corresponda a la participacién, corregido en el importe de las plusvalias
tacitas existentes en el momento de la adquisicién y que subsistan en el de la valoraciéon, de forma que la
cuantia de la diferencia deducible no puede superar el importe del referido exceso.

En el propio articulo se establece un régimen fiscal especial para los ejercicios iniciados a partir de uno de
enero de 2008, para el deterioro de las participaciones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas
cuando establece que la diferencia que da lugar a la correccion de valor de la participacion sera fiscalmente
deducible en proporcién a la participacion, sin necesidad de su imputacién contable en la cuenta de pérdidas
y ganancias. Esto es, la provision por deterioro fiscal debe efectuarse directamente como ajuste en base
imponible prescindiendo del deterioro contabilizado que se neutralizara mediante ajuste positivo en la base
imponible de impuesto.

El criterio por parte de la Administracion Tributaria de considerar un régimen fiscal especial para el deterioro
de dichas participaciones ya quedo recogido en consulta vinculante V0623-09 de 30 de marzo de 2009,
cuando en ella se concretd que la redaccion dada por el articulo 12.3 del TRLIS por la Ley 4/2008 en sus
parrafos cuarto a séptimo, no establece un régimen alternativo, sino especial para determinar la correccion
fiscal del valor de las participaciones tenidas en empresas del grupo, multigrupo y asociadas, de manera que
se regula un tratamiento fiscal especifico para este tipo de participaciones al margen de su tratamiento
contable, todo ello por aplicacion del “principio de especialidad”, es decir, por el principio general del derecho
de prevalencia de la norma especial sobre la general.

Al respecto, la Direccién General de Tributos en las consultas vinculantes del pasado mes de marzo
referenciadas establece:

e Si se ha contabilizado una pérdida por deterioro de la participacién, aquélla no es deducible, por lo que
debe realizarse un ajuste extracontable positivo para la determinacion de la base imponible.
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Asi, si coincide el importe del deterioro contable y de la correccion fiscal del valor de la participacion, en
la declaracion del Impuesto sobre Sociedades debe consignarse un ajuste positivo y otro negativo a la
base imponible por el mismo importe.

e Para la aplicacién del limite del precio de adquisicion, la referencia efectuada por la normativa a las
cantidades deducidas en periodos impositivos anteriores, debe interpretarse como a cantidades que
hubieran podido deducirse en periodos anteriores, con independencia de que se hubieran o no
deducido.

e Para la deduccion de esta correccion fiscal del valor de la participacion en empresas del grupo,
multigrupo y asociadas, correspondiente a ejercicios anteriores es necesario instar la rectificacion de su
autoliquidacion.

e El calculo de la diferencia entre los fondos propios al inicio y al cierre del ejercicio debe realizarse en
funcion de los valores recogidos en los Ultimos balances formulados o aprobados por el drgano de
administracion de la sociedad participada antes de que finalice el plazo voluntario de declaracion de la
sociedad que aplica la correccion fiscal del valor de la participacion en empresas del grupo, multigrupo y
asociadas. Si en ese plazo no se hubiesen formulado o aprobado los balances del ultimo ejercicio, se
tomaran los del ejercicio inmediato anterior a este ultimo.

Como cambio de criterio, establece que la renta a integrar en la base imponible en el supuesto de la
transmision de la participacion, debe tener en cuenta los ajustes que la entidad hubiera tenido que realizar
en la declaracion por el Impuesto sobre Sociedades por aplicacion de la correccion fiscal del valor de
participaciones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas en el ejercicio correspondiente, con
independencia de que los mismos se hayan realizado o no. A estos efectos debe tenerse en cuenta que la
entidad puede rectificar sus autoliquidaciones para aplicar la mencionada correccion fiscal del valor de la
participacion y de esta manera, no se altera la imputacion temporal de esta correccion fiscal de la
participacion.

6. Tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de un Swap o Permuta Financiera de tipo
de interés.
Los rendimientos de una permuta financiera de tipo de interés se califican como ganancias o pérdidas
patrimoniales salvo que constituyan cobertura de una operacién principal desarrollada en el ambito de una
actividad econémica.

La Direccién General de Tributos en consulta evacuada el pasado uno de abril, con referencia V1031-13,
aborda el tratamiento fiscal en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que debe darse a los
rendimientos de una permuta financiera o Swap, con la conclusién que seguidamente detallamos:

Dos son las posibles calificaciones que pueden tener los resultados procedentes de operaciones de futuros
contratados en el mercado oficial espafiol: su tratamiento como componente de una actividad econémica
cuando constituyan cobertura de otra operacion principal desarrollada en el ambito de dicha actividad o la de
ganancia o pérdida patrimonial, en los restantes casos, es decir, incluso en los supuestos en los que el
derivado pueda suponer cobertura de otras operaciones, valores o activos financieros y con independencia
de la calificacion del rendimiento que pueda generar el elemento cubierto.
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De esta manera, las rentas derivadas de la permuta financiera deben calificarse como ganancias o pérdidas
patrimoniales, salvo que la operacién constituyera cobertura de otras operaciones realizadas en el desarrollo
de una actividad econ6mica, en cuyo caso las rentas obtenidas de dicho instrumento se encuadrarian entre
los rendimientos de actividades econdémicas.

7. Medidas de Apoyo al Emprendedor y de Estimulo del Crecimiento y de la Creacion de Empleo.
El pasado 27 de julio fue publicada en el B.O.E. la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo que esta basada en las medidas ya
aprobadas mediante el Real Decreto-ley 4/2013 y que ya comentamos, detalladamente, en nuestro boletin
del pasado mes de marzo.

La tramitacion como Proyecto de Ley del mencionado Real Decreto-Ley ha introducido algunos cambios en
las medidas que, inicialmente, se contemplaban en el mismo. A continuacion, les recordamos las principales
medidas que se contemplan en esta normativa, haciendo especial hincapié en los aspectos que han sufrido
modificaciones.

Cotizacion ala Seguridad Social aplicable a jovenes trabajadores por cuenta propia.

Se mantienen las reducciones/bonificaciones para los menores de 30 afios de edad, o menores de 35 afios
en el caso de mujeres, que se incorporen al Régimen de Autbnomos. Recordemos que la reduccion
equivale al 30% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo minimo de cotizacion vigente
en cada momento. Este ahorro se mantendra durante los 30 primeros meses de cotizacion en el citado
régimen de Seguridad Social.

Asimismo, también se mantiene el sistema alternativo para trabajadores por cuenta propia que tengan
menos de 30 afios de edad y que causen alta inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los
cinco afios inmediatamente anteriores, siendo la cuota a reducir el resultado de aplicar a la base minima de
cotizacion que corresponda el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento, incluida la incapacidad
temporal, por un periodo méximo de 30 meses, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80 % de la cuota durante los 6 meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta.

b) Una reduccion equivalente al 50 % de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo sefialado en
la letra a).

¢) Una reduccién equivalente al 30 % de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo sefialado en
la letra b).

d) Una bonificacién equivalente al 30 % de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalizacién del
periodo de reduccion.

La principal novedad en este apartado es que se elimina el Régimen Especial del Mar, como colectivo
incluido que se pueda beneficiar de esta medida.

Reducciones y Bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social para las personas con discapacidad
que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.
Al igual que en el caso anterior, la principal novedad es la exclusion del colectivo de trabajadores incluidos
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en el Régimen Especial del Mar, como beneficiarios de estas medidas.

Se mantiene la bonificacion del 50% de la cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar sobre la
base minima de cotizacién aplicable el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la
incapacidad temporal, para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que causen
alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. Esta bonificacion se mantendra durante los cinco afios siguientes a la fecha de efectos del alta.

Con respecto al importe de la bonificacion, el inico cambio es que con la nueva redaccién la bonificacién se
aplica sobre la cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal. En la redaccién incluida
en el RDL 4/2013 se establecia una bonificacién del 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima el tipo vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal.

Compatibilizacion de la prestacion por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia.
No se introduce ninglin cambio, con respecto a la regulacién realizada en el RDL 4/2013.

Recordemos que se permite esta compatibilidad cuando asi lo establezca algin programa de fomento al
empleo. Por otro lado, y también para los menores de 30 afios que no tengan trabajadores a su cargo, se
permite la misma por un maximo de 9 meses siempre que el trabajador lo solicite dentro del plazo de 15
dias desde el inicio de su actividad por cuenta propia.

Ampliacién de las posibilidades de ampliacion de la capitalizacién de la prestacion por desempleo.
Sin cambios relevantes. Se mantiene la posibilidad de que los menores de 30 afios pueden capitalizar el
100% del importe de la prestacidon para su aportacién al capital social de una entidad mercantil de nueva
constitucién o constituida en los 12 meses anteriores a su aportacion, siempre que desarrollen una actividad
profesional o laboral de caracter indefinido en la misma —en este Ultimo caso debiendo mantenerse la
relacion laboral un minimo de 18 meses-.

Suspensioén y reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una actividad por
cuenta propia.

Se mantiene la normativa inicial que permite reanudar la prestacién por desempleo cuando se haya
realizado un trabajo por cuenta propia inferior a 24 meses o en el caso de los menores de 30 afios, inferior a
60 meses.

Incentivos ala contratacién atiempo parcial con vinculacion formativa

La principal novedad con respecto a la regulacion establecida por el RDL 4/2013 radica en que se afiade
como nuevo requisito del trabajador para acceder al incentivo, la carencia de titulo oficial de ensefianza
obligatoria, de titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad.

Recordemos que esta medida pretende incentivar la contratacion a tiempo parcial con vinculacién formativa
de jovenes desempleados menores de 30 afios con las siguientes reducciones durante 12 meses de la
cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes:

a) 100% en las empresas o trabajadores auténomos que ocupen a menos de 250 trabajadores
b) 75% en empresas o trabajadores autdbnomos que ocupen a mas de 250 trabajadores.

Este incentivo podra ser prorrogado por otros 12 meses, siempre que el trabajador continlde
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compatibilizando el empleo con la formacién, o la haya cursado en los 6 meses previos a la finalizacién del
primer afio de contrato.

Contratacién indefinida de un joven por microempresas y empresarios auténomos.

No se producen cambios en este apartado, se mantiene la reduccion del 100% de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes del trabajador desempleado menor de 30 afos, durante el
primer afio de contrato.

Contratacién en nuevos proyectos de emprendimiento joven.

El dnico cambio en este tema, es que se detalla que en la reduccion del 100% de todas las cuotas de
Seguridad Social se incluyen las de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales y las cuotas de
recaudacion conjunta.

Por otra parte, se detalla que el incumplimiento de la obligacién de mantener el empleo del trabajador
durante al menos 18 meses, implicara el reintegro de los incentivos obtenidos.

Primer empleo joven.

En este caso, la redaccion de la Ley 11/2013 afade la posibilidad de prorrogar el contrato, por una Unica
vez, en los casos en que el contrato inicial se hubiera concertado por una duracién inferior a la méxima legal
0 convencionalmente establecida. En ningun caso, la duracion total del contrato podrd exceder de dicha
duracion méxima.

Ademas, en el apartado que regula las limitaciones de quienes podran acogerse a esta medida, se afiade
otro parrafo que indica que, en el supuesto de contratos de trabajo celebrados con trabajadores para ser
puestos a disposicion de empresas usuarias, la limitacién se entendera referida en todo caso a la empresa
usuaria.

8. Proteccion de los Trabajadores a Tiempo Parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico
y social.
El Real Decreto-Ley 11/2013, de 2 de agosto, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y
otras medidas urgentes en el orden econdmico y social, publicado en el B.O.E. del 3 de agosto, entrd en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

Modificaciones en Materia de Proteccion Social del Trabajo a Tiempo Parcial.

La Sentencia 61/2013 del Tribunal Constitucional, declard inconstitucional y nula la regla segunda del
apartado 1 de la Disposicién Adicional Séptima de la Ley General de Seguridad Social (LGSS), en la
redaccion dada por el RDL 15/1998, por entender que vulneraba el articulo 14 de la Constitucién, tanto por
lesionar el derecho a la igualdad, como también, a la vista de su predominante incidencia sobre el empleo
femenino, por provocar una discriminacion indirecta por razon de sexo.

Segun esta regla, para acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar derecho a las
prestaciones de la Seguridad Social habia de computar exclusivamente las cotizaciones efectuadas en
funcion de las horas trabajadas tanto ordinarias como complementarias, calculando su equivalencia en dias
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tedricos de cotizacion. Pues bien, a juicio del Tribunal Constitucional, las diferencias de trato en cuanto al
cuanto al célculo de los periodos de carencia experimentadas por los trabajadores a tiempo parcial respecto
a los trabajadores a jornada completa se encuentran desprovistas de una justificacion razonable.

Como consecuencia de esta sentencia, es preciso dictar una norma de rango legal con la finalidad de
integrar la laguna que la anulaciéon de la regla mencionada ha producido en orden al computo de los
periodos de carencia, para causar derecho a las prestaciones de Seguridad Social en el caso de los
trabajadores contratados a tiempo parcial.

Para acreditar los periodos de cotizacién necesarios para causar derecho a las prestaciones de jubilacion,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y paternidad, se
aplicaran las siguientes reglas:

a) Se tendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido en alta
con un contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duracion de la jornada realizada en cada uno
de ellos.

A tal efecto, el coeficiente de parcialidad, que viene determinado por el porcentaje de la jornada
realizada a tiempo parcial respecto de la jornada realizada por un trabajador a tiempo completo
comparable, se aplicara sobre el periodo de alta con contrato a tiempo parcial, siendo el resultado el
numero de dias que se consideraran efectivamente cotizados en cada periodo.

Al nimero de dias que resulten se le sumaran, en su caso, los dias cotizados a tiempo completo,
siendo el resultado, el total de dias de cotizacién acreditados computables para el acceso a las
prestaciones.

b) Una vez determinado el nimero de dias de cotizaciéon acreditados, se procedera a calcular el
coeficiente global de parcialidad, siendo este el porcentaje que representa el nimero de dias
trabajados y acreditados como cotizados, de acuerdo con lo establecido en la letra a) anterior, sobre el
total de dias en alta a lo largo de toda la vida laboral del trabajador.

En caso de tratarse de subsidio por incapacidad temporal, el calculo del coeficiente global de
parcialidad se realizard exclusivamente sobre los Ultimos cinco afios. Si se trata del subsidio por
maternidad y paternidad, el coeficiente global de parcialidad se calculara sobre los dltimos siete afios
0, en su caso, sobre toda la vida laboral.

c) El periodo minimo de cotizacion exigido a los trabajadores a tiempo parcial para cada una de las
prestaciones econémicas que lo tengan establecido, sera el resultado de aplicar al periodo regulado
con caracter general el coeficiente global de parcialidad a que se refiere la letra b).

En los supuestos en que, a efectos del acceso a la correspondiente prestacion econdémica, se exija
gue, parte o la totalidad del periodo minimo de cotizacion exigido esté comprendido en un plazo de
tiempo determinado, el coeficiente global de parcialidad se aplicara para fijar el periodo de cotizacion
exigible. El espacio temporal en el que habrd de estar comprendido el periodo exigible sera, en todo
caso, el establecido con carécter general para la respectiva prestacion

A efectos de la determinacion de la cuantia de las pensiones de jubilacion y de incapacidad permanente
derivada de enfermedad comun, el numero de dias cotizados que resulten de lo establecido en el segundo
parrafo de la letra a), se incrementara aplicando un coeficiente del 1,5, sin que el numero de dias resultante
pueda ser superior al periodo de alta a tiempo parcial.
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El porcentaje a aplicar sobre la respectiva base reguladora se determinara conforme a la escala general,
con la siguiente excepcion: Cuando el interesado acredite un periodo minimo de cotizacion inferior a quince
afos, considerando la suma de los dias a tiempo completo con los dias a tiempo parcial incrementados y
estos ultimos con el coeficiente del 1,5, el porcentaje a aplicar sobre la respectiva base reguladora sera el
equivalente al que resulte de aplicar a 50 el porcentaje que represente el periodo de cotizacién acreditado
por el trabajador sobre quince afios.

Modificaciones en Materia de Empleo y Proteccién por Desempleo.
Se introducen modificaciones para otorgar una mayor seguridad juridica a los perceptores de las
prestaciones y subsidios por desempleo estableciendo las siguientes medidas:

a) Para percibir y conservar la prestacion y el subsidio por desempleo, los beneficiarios deben estar
inscritos y mantener dicha inscripcion a través de la renovacion de la demanda de empleo durante
todo el periodo de duracion de la prestacion. La entidad gestora suspenderd el abono de las
prestaciones durante los periodos en los que los beneficiarios no figuren inscritos como demandantes
de empleo en el servicio publico de empleo

b) Se regula expresamente que en los supuestos de salida ocasional al extranjero por un periodo
maximo de 15 dias naturales dentro de un afio natural, se mantiene la condicién de beneficiario y se
sigue percibiendo la prestacion o el subsidio por desempleo.

c) Se incorporan de forma expresa como supuestos de suspension de la prestacion por desempleo la
estancia en el extranjero por un periodo maximo de 90 dias al afio y el traslado de residencia al
extranjero por un periodo inferior a 12 meses para la busqueda o realizaciéon de trabajo,
perfeccionamiento profesional o cooperacion internacional. En ambos casos, es necesario comunicar
previamente la salida a la entidad gestora, que debera autorizarla.

d) Se modifica la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS), estableciendo lo siguiente:

- Se califica como infraccién grave el incumplimiento de la obligacion de comunicar a la entidad
gestora de la prestacion por desempleo, con caracter previo a su efectividad, las medidas de
despido colectivo o de suspension o reduccion de jornada.

- Se califica como infraccién leve el no cumplir el requisito, exigido para la conservacion de la
percepcion de la prestacion, de estar inscrito como demandante de empleo.

Modificaciones en las Agencias de Colocacion.

La disposicion final segunda afecta al Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, regulador de las
agencias de colocacién, modificando la redaccion de su articulo 5.f) con objeto de facilitar la colaboracion
publico-privada en el ambito de la intermediacion laboral a través de las agencias de colocacion
debidamente autorizadas, y asi mejorar la posibilidad de insercién de los trabajadores desempleados.

Modificaciones en Materia Laboral.

Se modifican distintos preceptos del Estatuto de los Trabajadores afectando a la comisién negociadora y
los sujetos legitimados para actuar que, en representacion de los trabajadores, como interlocutores ante la
empresa durante el periodo de consultas que debera tener lugar con caracter previo a la adopcion de
medidas colectivas de movilidad geografica, modificacion sustancial de condiciones de trabajo, asi como en
los procedimientos de suspension de contratos o reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, de despido colectivo y de inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en
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convenios colectivos.
Las novedades aprobadas son las siguientes:

a) La consulta se llevara a cabo en una Gnica comision negociadora, si bien en el caso de ser varios los
centros de trabajo afectados, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento.

b) La comisién negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros en representacién de
cada una de las partes intervinientes en el periodo de consultas.

c) La comisién representativa de los trabajadores debe quedar constituida antes del inicio del periodo de
consultas, la direccién de la empresa deberd comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a
sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento. El plazo maximo para la constitucion de la
comision representativa seré de siete dias desde la fecha de la referida comunicacion, salvo que
alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo seré de quince dias.

La falta de constitucion de la comision representativa no impedird el inicio y transcurso del periodo de
consultas, y su constitucién con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningdn caso, la
ampliacién de su duracion.

d) EIl acuerdo en periodo de consultas requerira la conformidad de la mayoria de los representantes
legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisién
representativa de los trabajadores, siempre que, en ambos casos representen a la mayoria de los
trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

9. Convenios Colectivos )
Convenios Colectivos Interprovinciales y de Ambito Provincial y Autonémico publicados entre el 16 de
julioy el 15 de agosto de 2013

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE JULIO Y EL 15 AGOSTO DE 2013

Ambito funcional Tipo Boletin
Seguros y reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo. CcC BOE 16/07/2013
Jardineria. CcC BOE 20/07/2013
Corcho. RS BOE 22/07/2013
Personal de salas de fiesta, baile y discotecas. RS BOE 22/07/2013
Construccion. CE BOE 29/07/2013
Futbol profesional. PR BOE 30/07/2013
Hosteleria. AC BOE 30/07/2013
Industria fotogréafica. PR BOE 30/07/2013
Saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos, cc BOE 30/07/2013

limpieza y conservacion de alcantarillado.
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CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS 16 DE JULIO Y EL 15 AGOSTO DE 2013

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin
Albacete Derivados del cemento. CA BOP 29/07/2013
Alicante Transporte de viajeros por carretera. AC  BOP 25/07/2013
Supermercados, autoservicios y detallistas de alimentacién en general. CC BOP 29/07/2013
Arag6n Técni_cos Syp_eriores de educacion infantil apoyo al aula de tres afios en los CC  BOA 24/07/2013
colegios publicos.
Establecimientos hospitalarios y asistencia privada. AC  BOA 5/08/2013
Limpieza de centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud. CC BOA 6/08/2013
Asturias Almacenes y almacenes mixtos de madera. CC BOPA 2/08/2013
Avila Industria de la panaderia. CC BOP 1/08/2013
Pasteleria y confiteria. CC BOA 8/08/2013
Badajoz Transporte de mercancias por carretera. CC DOE 29/07/2013
Transporte de mercancias por carretera. CE DOE 8/08/2013
Barcelona Industria de panaderia. CC BOP 17/07/2013
Remolcadores de trafico interior y exterior de puertos. RS BOP 18/07/2013
Distribuidores mayoristas de alimentacion. RS BOP 22/07/2013
'Fl)'laaILeCrﬁ;do(i)e dtientrgrpe;ia, despachos a comision, lavanderias de autoservicio y PR BOP 20/07/2013
Licores. CC BOP 8/08/2013
Confiteria, pasteleria y bolleria. PR  BOP 8/08/2013
Eg:)%rreai?gndgecgghﬁ.én, elevacién, conduccion, tratamiento, distribucion y PR BOP 8/08/2013
Mayoristas de frutas, verduras, hortalizas, platanos y patatas. CC BOP 8/08/2013
Bizkaia Comercio de alimentacion. PR BOB 22/07/2013
Comercio de la piel y el calzado. PR  BOB 22/07/2013
Comercio del metal. PR  BOB 22/07/2013
Comercio del mueble. PR BOB 22/07/2013
Comercio en general. PR BOB 22/07/2013
Comerecio textil. PR  BOB 22/07/2013
Piedra y marmol. PR BOB 23/07/2013
Céceres Hosteleria. CC DOCE 2/08/2013
Cadiz Agencias maritimas. AC  BOP 17/07/2013
Comercio de tejidos en general, merceria, paqueteria y quincalla. CC BOP 18/07/2013
Viticultura. CE BOP 19/07/2013
Construccién y obras publicas. PR  BOP 23/07/2013
Campo. CC BOP 30/07/2013
Lr;dnlg:lrjli; cS)ir?.derivados del cemento, materiales y prefabricados de la cC  BOP 2/08/2013
Cantabria Empleados de fincas urbanas. AC BOC 31/07/2013
Transporte de viajeros por carretera. AC BOC 31/07/2013
Castellon Almacenistas de alimentacion al por mayor. CC BOP 23/07/2013
Aserradores de madera y fabricantes de envases. RS BOP 23/07/2013
Hosteleria. PR  BOP 29/07/2013
Industrias siderometaldrgicas. CE BOP 30/07/2013
Castillay Gruas Modviles Autopropulsadas. PR  BOCyL 18/07/2013
Ledn Pe_rsona_\l docentg e_investigador contratado en régimen laboral de las PR BOCyL 18/07/2013
Universidades Publicas.
Catalufia Cueros, repujados, marroquineria y similares. RS DOGC 18/07/2013
Lavanderias industriales. PR  DOGC 18/07/2013
Subsectores de comercio sin convenio propio. CC DOGC 18/07/2013
Comercio de vidrio, loza, ceramica y similares. RS DOGC 22/07/2013
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Empresas organizadoras del juego del bingo. RS DOGC 24/07/2013
Ocio educativo y sociocultural. AC  DOGC 24/07/2013
Comercio de vidrio, loza, ceramica y similares. RS DOGC 1/08/2013
Torrefactores de café y sucedaneos. CC DOGC 1/08/2013
Oficinas y despachos. CC DOGC 5/08/2013
Colectividades. CC DOGC 6/08/2013
Agropecuario. CC DOGC 7/08/2013
Ciudad Real Pompas Funebres. CC BOP 24/07/2013
Hosteleria. CC BOP 30/07/2013
Cordoba Empresas distribuidoras de energia eléctrica. PR  BOP 24/07/2013
Industrias del aceite y sus derivados. CC BOP 24/07/2013
Industrias panificadoras. PR  BOP 24/07/2013
Metal. PR BOP 24/07/2013
Galicia gz:]stgéaol ggcgg:ﬁp% ;r:\éfjgg\?i(égr. laboral de las universidades de A Corufia, PR  DOGA 20/07/2013
Guiplzcoa Limpieza publica viaria. CC BOG 26/07/2013
Estaciones de servicio. CC BOG 26/07/2013
Granada Oficinas y despachos. CC BOP 25/07/2013
Guadalajara Industrias y trabajadores de panaderias. AC  BOP 17/07/2013
Construccion y obras publicas. RS BOP 19/07/2013
Iéig;[i);?za de edificios, hospitales, centros de salud y ambulatorios de la Seguridad RS BOP 31/07/2013
Huelva Comercio de alimentacion. AC  BOP 29/07/2013
Derivados del cemento. AC  BOP 6/08/2013
Lavanderias industriales. CC BOP 6/08/2013
Montajes. AC BOP 6/08/2013
llles Balears Construccion. RS BOIB 27/07/2013
Jaén Comercio de alimentacion. CC BOP 24/07/2013
Comercio del mueble. CC BOP 24/07/2013
Comercio textil. CC BOP 24/07/2013
Transportes discrecionales de mercancias por carretera. CC BOP 24/07/2013
Actividades comerciales diversas. CC BOP 31/07/2013
Comercio de materiales de construccion. CC BOP 31/07/2013
Comercio del calzado. RS BOP 31/07/2013
Comercio del metal y electricidad. RS BOP 31/07/2013
Comercio del papel. CC BOP 31/07/2013
Industria siderometaldrgica. CC BOP 31/07/2013
La Rioja Transporte interurbano de viajeros en autobus. PR  BOR 17/07/2013
Edificacion y obras publicas. RS BOR 24/07/2013
Industrias Siderometallrgicas. PR  BOR 26/07/2013
Leon Construccién y obras publicas. RS BOP 23/07/2013
Industria de la madera -12 transformacion- CC BOP 2/08/2013
Industria de la madera -22 transformacion- CC BOP 2/08/2013
Lugo Industrias de siderometalurgica. AC  BOP 17/07/2013
Lleida Panaderias. CC BOP 18/07/2013
Traccion mecéanica de mercancias. AC  BOP 18/07/2013
Madrid Exhibicién cinematogréfica. RS BOCM 26/07/2013
Derivados del cemento. CA BOCM 27/07/2013
Oficinas y despachos. RS BOCM 27/07/2013
Masas y patatas fritas. AS BOCM 31/07/2013
Malaga Industrias Vinicolas. AC BOP 24/07/2013
Limpieza de aviones. CC BOP 8/08/2013
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Melilla Hosteleria. DE BOME 26/07/2013
Navarra Comercio de la maderay corcho. PR  BON 2/08/2013
Industrias de la madera. PR  BON 2/08/2013
Comercio textil. RS BON 8/08/2013
Ourense Panaderias. RS BOP 19/07/2013
Transporte de mercancias por carretera. PR  BOP 6/08/2013
Palencia Construccion y obras publicas. RS BOP 17/07/2013
Santa Cruz de
. Limpieza de edificios y locales. CE BOP 22/07/2013
Tenerife
Sevilla Consignatarias de buques y agentes de aduanas. CC BOP 22/07/2013
Teruel Transporte de mercancias por carretera. PR  BOP 16/07/2013
Agropecuario. RS BOP 26/07/2013
Valencia Almacenistas de alimentacion. CC BOP 29/07/2013
Hosteleria. RS BOP 30/07/2013
Jugueteria y actividades varias de la madera. RS BOP 30/07/2013
Minas silices, caolines y arcillas. PR  BOP 2/08/2013
Supermercados y autoservicios. CC BOP 3/08/2013
sr(‘a\zgéas y fabricas de envases de madera y de tablero contrachapado para RS BOP 7/08/2013
Comercio de actividades diversas. CC BOP 8/08/2013
Zamora g;alﬁ);zclén, elevacion, conduccién, tratamiento, depuracion y distribucion de cC  BOP 24/07/2013
Industrias de tintoreria y limpieza de ropa, lavanderias y planchado de ropa. CC BOP 7/08/2013
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores
DE: Denuncia  ED: Edicto EX: Extension  IM: Impugnaciéon  LA: Laudo NU: Nulidad PA: Pacto
RE: Resolucion RS: Revision salarial SE: Sentencia
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