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1. Plan General de Control Tributario para 2013.
Mediante Resolucion de 8 de marzo de 2013, de la Direccion General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, se han aprobado las directrices generales del Plan Anual de Control
Tributario y Aduanero de 2013.

En el ambito especifico de la lucha contra el fraude, las actuaciones de prevencién y control mas
relevante se desarrollaran en tres grandes areas:

- Comprobacién e investigacién del fraude tributario y aduanero
- Control del fraude en fase recaudatoria
- Colaboracién con las administraciones tributarias de las Comunidades Auténomas

Siendo dareas de actuacion preferente de la comprobacidn e investigacion del fraude:

- La obtencién de informacidn

- Laeconomia sumergida

- Lafiscalidad internacional

- La planificacion fiscal agresiva

- Elfraude organizado

- La prestacidn de servicios personales de alto valor

- El control sobre operaciones, regimenes y sectores especificos

- Los productos objeto de impuestos especiales

- El control aduanero

- La prevencion y represion de contrabando, narcotrafico y blanqueo de capitales

Entrando en detalle, en el marco de sus planes de control, la Agencia Tributaria incidird en los
siguientes aspectos:

Actuaciones de cardcter preventivo

Reqularizacion _voluntaria _de la _situacion tributaria. La Agencia Tributaria analizard si los
contribuyentes que se han acogido a procesos de regularizacidn voluntaria de su situacion fiscal se
han ajustado a la normativa reguladora de dichos procesos.

Intercambio de informacion con otras Administraciones. Se pondra el acento en la suscripcidon y
ejecucién efectiva de acuerdos de intercambio de informacidon con otras Administraciones, tanto
nacionales como internacionales.

Ambito_internacional. Se continuard desempefiando un papel activo en el intercambio de
informacion con otras Administraciones Tributarias en el marco de los acuerdos de intercambio de
informacion suscritos por la Agencia Tributaria, con la finalidad de obtener informacién que permita
el descubrimiento de patrimonios y fuentes de renta radicados en territorios calificados
tradicionalmente como territorios de baja tributacién o paraisos fiscales.

Se creara una nueva Oficina Nacional de Fiscalidad Internacional y se dedicara atencién preferente a
los contribuyentes que no hayan presentado la declaracion informativa de bienes y derechos
situados en el extranjero, asi como a aquellos cuya residencia fiscal se halle en territorios de baja
imposicion y a los movimientos en efectivo por parte de viajeros cuando deban ser objeto de
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declaracién previa. También pondra especial énfasis en pagos al exterior de especial relevancia,
operaciones con paises que han dejado de figurar como paraisos fiscales.

Economia sumergida y rentas no declaradas. Se intensificara la lucha contra la economia sumergida y
la presencia de los 6rganos de control en la calle para la realizacion de controles masivos y
actuaciones de captacion de informacion presenciales sobre actividades econdmicas abiertas al
publico, recintos aduaneros y establecimientos autorizados.

La Agencia Tributaria realizara actuaciones presenciales destinadas a la deteccién de alquileres u
otras actividades no declaradas a partir de los datos de consumo de energia.

Ademas, intensificard la colaboraciéon con la Seguridad Social.
Incumplimiento de la limitacion de pagos en efectivo. Novedoso en 2013 sera el analisis de las

denuncias que se pudieran presentar por incumplimiento de la limitacién de pagos en efectivo por
importe superior a 2.500 euros.

Evasion fiscal internacional. Se potenciara la lucha contra la evasion fiscal internacional en linea con
las mas modernas directrices de las organizaciones internacionales de las que Espafia y la Agencia
Tributaria forman parte.

Declaracion de bienes y derechos situados en el extranjero. Se iniciard en 2013 la verificacion de la
correcta cumplimentacién de la nueva declaracién informativa de bienes y derechos situados en el
extranjero.

Esquema de planificacion fiscal. Continuara el control de la utilizacion de esquemas de planificacion
fiscal agresiva por entidades residentes, como la utilizacién indebida de fundaciones y otras
entidades sin dnimo de lucro, la deduccién artificiosa de gastos financieros o el aprovechamiento
indebido de pérdidas o bases imponibles negativas.

Actuaciones de investigacion contra las tramas organizadas de fraude. Seguiran siendo prioritarias
las actuaciones de investigacion contra las tramas organizadas de fraude tributario, aduanero,
contrabando y blanqueo de capitales, especialmente las relacionadas con la introduccién en
territorio aduanero comunitario de mercancias procedentes de paises asiaticos.

Actividades profesionales. Las actividades profesionales seguirdn siendo objeto de atencion
preferente asi como la comprobacién conjunta de grupos familiares y sociedades en las que
participan.

Juego “on-line” y comercio electronico. Sera novedosa en 2013 la comprobacion de las actividades de
juego “on-line”, el control de la tributacion de los premios y la investigacién de las actividades de
comercio electrénico.

Productos sujetos a impuestos especiales. En el ambito de los productos sujetos a impuestos
especiales se iniciara el control de la circulacién dentro del territorio nacional bajo el nuevo modelo
de control de la circulacidn intracomunitaria.

Operaciones vinculadas. El control se centrard en los servicios intragrupo y en los acuerdos de
reparto de costes en el marco de las operaciones vinculadas y cumplimiento de las obligaciones de
documentacién, principalmente de dmbito internacional.

Impuesto sobre Sociedades. La Agencia Tributaria revisara la limitacién de la deducibilidad de gastos
financieros y la compensacién indebida de bases imponibles negativas. Igualmente, prestara especial
atencidn en el calculo de los pagos fraccionados, en particular, el de las grandes empresas, teniendo
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en cuenta las nuevas limitaciones y los pagos minimos. Finalmente, se reitera la intencion de
comprobar las operaciones de reorganizacién empresarial (como fusiones y escisiones).

Impuesto_al Valor Afadido. Se anuncia un especial seguimiento de la aplicacion de la regla de
inversidon del sujeto pasivo por parte de contratistas y subcontratistas. Asi mismo continuard el
control de los contribuyentes en régimen de mddulos en cuanto a la emisién de facturas irregulares
y a las actividades profesionales.

Control en fase recaudatoria

Coordinacidn con los drganos liquidadores. Se impulsaran las actuaciones de coordinacidn con los
organos liquidadores para incrementar el cobro de las liquidaciones tributarias y aduaneras; se
especializaran equipos y unidades, y se estableceran protocolos de actuacion ante los fraudes mas
complejos y graves, como insolvencias aparentes, autoliquidaciones sin ingreso, delitos, sociedades
sin patrimonio, procesos concursales; se potenciaran las acciones penales por insolvencia punible; y
se realizara una vigilancia patrimonial mas intensa sobre los deudores para evitar el vaciamiento
patrimonial, adoptando las medidas cautelares que sean pertinentes.

Colaboracion con las administraciones tributarias de las Comunidades Autdnomas. El intercambio de
informacion con las administraciones tributarias de las Comunidades Auténomas, constituye linea
prioritaria de actuacion

Aspectos a tener en cuenta en el cdlculo del primer pago fraccionado del Impuesto sobre
Sociedades Ejercicio 2013

Dadas las numerosas modificaciones legales aprobadas en el ultimo semestre de 2012 que son
aplicables al Impuesto sobre Sociedades, ejercicio 2013, introducimos un breve esquema de los
principales aspectos a tener en consideracion para calcular el pago fraccionado del ejercicio 2013.

En el cuadro resumen, que incluimos a continuacién, figuran las peculiaridades de las dos
modalidades de pago fraccionado recogidas en la Ley del Impuesto, cuyo pago se realiza:

- En base a la cuota integra, del ultimo Impuesto sobre Sociedades presentado, minorada en
las deducciones, bonificaciones, retenciones e ingresos a cuenta soportados, esto es, para
las empresas cuyo ejercicio finaliza el 31 de diciembre, la declaracién del ejercicio 2011.

- Sobre la base imponible obtenida en los 3, 9 y 11 primeros meses del afio.

Este régimen es obligatorio para las empresas que en los doce meses anteriores al inicio del
ejercicio hayan obtenido un volumen de operaciones superior a 6.010.121,04 euros y es
optativo para el resto de sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades.
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Pagos Fraccionados del Impuesto sobre Sociedades 2013

Modalidades:

a) Cuota integra del ultimo Impuesto sobre Sociedades presentado

No existen cambios con respecto a tratamiento aplicable en ejercicios anteriores, siendo el tipo del 18 por 100 aplicable sobre
la cuota de la ultima declaracion, antes de la deduccién de pagos fraccionados.

b) Base imponible de los 3, 9 y 11 meses de cada afio

. Limite L
Millones Limite e . Cuota
Gastos L Limite BINs Tipo ..
euros (€) . . Amortizacion minima
Financieros
<1 17% -
Pymeg(*) No aplicable No aplicable 21/;) No aplicable
<10no . ) o )
Pymes (*) Deducibilidad de los No aplicable No aplicable 21% No aplicable
>10a<20 | 8astos financieros hasta No aplicable 23% No aplicable
un millén de euros o Inmovilizado material, intangible | Compensacién
>/=2 ’ 0, 0,
/=20a 30% beneficios e inversiones: 70/ del coeficiente BINs: 26% 12% / 6% d_e!
<60 o, X o resultado positivo
operativos amortizacion. Fondo de comercio: 50% de la Bl de PVG si > cuota
1% Activos intangibles con vida Compensacion v inb
>/=60 atil definida: 2% BINS: 29% segtin base
50% de la BI imponible

(*) Las sociedades cuyo volumen de operaciones durante los 12 meses anteriores no haya excedido de 6.010.121,04€,

también pueden optar por aplicar este método.

3. Computo de pérdidas en reducciones de capital y disolucion de sociedades
Se renueva el régimen especial de no computar las pérdidas por causa de deterioro de ciertos
inmovilizados.

A los efectos de la determinacién de las pérdidas para la reduccién obligatoria de capital de
sociedades anénimas y para la disolucién de sociedades andnimas y de responsabilidad limitada, se
establecid inicialmente para los dos ejercicios sociales que se cerrasen a partir del 13 de diciembre
de 2008, que no se computaban las pérdidas por deterioro reconocidas en las cuentas anuales,
derivadas del inmovilizado material, las inversiones inmobiliarias y las existencias, no suponiendo
esta suspension del régimen societario aplicable alteracion del correspondiente régimen contable.

Este régimen, inicialmente excepcional, se renovd para los ejercicios que se cerraron a partir del 1
de abril de 2010 y nuevamente se renovoé para los ejercicios cerrados a partir del 4 de febrero de
2012.

Nuevamente, ante la coyuntura econdmica actual, y mediante la disposicion 32 del Real Decreto-
Ley 3/2012, publicado en el B.O.E. del pasado 23 de febrero, se ha vuelto a renovar el mencionado
régimen especial, para los ejercicios que se cierren en el afio 2013, ampliandose respecto al
cumplimiento del presupuesto objetivo del concurso (art. 2 de la Ley 2/2003 Concursal).

JDA Audit - JDA Assessors Consultors Professionals - JDA Vallbona Legal
Central: Francisco de Quevedo, 9 - 08402 GRANOLLERS ¢ Tel. 93 860 03 70 - Fax 93 879 49 60
Oficina Sabadell: Tres Creus, 92 - 08202 SABADELL - Tel. 93 725 91 53 - Fax 93 725 98 99
info@jda.es - www.jda.es




A titulo recordatorio mencionamos que en la sociedad andénima, la reduccién del capital tendra
caracter obligatorio cuando las pérdidas hayan disminuido su patrimonio neto por dejado de las
dos terceras partes de la cifra del capital y hubiere transcurrido un ejercicio social sin haberse
recuperado el patrimonio neto (art. 327 Ley de Sociedades de Capital).

A su vez, las sociedades de capital (andnimas y limitadas) deberan disolverse por pérdidas que
dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad del capital social, a no ser que
éste se aumente o se reduzca en la medida suficiente, y siempre que no sea procedente solicitar la
declaracién de concurso (art. 363 e) Ley Sociedades de Capital).

4. Tratamiento contable de los gastos financieros no deducibles
En respuesta a una consulta, el ICAC clarifica el tratamiento contable sobre los gastos financieros que
fiscalmente no resultan deducibles por superar el limite establecido.

A raiz de la reforma introducida por el Real Decreto-Ley 12/2012 de 30 de marzo, se establecié que
en el Impuesto sobre Sociedades los gastos financieros netos seran deducibles con el limite del 30
por 100 del beneficio operativo del ejercicio o hasta un millén de euros. Los gastos que no hayan
podido ser objeto de deduccidn por superar dicho limite, podran deducirse en los periodos
sucesivos que concluyan en los dieciocho afios inmediatos y sucesivos, conjuntamente con los del
periodo impositivo correspondiente, en los términos y con los limites que se regulan en el articulo
20 del citado Decreto-Ley.

Desde el punto de vista estrictamente contable, el principio de devengo nos establece que el
registro contable de los gastos financieros, debe hacerse, en todo caso, por el importe devengado
en el ejercicio con independencia de que una parte no sea deducible. Esta circunstancia, a su vez,
originara una diferencia entre el importe contabilizado en la cuenta de pérdidas y ganancias y el
deducible fiscalmente, que sin embargo se podrda compensar en los siguientes periodos
impositivos, circunstancia que a su vez pone de manifiesto la existencia de una diferencia
temporaria, que la empresa tendra que contabilizar de acuerdo con lo establecido en la norma de
registro y valoracion 132 “Impuestos sobre beneficios del PGC”.

En todo caso, en la nota de “Situacién fiscal” de la memoria de las cuentas anuales se hara constar
la informacidn significativa sobre la operacidon objeto de la consulta, con la finalidad de que
aquéllas, en su conjunto, reflejen la imagen del patrimonio, de la situacidn financiera y de los
resultados de la empresa.

Desarrollo contable sobre inmovilizado material e inversiones inmobiliarias
Mediante una Resolucion del ICAC se dictan normas de registro y valoracion del inmovilizado material y de
las inversiones inmobiliarias.
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Con entrada en vigor desde el 28 de febrero de 2013, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas ha emitido una resoluciéon por la que se dictan normas de registro y valoracion del
inmovilizado y de las inversiones inmobiliarias, de las que destacamos los siguientes aspectos:

En relacion con el valor inicial

- Inclusion de un importe contingente en el precio de adquisicion
Si el precio de adquisicion acordado incluye un importe contingente, la valoracién inicial del
inmovilizado material debe incluir la mejor estimacién del valor actual de la citada
contraprestacidon. Sin embargo, si los pagos contingentes dependen de magnitudes
relacionadas con el desarrollo de la actividad, se contabilizan como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias segun se incurran en los mismos.

En cualquier caso, si el pago contingente se vincula a la concurrencia de un evento futuro que
aumente los beneficios o rendimientos econdmicos que proporcionara el activo, relacionado
con hechos o circunstancias que no existian en la fecha de adquisicidn, el tratamiento contable
de la operacion sera el previsto para las ampliaciones o mejoras del inmovilizado material.

- Gastos e ingresos que forman parte del precio de adquisicion
Pruebas: Forman parte del precio de adquisicidn o del coste de produccién del inmovilizado, los
gastos en los que se incurra con ocasion de las pruebas que se realicen para conseguir que el
activo se encuentre en condiciones de funcionamiento y pueda participar de forma plena en el
proceso productivo.

- Gastos e ingresos relacionados con actividades accesorias
Los gastos y los ingresos relacionados con las actividades accesorias que pudieran realizarse con
el inmovilizado, antes o durante el periodo de fabricacidon o construccion, se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias de acuerdo con su naturaleza siempre que no sean
imprescindibles para poner el activo en condiciones de funcionamiento.

- Registro de los costes de desmantelamiento o retiro y costes de rehabilitacion y anticipos
entregados
Se aclaran cuestiones sobre el registro de los costes de desmantelamiento o retiro y costes de
rehabilitacidn, y los anticipos entregados

En relacion con la valoracion posterior

- Reparacion, conservacion, renovacion, ampliacion, mejora y amortizacion del inmovilizado
material.
Se especifica para las reparaciones y conservacion que si un elemento del inmovilizado material
ha de someterse de manera periddica a inspecciones generales, con independencia de que los
elementos afectados sean sustituidos o no, en la fecha en que se produzca la incorporacién del
activo al patrimonio de la empresa se debe identificar como un componente del coste del
activo el importe de los desembolsos necesarios para realizar la inspeccion. Si este coste no
estuviera especificado, a efectos de su identificacién, puede utilizarse el precio actual de
mercado de una inspeccion similar. Este componente debe amortizarse durante el periodo de
tiempo que transcurra hasta la fecha en que se realice la revision. Cuando se realicen los
trabajos, el coste de la inspeccidn se reconoce como mayor valor del inmovilizado material, que
a su vez se amortiza hasta que se produzca la siguiente revision, dandose de baja cualquier
importe pendiente de amortizar del anterior componente.
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- Posibilidad de excepcion a la amortizacion

Respecto a la amortizacién, destaca la posibilidad de excepcion cuando el activo no estd
sometido a desgaste por su funcionamiento, uso, obsolescencia o disfrute. Asimismo se
establece que el método de amortizacidn debe reflejar el patron con arreglo al cual se espera
que se consuman los beneficios o rendimientos econdmicos inherentes al activo, medidos en
unidades fisicas, pudiéndose utilizar los métodos de amortizacién que de acuerdo con un
criterio técnico-econdmico distribuyan los costes de la amortizacion a lo largo de su vida util,
con independencia de consideraciones fiscales o de las condiciones de rentabilidad en que se
desenvuelve la empresa.

Por ejemplo, segin el método lineal, el método de depreciacién decreciente en funcién del
valor contable del elemento, el método de unidades de produccién.

En relacion con las formas de adquisicion del inmovilizado material

- Adquisiciones a titulo gratuito
Las adquisiciones a titulo gratuito, incluidos los derechos de uso sobre bienes del inmovilizado
material durante la practica totalidad de su vida econdémica, se reconocen por su valor
razonable, de acuerdo con la norma de registro y valoracion sobre subvenciones, donaciones y
legados recibidos (Norma Registro y Valoracion 18 del PGC).

- Permutas
Se regulan aquellas en las que se recibe o se entrega como parte de cobro o del pago, efectivo.
En estos casos se presume que se trata de permutas comerciales, salvo que la contraprestacion
monetaria no sea significativa en comparacién con el componente no monetario de la
transaccion.

- Baja de cuentas
En relacidn con la baja de cuentas, se regulan casos especiales, como las entregas a titulo
gratuito, la baja por expropiacidn, la baja por siniestro, los elementos distintos de los inmuebles
adquiridos para su arrendamiento temporal y posterior venta en el curso ordinario de las
operaciones, y la baja en ejecucion de una garantia, y por la dacién en pago o para pago de una
deuda.

- Inversiones inmobiliarias
En relacidn con las inversiones inmobiliarias se establece que los terrenos y edificios cuyos usos
futuros no estén determinados en el momento de su incorporacién al patrimonio de la empresa
se deben calificar como inversidon inmobiliaria, al igual que los inmuebles en construccion o
mejora para su uso futuro como inversiones inmobiliarias.

- Uso conjunto
Se dan reglas para su registro en el caso de uso conjunto, para la generacién de plusvalias o
rentas y para la produccion o suministro de bienes o servicios, y se indica que la prestacion de
servicios complementarios a los ocupantes de un inmueble no impide su tratamiento como
inversién inmobiliaria en la medida en que dichos servicios puedan ser calificados como poco
significativos en relacidn al contrato global.
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6. Disposiciones publicadas durante los meses de febrero y marzo de 2013

Procedimientos tributarios. Relacion de valores negociados en mercados organizados a efectos de la
declaracion del Impuesto sobre el Patrimonio 2012.

Orden HAP/303/2013, de 26 de febrero, por la que se aprueba la relacion de valores negociados en
mercados organizados, con su valor de negociacion medio correspondiente al cuarto trimestre de
2012, a efectos de la declaracion del Impuesto sobre el Patrimonio del afio 2012 y de la declaracion
informativa anual acerca de valores, seguros y rentas y por la que se deroga la Orden
EHA/3031/2011, de 8 de noviembre, por la que se aprueban las normas de gestion, autoliquidacién y
los modelos de impresos para el pago de la tasa por la gestiéon administrativa del juego. (Ministerio de
Hacienda y Adms. Publicas. B.O.E. nim. 50 de 27 de febrero de 2013).

Creacion y requlacion de Registro de Representantes Aduaneros
Orden HAP/308/2013, de 26 de febrero, por la que se crea y se regula el Registro de Representantes
Aduaneros. (Ministerio de Hacienda y Adms. Publicas. B.O.E. nim. 52 de 1 de marzo de 2013).

Auditoria de Cuentas. Tasas

Orden ECC/337/2013, de 21 de febrero, por la que se aprueba el modelo de autoliquidacién y pago
de la tasa prevista en el articulo 44 del texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio. (Ministerio de Economia y Competitividad. B.O.E.
num. 53 de 2 de marzo de 2013).

Modificacion del tipo legal de interés de demora del primer semestre de 2013

Resolucion de 27 de febrero de 2013, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la
que se modifica la de 3 de enero de 2013, por la que se hace publico el tipo legal de interés de
demora aplicable a las operaciones comerciales durante el primer semestre natural del afio 2013.
(Ministerio de Economia y Competitividad. B.O.E. nim. 53 de 2 de marzo de 2013).

Bienes inmuebles. Valoracion para ciertas finalidades financieras

Orden ECC/371/2013, de 4 de marzo, por la que se modifica la Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo,
sobre normas de valoracidon de bienes inmuebles y de determinados derechos para ciertas
finalidades financieras. (Ministerio de Economia y Competitividad. B.O.E. nim. 58 de 8 de marzo de 2013).

Plan General de Contabilidad. Normas de registro y valoracion del inmovilizado material y de las
inversiones inmobiliarias

Resolucion de 1 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
dictan normas de registro y valoracién del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias.
(Ministerio de Economia y Competitividad. B.O.E. nim. 58 de 8 de marzo de 2013).

Directrices generales del Plan Anual de Control Tributario y Aduanero de 2013

Resolucion de 8 de marzo de 2013, de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se aprueban las directrices generales del Plan Anual de Control Tributario y
Aduanero de 2013. (Ministerio de Hacienda y Adms. Publicas. B.O.E. num. 61 de 12 de marzo de 2013).

Modificacidn de requlacidn de departamentos de la AEAT

Orden HAP/393/2013, de 11 de marzo, por la que se modifican la Orden PRE/3581/2007, de 10 de
diciembre, por la que se establecen los departamentos de la Agencia Estatal de Administracidn
Tributaria y se les atribuyen funciones y competencias, y la Orden de 2 de junio de 1994, por la que
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se desarrolla la estructura de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. (Ministerio de Hacienda y
Adms. Publicas. B.O.E. num. 62 de 13 de marzo de 2013).

Resolucidn de la AEAT que modifica la organizacion y atribucion de funciones de la Inspeccion de los
Tributos

Resolucion de 13 de marzo de 2013, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se modifica la de 24 de marzo de 1992, sobre organizacion y atribucién de
funciones a la Inspeccion de los Tributos en el dambito de la competencia del Departamento de
Inspeccion Financiera y Tributaria. (Ministerio de Hacienda y Adms. Publicas. B.O.E. nim. 64 de 15 de marzo
de 2013).

Resolucion de la AEAT que modifica la estructura orgdnica de la Delegacion Central de Grandes
Contribuyentes

Resolucion de 13 de marzo de 2013, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se modifica la de 26 de diciembre de 2005, por la que se establece la
estructura organica de la Delegacidon Central de Grandes Contribuyentes. (Ministerio de Hacienda y
Adms. Publicas. B.O.E. num. 64 de 15 de marzo de 2013).

7. Apuntes de la Actualidad Fiscal. Disposiciones Autonémicas publicadas durante
los meses de febrero y marzo de 2013

Comunidad Autonoma de Catalufia

- Impuestos
Decreto-Ley 5/2012, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Depdsitos en las Entidades de
Crédito.

- Impuesto sobre el Patrimonio
Decreto-Ley 7/2012, de 27 de diciembre, de medidas urgentes en materia fiscal que afectan
al Impuesto sobre el Patrimonio. (B.0.E. nimero 49 de 26 de febrero de 2013).

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

- Tasas y Precios Publicos
Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras
medidas tributarias.

- Presupuestos Generales para 2013
Ley 10/2012, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para 2013.

- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
Ley 11/2012, de 21 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (B.0.E. nimero 58 de 8 de marzo de 2013).
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Comunidad Foral de Navarra

- Impuesto sobre el Valor Afiadido. Armonizacidon. Modificacion de la normativa del IVA
Decreto Foral Legislativo 1/2013, de 13 de febrero, de Armonizacién Tributaria, por el que se
modifica la Ley Foral 19/1992, de 30 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

- Armonizacidn Tributaria. Modificacion normativa de Impuestos Especiales
Decreto Foral Legislativo 2/2013, de 13 de febrero, de Armonizacién Tributaria, por el que se

modifica la Ley Foral 20/1992, de 30 de diciembre, de Impuesto Especiales. (B.0.E. nimero 58
de 8 de marzo de 2013).

Comunidad Auténoma de Cantabria

- Medidas Fiscales y Administrativas
Correcciéon de errores de la Ley 10/2012, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas. (B.0.E. nimero 61 de 12 de marzo de 2013).

Comunidad de Madrid

- Presupuestos Generales para 2013

Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
el afo 2013.

- Medidas Fiscales y Administrativas

Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas(B.0.E. nimero 61 de 12
de marzo de 2013).

8. Calendario Fiscal para el mes de abril de 2013

Modelo 511. Impuestos Especiales de Fabricacion

Relacién mensual de notas de entrega de productos con el impuesto devengado a tipo reducido,
expedidos por el procedimiento de ventas en ruta: 5 dias habiles siguientes a la finalizacién del mes
al que corresponde la informacidn.

Desde el dia 2 de abril hasta el 1 de julio

- Borrador de la declaracidn de renta 2012
* QObtencion del nimero de referencia del borrador y datos fiscales.
* Confirmacién del borrador por vias no presenciales con resultado a devolver, renuncia a la
devolucion, negativo y a ingresar sin domiciliacion en cuenta.

Con resultado a ingresar con domiciliacién en cuenta hasta el 26 de junio.
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Desde el 24 de abril hasta el 1 de julio

- Renta y Patrimonio
* Presentacion por Internet de la declaracién anual 2013. Modelos D-100, D-714.

Con resultado a ingresar con domiciliacién en cuenta hasta el 26 de junio.

Hasta el dia 12

- Estadistica comercio intracomunitario (Intrastat)
Marzo 2013 Modelos N-I, N-E, O-I, O-E

Hasta el dia 22

- Renta y Sociedades
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econdmicas, premios y
determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de
acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de arrendamiento
de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas
* Marzo 2013. Grandes empresas. Modelos 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128.
*  Primer Trimestre 2013. Modelos 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128.

- Pagos fraccionados Renta
Primer Trimestre 2013:
* Estimacion Directa. Modelo 130
* Estimacion Objetiva. Modelo 131

- Pagos fraccionados sociedades y establecimientos permanentes de no residentes
Ejercicio en curso
* Régimen General. Modelo 202
* Régimen de consolidacion fiscal (Grupos Fiscales). Modelo 222

- Impuesto sobre el Valor Afiadido

Marzo 2013. Régimen general. Autoliquidaciéon. Modelo 303.

Marzo 2013. Grupo de entidades, modelo individual. Modelo 322

Marzo 2013, Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias. Modelo 349.
Marzo 2013. Grupo de entidades, modelo agregado. Modelo 353.

Marzo 2013. Operaciones asimiladas a las importaciones Modelo 380.

Primer Trimestre 2013 Régimen general. Autoliquidacién. Modelo 303

Primer Trimestre 2013. Declaracién liquidacién no periddica. Modelo 309.

Primer Trimestre 2013 Régimen simplificado. Modelo 310.

Primer Trimestre 2013 Declaracion recapitulativa de ops. intracomunitarias. Modelo 349.
Primer Trimestre 2013. Servicios via electrénica. Modelo 367.

Primer Trimestre 2013. Regimenes General y Simplificado. Modelo 370.

Primer Trimestre 2013. Operaciones asimiladas a las importaciones. Modelo 380.
Solicitud devolucién Recargo de Equivalencia y sujetos pasivos ocasionales. Modelo 308.
Reintegro de compensaciones en el Régimen Especial de la agricultura, ganaderia y pesca.
Modelo 341.

* ¥ ¥ X X ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

- Impuesto sobre el Valor Afadido e Impuesto General Indirecto Canario
* Marzo 2013. Declaracion de operaciones incluidas en los libros registro del IVA y del IGIC.
Modelo 340.
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- Impuesto General Indirecto Canario y Arbitrio sobre Importaciones y Entregas de Mercancias en
las Islas Canarias
Impuesto General Indirecto Canario
Grandes empresas. Declaracion-liquidacion mes de marzo. Modelo 410.
Régimen general devolucion mensual Declaracién-liquidacién mes de marzo. Modelo 411.
Declaracion Ocasional: Declaracién-liquidacién ler. Trimestre del afio. Modelo 412.
Régimen especial del Grupo de entidades. Mes de marzo. Modelo 418.
Régimen especial del Grupo de entidades. Mes de marzo. Modelo 419.
Régimen General: Declaracién-liquidacién ler. Trimestre del afio. Modelo 420
Régimen simplificado: Declaracidn-liquidacion ler. Trimestre del afio. Modelo 421.
Régimen de la Agricultura y Ganaderia: Reintegro compensaciones ler trimestre del afio.
Modelo 422.
Impuestos sobre las labores del tabaco (Islas Canarias)
*  Autoliquidacion correspondiente al mes de marzo de 2013. Modelo 460.
* Declaracion de operaciones accesorias al modelo 460. Modelo 461.
Arbitrio sobre Importaciones y Entregas de Mercancias en las Islas Canarias
* Régimen General. Trimestre anterior. Modelo 450.
Impuestos Especiales de Fabricacion
Enero 2013. Grandes Empresas (*). Modelos 553, 554, 555, 556, 557, 558.
Enero 2013. Grandes Empresas. Modelos 561, 562, 563.
Marzo 2013. Grandes Empresas. Modelo 560.
Marzo 2013. Modelos 566, 581.
Marzo 2013 (*). Modelos 570, 580.
Primer Trimestre 2013. Modelos 521, 522.
Primer Trimestre 2013. Actividades V1, V2, V7, F1, F2. Modelo 553.
Primer Trimestre 2013. Excepto Grandes Empresas. Modelo 560.
Primer Trimestre 2013. Modelos 582, 595.
Cuarto trimestre 2012. Solicitudes de devoluciéon. Modelos 506, 507, 508, 524, 572.

L I R R R R

¥ OX ¥ X ¥ X X X ¥

(*) Los destinatarios registrados, destinatarios registrados ocasionales, representantes
fiscales y receptores autorizados (grandes empresas), utilizaran para todos los impuestos el
modelo 510.

- Impuesto sobre la Prima de Sequros
* Marzo 2013. Modelo 430.

- Impuesto sobre Ventas Minoristas de determinados Hidrocarburos
*  Primer Trimestre 2013. Modelo 569.

Hasta el dia 30

- Numero de Identificacion Fiscal
* Primer Trimestre 2013. Cuentas y operaciones cuyos titulares no han facilitado el N.I.F. a las
entidades de crédito. Modelo 195.

- Declaracion informativa sobre bienes y derechos en el extranjero
*  Afo 2012. Modelo 720.

- Impuesto Especial sobre combustibles derivados del petrdleo (Islas Canarias)
* Marzo 2013. Modelo 430.
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9. Medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral
El pasado 16 de marzo fue publicado en el B.O.E. el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo.

Con un retraso de mas de dos meses, sobre la fecha de aplicacién prevista, el 17 de marzo han
entrado en vigor las nuevas medidas aprobadas por el Gobierno sobre cuestiones relativas a la
jubilacion anticipada, la jubilacidn parcial, la compatibilidad entre vida activa y pensién, la lucha
contra el fraude, y las politicas de empleo. Mediante el RDL 5/2013 se modifica el acceso a la
jubilacion anticipada y a la jubilacién parcial, se potencia el control de Inspeccion de Trabajo en la
simulacion de ceses involuntarios (despidos) con inmediatez a la fecha de jubilacion ordinaria del
trabajador y que, venia suponiendo un coste significativo para las arcas de Seguridad Social. Por otro
lado, se penaliza econédmicamente a aquéllas empresas de mas de 100 trabajadores que mediante
despidos colectivos, afecten a trabajadores de 50 o mas afios de edad en un porcentaje superior de
los de esa edad que tenga en sus plantillas, y que, acrediten beneficios pasados o los puedan
acreditar a futuro.

Compatibilidad entre la pension de jubilacion y el trabajo

Se regula la compatibilidad entre la percepcién de una pension de jubilacion y el trabajo por cuenta
propia o ajena para favorecer el alargamiento de la vida activa, reforzar la sostenibilidad del sistema
de Seguridad Social y aprovechar en mayor medida los conocimientos y experiencia de estos
trabajadores.

Este nuevo régimen de compatibilidades de la pension de jubilacion se aplica a todos los regimenes
del sistema Seguridad Social, excepto al Régimen de clases pasivas del Estado, que se regira por lo
dispuesto en su normativa especifica.

Requisitos:
El disfrute de la pensién de jubilacién, en su modalidad contributiva, serd compatible con la

realizaciéon de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del pensionista, en los
siguientes términos:

a) Acceso ala pension de jubilacidn, una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacién.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de
la pensidn causada alcance el 100%.

c) Eltrabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

Cuantia de la pension:

La cuantia de la pension de jubilacién compatible con el trabajo serd equivalente al 50% del importe
resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pension
publica, o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo,
excluido, en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la
actividad que realice el pensionista.

Los efectos derivados de esta situacidon y mientras se mantenga, ademds de en la cuantia en los
términos que acaban de sefialarse, se traduciran:

- La pension se revalorizara en su integridad, aunque se reducira mientras se mantenga el
trabajo en un 50 %.

14

JDA Audit - JDA Assessors Consultors Professionals - JDA Vallbona Legal
Central: Francisco de Quevedo, 9 - 08402 GRANOLLERS ¢ Tel. 93 860 03 70 - Fax 93 879 49 60
Oficina Sabadell: Tres Creus, 92 - 08202 SABADELL - Tel. 93 725 91 53 - Fax 93 725 98 99
info@jda.es - www.jda.es




- El pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones inferiores a la minima.

- El beneficiario se considerara pensionista a todos los efectos.

- Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena, o producido el cese en la actividad por
cuenta propia, se restablecerd el percibo integro de la pensidn de jubilacion.

Cotizacion:

Durante la compatibilizacién de la pensidon con el trabajo por cuenta propia o ajena, tanto
empresarios como trabajadores cotizaran sélo por incapacidad temporal y por contingencias
profesionales, cotizacidn a la que se anadira una especial del 8 % denominada “de solidaridad” no
computable para las prestaciones y que en los regimenes de trabajadores por cuenta ajena se
distribuira entre empresario y trabajador (6% empresario, 2% trabajador).

Mantenimiento del empleo:

Las empresas en las que se compatibilice la prestacion de servicios con el disfrute de la pensién de
jubilacion no deberan haber adoptado decisiones extintivas improcedentes en los seis meses
anteriores a dicha compatibilidad. La limitacion afectara Unicamente a las extinciones producidas
con posterioridad al 17 de marzo de 2013 y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del
mismo grupo profesional que los afectados por la extincidn.

Una vez iniciada la compatibilidad entre pension y trabajo, la empresa debera mantener, durante la
vigencia del contrato de trabajo del pensionista de jubilacion, el nivel de empleo existente en la
misma antes su inicio. A este respecto se tomara como referencia el promedio diario de trabajadores
de alta en la empresa en el periodo de los 90 dias anteriores a la compatibilidad, calculado como el
cociente que resulte de dividir entre 90 la suma de los trabajadores que estuvieran en alta en la
empresa en los 90 dias inmediatamente anteriores a su inicio.

No se consideraran incumplidas la obligaciones de mantenimiento del empleo anteriores cuando el
contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea
declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisidon, muerte,
jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la
expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

Para el Régimen de Clases Pasivas del Estado:

El nuevo régimen de compatibilidades de la pensidon de jubilacion se aplica también al Régimen de
Clases Pasivas. De este modo se establece la compatibilidad de las pensiones por jubilacion o retiro
forzoso con el ejercicio de una actividad, por cuenta propia o ajena, que dé lugar a la inclusién de su
titular en cualquier régimen publico de la SS, siempre que el porcentaje aplicable al haber regulador
a efectos de determinar la cuantia de la pensién sea del 100 %, rigiéndose por la normativa
precedente las pensiones de jubilacidn o retiro forzosas que no cumplan estos requisitos, asi como
las voluntarias y por incapacidad o inutilidad para el servicio.

Las pensiones de jubilacidn o retiro causadas con anterioridad a 1 de enero de 2009 mantendran el
régimen de incompatibilidades que les venia siendo de aplicacion.

Jubilacion Anticipada

Se establecen dos modalidades de acceso a la jubilacion anticipada, la que deriva del cese en el
trabajo por causa no imputable al trabajador y la que deriva de la voluntad del interesado, para las
cuales se exigen los siguientes requisitos:

Cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del trabajador:
a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo, a la edad exigida en
cada caso (67 afios o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion), teniéndose

15

JDA Audit - JDA Assessors Consultors Professionals - JDA Vallbona Legal
Central: Francisco de Quevedo, 9 - 08402 GRANOLLERS ¢ Tel. 93 860 03 70 - Fax 93 879 49 60
Oficina Sabadell: Tres Creus, 92 - 08202 SABADELL - Tel. 93 725 91 53 - Fax 93 725 98 99
info@jda.es - www.jda.es



b)

d)

en cuenta la aplicacién a estos efectos del periodo transitorio.

Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo durante un plazo
de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién.
Acreditar un periodo minimo de cotizacidn efectiva de 33 afos, sin que, a tales efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos,
solo se computard el periodo de prestacién del servicio militar obligatorio o de la prestaciéon
social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia de una situacion de
reestructuracion empresarial que impida la continuidad de la relacion laboral. A estos efectos,
se relacionan las causas de extincion del contrato de trabajo que podran dar derecho al acceso
a esta modalidad de jubilacién anticipada.

La pensidn serd objeto de reduccién mediante la aplicacién, por cada trimestre o fraccién de
trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de

jubi

lacidn que en cada caso resulte de la aplicacidn, estableciéndose la siguiente escala:
Periodo de cotizacion Coeficiente por trimestre
Inferior a 38 afios y 6 meses 1,875 %

Igual o superior a 38 afos y 6 meses e inferior a 41 afos y 6 meses 1,750 %

Igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afos y 6 meses 1,625 %

Igual o superior a 44 afios y 6 meses 1,500 %

Acceso voluntario del trabajador:

a)

b)

c)

Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad exigida en
cada caso (67 afios o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion),
teniéndose en cuenta la aplicacién a estos efectos del periodo transitorio.

Acreditar un periodo minimo de cotizacidn efectiva de 35 afios, sin que, a tales efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos,
solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion
social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

El importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pensién minima
que corresponderia al interesado por su situacién familiar al cumplimiento de los 65 afios de
edad. En caso contrario, no se podrd acceder a esta férmula de jubilacion anticipada.

La pension serda objeto de reduccién mediante la aplicacidn, por cada trimestre o fraccion de
trimestre que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de

jubi

lacidn que en cada caso resulte de la aplicacién, estableciéndose la siguiente escala:

Periodo de cotizacién Coeficiente por trimestre
Inferior a 38 afios y 6 meses 2,000 %

Igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afos y 6 meses 1,875 %

Igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses 1,750 %

Igual o superior a 44 afios y 6 meses 1,625 %

En ambos supuestos de acceso a la jubilacion anticipada, a los exclusivos efectos de determinar la
edad legal de jubilacién, se considerara como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de

hab

er seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el

cumplimiento de la edad legal de jubilacion que le resultara por aplicacién de la normativa actual.
Para el cobmputo de los periodos de cotizacidon se tomaran periodos completos, sin que se equipare a
un periodo la fraccion del mismo.

Jubilacion Parcial
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Los trabajadores que hayan cumplido la edad legal de jubilacion ordinaria podran acceder a la
jubilacion parcial, sin necesidad de la celebracién simultdnea de un contrato de relevo, si la
reduccion de su jornada de trabajo estd comprendida entre un 25 y 50 %.

Si no se ha cumplido la edad legal de jubilacidn ordinaria se exige:

a) Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

b) Se produzca una reduccion de la jornada de trabajo entre un 25 y un 50%, o hasta el 75% para
los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un
contrato de duracién indefinida.

c) Acreditar un periodo de cotizacién de 33 afios en la fecha del hecho causante de la jubilacion
parcial. Si son trabajadores discapacitados, un periodo de 25 afios.

d) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacidn del trabajador relevista y del
jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior
al 65% del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis Ultimos meses del
periodo de base reguladora de la pensidon de jubilacién parcial.

e) Tener las siguientes edades sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o
anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran ser de aplicacién al interesado:

Ao del hecho Edad exigida segun periodos cotizados en el momento del hecho Edad exigida con 33 afios cotizados
causante causante en el momento del hecho causante
2013 61y 61y 1mes 33 afios y 3 meses 0 mas 61y 2 meses
2014 61y 61y 2 meses 33 afios y 6 meses 0 mas 61y 4 meses
2015 61y 61y 3 meses 33 afios y 9 meses 0 mas 61y 6 meses
2016 61y 61y4 meses 34 afios 0 mas 61y 8 meses
2017 61y 61y5 meses 34 afios y 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y 61y 6 meses 34 afios y 6 meses 0 mas 62 afios
2019 61y 61y 8 meses 34 afios y 9 meses 0 mas 62y 4 meses
2020 61y 61y 10 meses 35 afios 0 mas 62 y 8 meses
2021 62 afios 35 afios y 3 meses 0 mas 63 afios
2022 62y 62y 2 meses 35 afios y 6 meses 0 mas 63y 4 meses
2023 62y 62y 4 meses 35 afios y 9 meses 0 mas 63y 8 meses
2024 62y 62y 6 meses 36 afios 0 mas 64 afios
2025 62y 62y 8 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses
2026 62y 62y 10 meses 36 afios y 3 meses 0 mas 64y 8 meses
2027 y siguientes 63 afios 36 afios y 6 meses 65 afios

Se mantiene la posibilidad de que los mutualistas (por aplicacién de la norma 22 de la disposicidn
transitoria 32 de la LGSS) puedan jubilarse parcialmente de forma anticipada a la edad de 60 afios sin
gue, a estos efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion
gue pudieran ser de aplicacion a los interesados.

Por lo que respecta a la base de cotizacién durante la jubilacion parcial se aplicara gradualmente, del
siguiente modo:
a) Durante 2013, la base de cotizacion serd equivalente al 50% de la que hubiera correspondido
a jornada completa.
b) Por cada afio transcurrido a partir de 2014 se incrementard un 5 por 100 mas hasta alcanzar
el 100 por 100 de la base de cotizacion que le hubiera correspondido a jornada completa.
¢) En ningln caso el porcentaje de la base de cotizacién fijado para cada ejercicio en la escala
anterior puede resultar inferior al porcentaje de actividad laboral efectivamente realizada.

Podran acogerse a la jubilacién parcial los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas,
siempre que estén incluidos en el sistema de la Seguridad Social como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, que reduzcan su jornada y derechos econdmicos.

Por ultimo, es importante mencionar la posibilidad de jubilacién anticipada para los socios
trabajadores o de trabajo de las cooperativas para lo cual se deberdan cumplir los siguientes
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requisitos:

a) El beneficiario debe estar incluido en el sistema de la Seguridad Social como asimilado a
trabajador por cuenta ajena.

b) Reducir su jornada y derechos econémicos en las condiciones previstas en el ET.

c¢) La cooperativa deberd concertar con un socio de duraciéon determinada o con un
desempleado la realizacién, en calidad de socio trabajador o de socio de trabajo, de la jornada
dejada vacante por el socio que se jubila parcialmente, con las mismas condiciones
establecidas para la celebracion de un contrato de relevo.

Normas transitorias en materia de pension de jubilacion

Se seguira aplicando la regulacidon de la pensidon de jubilacion, en sus diferentes modalidades,
requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigente a 31 de
diciembre de 2012, a las pensiones que se causen antes de 1 de enero de 2019, en los siguientes
supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre
qgue con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulaciéon de empleo, o por medio de convenios colectivos de
cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril
de 2013, siempre que la extincion o suspension de la relacion laboral se produzca con
anterioridad a 1 de enero de 2019.

c¢) Quienes hayan accedido a la pensién de jubilacion parcial con anterioridad a 1 de abril de
2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacidn parcial
recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresa con
independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013.

Hasta el préximo dia 15 de abril de 2013, se podra comunicar y poner a disposicion de las direcciones
provinciales del INSS copia de los expedientes de regulacién de empleo, aprobados con anterioridad
al 1 de abril de 2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito asi como acuerdos colectivos
de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas en
procedimientos concursales dictadas antes de la fecha sefalada, en los que se contemple, en unos y
otros, la extincion de la relacion laboral o la suspensién de la misma, con independencia de que la
extinciéon de la relacion laboral se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril
de 2013.

Régimen de aportaciones econdmicas por despidos

Las empresas que realicen despidos colectivos, de acuerdo con lo establecido en el art. 51 del ET,
deberdn efectuar una aportaciéon econdmica al Tesoro Publico, siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Los despidos sean realizados por empresas de mas de 100 trabajadores o por empresas que
formen parte de grupos de empresas que empleen a ese nimero de trabajadores.

b) Que el porcentaje de trabajadores despedidos de 50 o mas afios de edad sobre el total de
trabajadores despedidos sea superior al porcentaje de trabajadores de 50 o mas afios sobre el
total de trabajadores de la empresa.

c¢) Que, aun concurriendo las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que
justifiquen el despido colectivo, se cumpla alguna de las dos condiciones siguientes:
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12. Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte hubieran tenido
beneficios en los dos ejercicios econémicos anteriores.

2¢. Que las empresas o el grupo de empresas del que formen parte obtengan
beneficios en al menos dos ejercicios econdmicos consecutivos dentro del periodo
comprendido entre el ejercicio econdmico anterior a la fecha de inicio del
procedimiento de despido colectivo y los cuatro ejercicios econémicos posteriores
a dicha fecha.

El importe de la aportacién se determinara anualmente mediante la aplicacion del tipo establecido
sobre cada uno de los siguientes conceptos:
a) Cuantia total efectivamente abonada por el SEPE por prestaciones por desempleo de los
trabajadores de 50 o mas afios afectados por los despidos.
b) Cuantia total efectivamente abonada por el SEPE por cotizaciones a la Seguridad Social por los
trabajadores afectados.
¢) Un canon fijo por cada trabajador que haya agotado la prestacién por desempleo de nivel
contributivo y que comience a percibir algin subsidio calculado mediante la totalizacion
durante un periodo de seis afios de la suma del coste anual del subsidio por desempleo mas el
de la cotizacidn por jubilacién por cuenta de la entidad gestora en el afio del agotamiento.

El tipo aplicable para calcular la aportacién econémica:

% trabajadores afectados de 50 Numero de trabajadores en la empresa

% de beneficios sobre los

0 mas anos sobre total de e Mis de 2.000 Entre 1.000 Entre 101y
trabajadores despedidos y 2.000 999
i Mas del 10% 100% 95% 90%
Mas del 35% Menos del 10% 95% 90% 85%
Mas del 10% 95% 90% 85%
Entre 15%y 35% Menos del 10% 90% 85% 80%
Mas del 10% 75% 70% 65%
Menos del 15%
Menos del 10% 70% 65% 60%

Politicas activas de empleo para mayores de 55 afos

Los trabajadores mayores de 55 afios que hayan agotado la prestacion por desempleo de nivel
contributivo o cualquiera de los subsidios por desempleo, tendran la condicién de colectivo
prioritario para su participacidon en las acciones y medidas de politicas activas de empleo que
desarrollen los Servicios Publicos de Empleo.

Para tener derecho al subsidio por desempleo para mayores de 55 afios serd necesario tener
cumplido el requisito de carencia de rentas: cuando la suma de las rentas de todos los integrantes de
la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la
componen, no supere el 75% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.
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10. Convenios Colectivos

Convenios Colectivos Interprovinciales y de Ambito Provincial y Autonémico publicados entre

el 16 de febrero y el 15 de marzo de 2013

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE ENERO Y EL 15 FEBRERO DE 2013

Ambito funcional Tipo Boletin
Construccién y obras publicas. AC BOE 16/02/2013
Comeruo’al por mayor e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria, RS BOE 27/02/2013
perfumeria y anexos.

Empresas Dedicadas a los Servicios de Campo para Actividades de Reposicion. RS BOE 8/03/2013
Grupo de Marroquineria, Cueros Repujados y Similares de Madrid, Castilla-La Mancha, La

Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia. cc BOE 11/03/2013
Comercio de flores y plantas. RS BOE 12/03/2013
Industria del calzado. cC BOE 12/03/2013
Empresas organizadoras del juego del bingo. CcC BOE 13/03/2013
Industria de elaboradores del arroz. RS BOE 14/03/2013
Pastas, papel y cartén. RS BOE 14/03/2013
Industrias lacteas y sus derivados. RS BOE 15/03/2013

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS 16 DE ENERO Y EL 15 FEBRERO DE 2013

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin

A Corufia Industrias de carpinteria y ebanisteria CA  BOP 1/03/2013
Establecuplentos s:,ar.ujcanc,)s.de hospitalizacion, asistencia, consulta e cc BOP 8/03/2013
laboratorios de andlisis clinicos.

Alava Construccion y Obras Publicas. RS  BOTHA 20/02/2013
Industrias de derivados del cemento. CC BOTHA 25/02/2013

Albacete Hosteleria. RS BOP 4/03/2013
Industrias de panaderia. CC  BOP 6/03/2013

Alicante Comercio de vidrio y ceramica. RS BOP 26/02/2013
Almacenistas e importadores de madera. RS BOP 1/03/2013
Asentadores y mayoristas de frutas, hortalizas y platanos. RS BOP 1/03/2013
Industria y comercio vinicolas. RS BOP 1/03/2013
Establecimientos de hospitalizacion. RS BOP 1/03/2013
Hosteleria. AC  BOP 6/03/2013

Almeria Transporte de mercancias por carretera. RS BOP 15/03/2013

Asturias Derivados del cemento. CA  BOPA 21/02/2013
Almacenes y almacenes mixtos de madera. CA  BOPA 22/02/2013
Industria del metal. RS BOPA 27/02/2013
Obradores de confiterias. ccC BOPA 27/02/2013
Montajes y empresas auxiliares. RS  BOPA 28/02/2013
Trabajos Forestales y Aserraderos de Madera. CA BOPA 28/02/2013
Derivados del cemento. CE BOPA 6/03/2013
Grupo Deportes. RS BOPA 12/03/2013

Badajoz Industrias de la madera. RS DOE 18/02/2013
Alimentacion mayor y menor. AC  DOE 25/02/2013
Panaderias. cC DOE 25/02/2013
Hosteleria. CC DOE 13/03/2013
Construccién y obras publicas. CA DOE 15/03/2013

20

JDA Audit - JDA Assessors Consultors Professionals - JDA Vallbona Legal

Central: Francisco de Quevedo, 9 - 08402 GRANOLLERS ¢ Tel. 93 860 03 70 - Fax 93 879 49 60
Oficina Sabadell: Tres Creus, 92 - 08202 SABADELL - Tel. 93 725 91 53 - Fax 93 725 98 99

info@jda.es - www.jda.es



Hosteleria. CE DOE 15/03/2013

Baleares Madera y mueble. CA BOIB 9/03/2013

Barcelona Comercio de materiales de construccion. RS BOP 19/02/2013
Industria Vinicola de Vilafranca del Penedés. ccC BOP 6/03/2013
Empresas de autotaxis y de alquiler de vehiculos con conductor. CE BOP 11/03/2013
Servicios funerarios y gestion de cementerios. ccC BOP 14/03/2013

Bizkaia Pesca de arrastre al fresco. ccC BOP 20/02/2013
Hospitalizacion y Asistencia Privada. ccC BOP 21/02/2013

Burgos Hospitalizacion y asistencia privada. cC BOP 19/02/2013
Industria Siderometalurgica. RS BOP 5/02/2013
Fabr.icantes de muebles, ebanistas, carpinteros, carreteros, carroceros, CA BOP 7/03/2013
persianas y aglomerados.

Caceres Construccién y obras publicas. CA DOE 1/03/2013
Derivados del cemento. CA DOE 1/03/2013
Limpieza de edificios y locales. CC DOE 5/03/2013

Cantabria Despachos de abogados, procuradores y graduados sociales. cC BOC 26/02/2013
Consignatarias de buques y contratistas de carga y descarga. CC BOC 5/03/2013
Garajes, estaciones de lavado, engrase y aparcamientos. RS BOC 5/03/2013
Construccion. CE BOC 8/03/2013
Limpieza de edificios y locales y limpieza industrial. RS BOC 11/03/2013

Catalufia Industria de Hosteleria y Turismo. CC DOGC 22/02/2013

Comunlldad Industria de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas. DOCV 18/02/2013

Valenciana
Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia. DOCV 19/02/2013

Cérdoba Construccién y obras publicas. BOP 8/03/2013

Cuenca Construccion y obras publicas. BOP 27/02/2013

Galicia Pizarra de las provincias de Ourense y Lugo. DOGA 13/03/2013

Gipuzkoa Fabricacion de pasta, papel y carton. BOP 7/03/2013
Fabricacidn de pasta, papel y carton. BOP 7/03/2013

Girona Construccion y Obras Publicas. BOP 20/02/2013

Granada Oficinas y despachos. BOP 25/02/2013
Hosteleria. BOP 1/03/2013
Derivados del cemento. BOP 12/03/2013

Guadalajara Hosteleria. BOP 13/03/2013
Transportes de mercancias. BOP 13/03/2013

Huelva Limpieza de edificios y locales. BOP 14/03/2013

Huesca Industrias de hosteleria y turismo. BOP 14/03/2013

Jaén Construccién y obras publicas. BOP 26/02/2013
Construccion y obras publicas. BOP 27/02/2013

La Rioja Industrias de la madera. BOR 20/02/2013
Industrias vinicolas y alcoholeras. BOR 11/03/2013

Ledn Edificacidn y Obras Publicas. BOP 19/02/2013
Empresas distribuidoras de G.L.P. BOP 28/02/2013

Lleida Madera y corcho. BOP 28/02/2013
Construccion. BOP 15/03/2013

Madrid Ayuda a domicilio. BOCM 26/02/2013
Comerc[o e industria (.ie confiteria, pasteleria, bolleria, reposteria, BOCM 10/03/2013
heladeria y platos cocinados.

Murcia Explotacion de campos de golf y servicios anexos. CC BORM 22/02/2013
Industria de aserrio, fabricacion de envases, embalajes y paletas de cc BORM 22/02/2013
madera.

Navarra Empresas, dg ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con AC  BOE 16/02/2013
fondos publicos.

Universidad Publica de Navarra (personal docente e investigador CE BON 18/02/2013
laboral).
Empresas gestoras de servicios y equipamientos deportivos. cc BON 5/03/2013
Construccién y obras publicas. ccC BON 15/03/2013
Palencia Transporte de Viajeros por Carretera. cc BOP 18/02/2013
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Industrias siderometalurgicas. RS BOP 8/03/2013
Industria de la madera. CA  BOP 11/03/2013
Pontevedra Carpinteria, ebanisteria y actividades afines. CA BOP 28/02/2013
Comercio de materiales de la construccidn. RS BOP 7/03/2013
Carpinteria de Ribera. CA BOP 8/03/2013
Almacenistas de madera. CA  BOP 11/03/2013
Salamanca Limpieza, abrillantado y pulimento de edificios y locales. CC BOP 15/03/2013
Santa Cruz Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas. CA BOP 18/02/2013
Tenerife Bazares. RS BOP 13/03/2013
Comercio textil, calzado y piel. RS BOP 13/03/2013
Segovia Transporte de viajeros urbanos por carretera. cc BOP 25/02/2013
Transporte de viajeros urbanos por carretera. RS BOP 25/02/2013
Sevilla Hosteleria. RS BOP 25/02/2013
Agencias de transportes - Operadores de transportes. cC BOP 13/03/2013
Soria Industrias Siderometalurgicas. ccC BOP 1/03/2013
Tarragona Transporte de viajeros por carretera. RS BOP 26/02/2013
Derivados del cemento. RS  BOP 5/03/2013
Detallistas, supermercados y autoservicios. RS BOP 13/03/2013
Industrias de la madera. RS BOP 13/03/2013
Teruel Madera. CA  BOP 22/02/2013
Construccion. ccC BOP 8/03/2013
Toledo Comercio de alimentacion. CE BOP 21/02/2013
Campo. RS  BOP 13/03/2013
Industrias vinicolas. RS BOP 13/03/2013
Limpieza de edificios y locales. RS BOP 13/03/2013
Panaderias. CC  BOP 14/03/2013
Panaderias. RS BOP 14/03/2013
Valencia Industrias Plasticas. RS BOP 19/02/2013
Valladolid Peluquerias y Salones de Belleza. RS  BOP 16/02/2013
Limpiezas de edificios y locales. AC  BOP 21/02/2013
Confiteria, pasteleria, reposteria y bolleria industrial. RS BOP 7/03/2013
Peluquerias y salones de belleza. CE BOP 14/03/2013
Pasteleria, confiteria, bolleria y reposteria. CC BOP 15/03/2013
Zamora C..apt.aciépl, elevacion, conduccidn, tratamiento, depuracion y RS BOP 15/03/2013
distribucién de aguas.
Zaragoza Forjados y Hormigones. CA  BOP 16/02/2013
Comercio de calzado. RS BOP 25/02/2013
Industria siderometalurgica. RS  BOP 25/02/2013
Comercio del metal. RS BOP 7/03/2013
Garajes, a_parcamlentos, estaciones de lavado, engrases y RS  BOP 13/03/2013
autoestaciones.
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacién  LA: Laudo NU: Nulidad PA: Pacto
RE: Resolucion RS: Revision salarial SE: Sentencia
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