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Serecuperan
el consumo
ylainversién

1 Instituto Nacional de Emdthm(mt) umﬂrmﬂ

tienen entidad suficiente como para que se haya adelan-
tado la adquisicién tanto de coches como de otro tipo de
bienes duraderos. De hecho, la caida de las matriculacio-
nsenﬁﬂjoyloq—uemdeasoswasilooonﬁrma,]oque

dudas ) & la fortaleza de esa con-
fianza delasfam:hu.
Mis halagiiefio es el rdelai ién en

bienes de equipo, que se puede explicar en parte por el im-
pulso del consumo, aunque cabe confiar en que el despe-
gue de otras economias comunitarias haya contribuide igual-
mente. Muchas empresas europeas han aumentado sus pe-
didos en el favoreciendo las exportaci espa-
fiolas. Sin embargo, el arrastre del consumo interno y de
la inversién ha provocado un aumento radical de las im-

lo que venian anunciando anteriores
la actividad interna se esté reactivando sustenta-

port: , descompensando la balanza comercial y ge-
nerando una nueva disminucién de la aportaci6n exterior

da por el consumo de las familias y la i
en bienes de equipo de las empresas. Eso ha permitido que
€l PIB creciese entre abril y junio un 0,2% en términos in-
tertrimestrales, aunque todavia sigue en negativo medido
en términos anuales,

La recuperacitn del ydelosh —que aumenta
en términos anuales por primera vez tras siete trimestres
seguidos de descensos- se ha centradoen la compra de bie-
nes duraderos. Este tipo de compras, que exige una inver-
si6n considerable, es la més sensible a la confianza de las
familias, lo que podria hacer pensar que hay una mejoria
en las perspectivas de futuro. Es lo deseable. Sin embargo,
hay dos factores que han influido claramente en estas ven-
tas: el agotamiento en junio de la dotacitn de las ayudas
del Plan 2000E para adquisicién de vehiculos y la entrada

al imié \‘m}
Esta cir
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iavuelve a d rar que las emp es-
més pendi dd do interior, una ten-
denmaque es preciso corregir fortaleciendo su posicién fren-

te ala competencia exterior. Para ello, es imprescindible re-

cortar los costes p tivos, tanto exdg: como endég
nos, pﬂnnmbiénw;lmmejmmﬂolosnm]esdeu]jdadde
productos y servicios. El Gobierno ha perdido fuelle én gu de-
cisién por cambiar el modelo productivo y generar un entorno
que favorezca la competitividad. Es de esperar que de la re-
mbndswdeuComisianDe]mdammmmEm-
Imente por José Luis Rodriguez
Zapatem salpn]uspﬂumnusﬁlopamlosl’luupumde
2011 -a los que se aplicard un necesario recorte del gasto del
15% al 16%, con lo que volverin al nivel de 2006-, sino tam-
bién para las reformas que hagan posible esa transici6n.

Turismo con
vistas al exterior

as grandes cadenas hoteleras espafiolas miran

hacia el exterior para seguir creciendo, y su po-

litica de internacionalizacién, iniciada con &xito

hace décadas, explica que ocho de cada diez
establecimientos en proyecto se vayan a ubicar fuera
de Espafia. La estrategia de abrir nuevos destinos es
acertada y cualquier empresa gestionada correctamente
buscard diversificar sus mercados.

Sin embargo, puede ser una sefial preocupante que
las cadenas nacionales casi no contemplen Espafiaala
hora de abrir nuevos hoteles. Es cierto que se trata de
un mercado maduro y que determinadas zonas coste-
ras tienen ya una oferta saturada. Pero eso no implica
‘que alin no queden nichos por explotar en otras for-
mas de turismo ademés de sol y playa, ni nuevos des-
tinos que fomentar, principalmente del interior. Es po-
sible que el » de plazas sea sufici parael con-

junto del pas, pero eso no excluye la exigencia de una
" constante mejora de los establ i tente:

‘El sector es proclive a solicitar ayudas de la Admi-
nistracifn. Esti en su derecho y no serd dinero mal em-
pleado si se destina a renovar y modernizar sus insta-
laciones y contribuye a subir el nivel de calidad de nues-
.tro principal sector. Las empresas, por su parte, tam-
bién deben renovar su apuesta por el mercado interior.

1tos exi

en vigor de la subida del IVA a partir del 1 de julio. Ambos

No se quiere reformar

1 Gobierno se ha visto obliga-

do a promover una timida re-
forma laboral, tras el fracaso .
del dialogo social. La posterior

tramitacién parlamentaria tampoco lia

afrontado los verdaderos problemas
que dotan de excesiva rigidez al merca-
do de trabajo. La reforma es a.bsolutaA
mente ria para la p i
dado que la manifestacién mis grave
de la crisis en Espafia es la evolucién
del paro. La destruccitn de empleos ha
sido mucho més importante que en
otros paises desarrollados, con o sin
desarrollo inmobiliario. Este compor-

contrato se dan dos posibilidades: can-
sas objetivas o causas disciplinarias.
En contratos fijos, si el procedimiento
utilizado-es el objetivo el empresario
deberi satisfacer una indemnizacién

-de 20 dias por afio trabajado, con un

méximo de 12 mensualidades. Si poste-
riormente se declara improcedente por

-| un juzgado, el empresario deber4 in-

‘demnizarle con 45 dias por afio traba-
jado, con un méximo de 42 mensuali-
dades. Cuando el procedimiento es dis-
ciplinario, no hay indemnizaci6n.

Un hecho curioso es que las empre-
sasmoonooen,deformai.nmed.ia:a,la

tamiento diferente es ia de
que los mecanismos de ajuste del mer-
cado de trabajo no funcionan, lo que

improcedencia del desg
’J'D%delusmsosyslmmnoslosque
llegan al j do podriamos

do en més del -

ampanesws‘oomnmsestamtwpor
debajo dela media de 1a. OCDE.

El otro sistema para asegurar la
renta de los trabajadores es el subsidio
del paro. Varios estudios sitian a los
trabajadores eépafioles entre los més
protegidos;.por encima de la media de

1aOCDE. Paises como Dinamarca y

Noruega se caracterizan por tener
unas prestaciones superiores a la
media, pero han eliminado las indem-
nizaciones por.despidg casi por com-

* pleto, y paises como Turquia y Corea

destacan précisamente por todo lo
: elevadas iones y
unaspremmones muy bajas.
‘Es pmbablement,e excesivo el coste

‘que; debensopomrensspamlas em-
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dical es més reducida, si bien la cober-
tura de la negociacién colectiva es de
las més elevadas. Existen colectivos
importantes de trabajadores (tempora-
les, parados, etc.) y de empresas (pe-
quefias) que no estin suficientemente
Tepresentados en la negociacién, por lo
que el resultado de la misma no les
tiene en cuenta. Ademés las posibilida-
des de descolgarse del convenio suele
ser tan restrictiva que lo hace prictica-
mente imposible.

La negociaci6n colectiva en Espafia
conlleva un exceso de rigidez que no
permite su ajuste cuando es necesa-
rio. Los salarios estén indiciados a la
inflacién pasada y en nada tienen en

. _cuenta las circunstancias econémicas

pmmqueelqust_eremigaenel que aproximadamente un 90% de las | presas en el ajuste del factor trabajo, isitlan a y la productividad. El Decreto Ley
paro, con 31 consiguiente coste en bie- | rescisiones de contratos indefinidos pues es necesario financiarlo via in- Ha bai que ha aprobado el Gobierno no abor-
nestar social y en crecimiento a largo. | obtienen la indemnizacién méxima, es | demnizacién y via cotizaciones socia- | 95 tra dJa- | g, ninguno de los elementos aqui ci-
Dos de los principales elementos que | decir, son improcedentes. Resulta muy | les, ambos por encima de la media de _dores [ = e tados. Tampoco se ha avanzado en el
definen el mercado de trabajo son los | extrafio. Algunas estimaciones sitian la OCDE. La existencia de dos modali- | = paﬁoles trimite parlamentario, perdiéndose la
sisbemasdepmtmbndelpm(en- el coste del despido en Espafia en alre- | dades de contrato con diferencias de : l ; ocasitn de llevar a cabo la reforma
t ) COMO Pr i6n més i i- | dedor de las 128 semanas de salario, proteccifin tan elevadas ha generado :_er_ij:re 05 que se necesita. Sea como sea, Espafia
zaciones) y los sistemas de negociacién | muy superior a nuestros vecinos y muy | una excesiva segmentacién laboral, ~Imas pro- tiene los deberes pendientes desde
colectiva. La mayorfa de los paises superior a la media de la OCDE (25,8 pues desplaza cualquier ajuste hacia el ZIZtEg'idOS' hace mucho tiempo, pero por el espe-
cuentan con mecanismos para asegu- semanas). Pero esto solo pasa con los colectivo con contrato laboral, con las gt i cial papel de los sindicatos en Espaifia,
rar la renta de los trabajadores a lo contratos indefinidos porque la indem- | ¢ ias que ello comporta. porencl- siempre han sido aplazados o las re-
largo de la vida laboral: las indemniza- | nizacién por no renovar a un trabaja- El otro aspecto que precisa de una ‘madela formas han sido timidas y no se ha
ciones por despido y los subsidios de dor t al eventual por obra y servi- | profunda reforma es el de la negocia- ‘mediade afrontado el problema de raiz.
Pparo, que se combinan en diferentes cio es tan s6lo de 8 dias. Para el resto | cifn colectiva. Espafia es una de las “Ta 25 El mercado laboral no funciona,
grados. En Espafia, para rescindir un de los temporales es nulo. La protec- | economfas en las que la densidad sin- | OCDE pero no parece que se quiera cambiar,
e e | S e
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