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Joan Diaz expone las deficiencias de la nueva legislacidn laboral ante
los asociados de la UEI-CERCLEM

Una reforma que tampoco
convence a los empresarios

ORIOL SERRA

los empresarios no nos ayu-

da, y los sindicatos han lle-

gado a convocar una huelga
en su contra. Si no convence a nadie,
Jpor que se ha aprobado esta refor-
ma?”. Lo ponia sobre la mesa, du-
rante el turno de preguntas, uno de
los empresarios que el pasado miér-
coles por la mafiana asistieron a la
primera sesién del ciclo de tertu-
lias que la patronal UEI-CERCLEM
ha puesto en marcha en su sede
granollerense. Una sesion que gir6
en torno a la reforma laboral apro-
bada por el Gobierno y que conté
con la presencia del directivo de la
UEI y director de la empresa JDA,
Joan Diaz, el jefe del departamen-
to Laboral de dicha firma, Miquel
Orellana, y la inspectora laboral
Carmen Toril.

Los tres coincidieron en sefialar
que el mercado laboral espafol ne-
cesita una reforma profunda, pero
no la que ha llevado a cabo el Ejecu-
tivo. Y es que, segin Diaz, la nueva
legislacion todavia “no hace fun-
cionar correctamente los mecanis-
mos de ajuste del mercado de trabajo
frente a perturbaciones adversas”
como el actual contexto de crisis. O
lo que es lo mismo, “no soluciona la
base del problema”. Una base que se
encuentra en la precariedad labo-
ral, la baja productividad y el paro,
pero también en las dificultades
que las empresas tienen para “ajus-
tar sus costes a las necesidades que
genera el mercado” y, por lo tanto,
para sobrevivir en escenarios ad-
versos como el actual. Dificultades

Xavier Solunus

Diaz, en un momento de su intervencion.

que Diaz enumero6 a lo largo de su
intervencion y que “sugieren que el
ajuste del mercado de trabajo puede
ser mas doloroso y duradero en nues-
tro caso” que en el resto de Europa.
Entre estos obstaculos, Diaz des-
tacé las indemnizaciones que las
empresas deben abonar a los em-
pleados en caso de despido. Indem-
nizaciones que, segun Diaz, “no
favorecen el crecimiento de las em-
presas mas productivas” a causa
del “efecto disuasorio que causan en
los empresarios”y “desincentivan la
movilidad de los trabajadores entre
empresas al depender las indemni-
zaciones de la antigiiedad”. En es-
te sentido, Diaz propuso acercar el
modelo Espafol al de paises como
Dinamarca, donde “las indemniza-
ciones son practicamente nulas, pero
en cambio el afectado percibe una
buena prestacion por desempleo”. Lo
que, en definitiva, reduce los gastos
de las empresas en tiempos de vacas

flacas, a la vez que fomenta una ma-
yor movilidad laboral, favoreciendo
el reciclaje de trabajadores desde
sectores en declive a otros sectores
con mayor dinamismo y, por lo tan-
to, el mantenimiento del empleo.

El ponente también se refirié a la
“excesiva segmentacion” que hace
de Espana “el @inico pais donde los
salarios suelen aumentar en las re-
cesiones y disminuir en las expansio-
nes”y donde “las personas trabajan
mas horas en tiempos de recesion
que en tiempos de bonanza econo-
mica”. Otro hecho que tampoco
cambiara con una reforma laboral
que, contrariamente a lo que se ha
mantenido desde el ambito sindi-
cal, tampoco convence a todo el te-
jido empresarial. Diaz insistié por
lo tanto en la necesidad de llevar
a cabo una reforma que solucione
problemas de base como éstos. De lo
contrario, advirtio, “costara mucho
generar puestos de trabajo”. %

EMFO pone en marxa la casa de oficios Gallecs Emergent

La empresa municipal EMFO, del Ayuntamiento de
Mollet, ha puesto en marcha la casa de oficios Gallecs
Emergent, un proyecto que gestiona con la colabora-
cion del Consorci del Parc d’Interes Natural de Gallecs.
Las casas de oficios son programas publicos de for-
macion y ocupacion dirigidos a jévenes menores de 25
afos que se encuentren en situacion de paro. En este
caso, se trabajara con 30 jovenes del municipio y sus
alrededores, con edades comprendidas entre los 16 y
los 24 anos, que recibiran formacion teérica y practica

en los ambitos de la horticultura, el mantenimiento de
jardines y espacios forestales, y la construccion. De
esta manera, tal y como apuntan fuentes municipales,
“se avanzara en los tres pilares principales de Gallecs: la
agricultura ecologica, la rehabilitacion del patrimonio
arquitectonico y el mantenimiento y mejora de los valo-
res medioambientales”. El proyecto permitira, segiin las
mismas fuentes, que los participantes “puedan desarro-
llar un perfil profesional con posibilidades de insercion
laboral futura”. RAV

Formando los

mecanicos del futuro

Adaptar la oferta formativa

a las necesidades del mer-
cado laboral. Un objetivo vital en
los tiempos que corren y que en el
caso de la automocién significa,
entre otras cosas, adaptar la for-
macién de los futuros mecénicos a
los avances tecnolégicos del sector.
Avances como el cambio automé-
tico en los vehiculos, que pasard a
ser un crédito en los ciclos formati-
vos de automocién en Catalunya.
Una medida pionera en Espaiia que
contaré con la colaboracién de una
empresa de Granollers, Técnica de
Transmisiones Automaticas (TTA).
Su administradora, Josefa Rome-
ro, el presidente de la Federaci6
Catalana de Tallers de Reparacié
d'Automébils, Francesc Faura, y
el director general de Ensefianzas
Profesionales de la Generalitat, Jo-
sep Franci, firmaron el pasado
jueves un acuerdo de colaboracién
segin el cual dicha firma aportaré
recursos y personal docente para
impartir este crédito en cinco cen-
tros catalanes de FP.

El paro recupera la

tendencia al alza

La tendencia a la baja que

la tasa del paro parecia
haber recuperado en septiembre se
rompié durante el pasado mes de
octubre, segin datos publicados
esta semana por el Departament de
Treball de la Generalitat. El Vallés
Oriental registré un total de 32.452
parados, 419 mas que el mes ante-
rior. Un incremento que se traduce
en cifras relativas en un 1,29% y
se sita ligeramente por debajo del
1,7% del conjunto de Catalunya.
Por municipios, el incremento mas
destacado ha sido el de Mollet, que
registra un total de 5.235 parados,
96 mds que hace un mes. Le siguen
Granollers, con un incremento de
79 personas y un total de 5.186,
y Sant Celoni, con 63 nuevos para-
dos y un total de 1.386. El sindica-
to UGT ha valorado negativamente
estos datos y ha recordado que el
descenso del paro registrado en
meses anteriores “era engafoso y
totalmente estacional, como ya ad-
vertimos en su momento”.




