CREACION DEL REGISTRO DE EMPRESASACREDITADAS
(Decreto 102/2008, de 6 de mayo)

A partir del 13 de mayo se iniciara el plazo para que se inscriban todas las empresas
afectadas por la Ley 32/ 2006, reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion.

A quien afecta

- Las empresas que se dediguen a actividades del sector de la construccion;
excavacion; movimiento de tierras; montaje y desmontaje de elementos
prefabricados; acondicionamientos o0 instalaciones; transformacion,
rehabilitacion; reparacion; desmantelamiento; derribo; mantenimiento;
conservacion y trabajos de pinturay limpieza; saneamiento.

- Las que, sin dedicarse a tales actividades, hayan intervenido en obras de
construccién por tiempo superior a los 6 meses dentro de los 12 altimos
meses.

- Losauténomosno podréan inscribirse

EL REGISTRO

En este registro se inscribiran todas las empresas que tengan su domicilio social en
Cataluiiay pretendan ser contratadas o subcontratadas en una obra de construccion.

Los datos del registro seran de acceso publico, excepto las relativas a la intimidad de
las personas, que tienen la proteccion y garantias de la legislacién sobre proteccion de
datos de carécter personal.

Lainscripcion deberd ser previa al inicid de laintervencion de la empresa en cualquier
proceso de subcontratacidn, ya sea como contratista 0 como subcontratista.

Funciones ddl registro

- Tramitar los procedimientos relativos a las solicitudes de inscripcion,
renovacion y cancelacion.

- Expedir las certificaciones sobre las inscripciones registrales existentes relativas
alas empresas contratistas y subcontratistas.

- Dar acceso publico alos datos que figuren en €l Registro.

- Custodiay conservacion de la documentaci 6n entregada por la empresa.

- Cualquier otrafuncién que se le atribuya.
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Contenido dela solicitud
La solicitud de inscripcién tendra necesariamente |0s siguientes datos:

- Nombre de la empresa, y, en caso necesario, de la persona que la represente o
habilitada.

- Domicilio social, teléfono y direccidn de correo el ectronico.

- NUmero de Identificacion Fiscal.

- Cddigo de Cuenta de Cotizacion principal de la Seguridad Social.

- Actividad de la empresa, identificada segin la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (5 digitos).

- Firmade la persona solicitante, lugar y fecha

- Numero de trabajadores fijos y temporales.

A esta solicitud se acompafiara una declaracién por parte del representante legal de la
empresarelativaa cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley 32/2006:

- Disponer de la infraestructura y medios adecuados para llevar a cabo la
actividad y ejercer directamente la direccion de los trabajos; es decir, que la
empresa subcontratista disponga de equipos (no se consideran equipos aquellas
herramientas que puedan ser transportadas manualmente) y personal.

- Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del desarrollo de
la actividad empresarial.

- Acreditar que su personal tiene la formacion necesaria en materia de
prevencion de riesgos.

- Acreditar que dispone de una organizacion preventiva adecuada.

Proceso de Inscripcién

Una vez presentada la solicitud junto con la documentacion que se tiene que adjuntar,
el Registro emitird un resguardo acreditativo de la presentacion de la solicitud donde
constaran |os datos proporcionados por el interesado.

S faltan datos, documentos anexos, la declaracion o no se acredita la representacion se
requerira al solicitante que en 10 dias habiles subsane las carencias y/o errores. Si no se
subsana dentro de este plazo se desestimara su peticion.

S todo es correcto se procedera a inscribir la empresa en el Registro y se expedira el
correspondiente certificado de inscripcion en un plazo de 15 dias. En caso que agotado
el plazo la empresa no reciba certificacién alguna podra entender igualmente que la
solicitud ha sido aceptada por silencio administrativo.

La Direccién General de Relaciones Laborales asignara una clave individualizada de
numero de registro que sera Unica para cada empresa.
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Una vez presentada la solicitud, la empresa puede consultar el estado en que se
encuentra su solicitud.

Efectosdela lnscripcion y renovacion

- La inscripcion en el Registro es Unica y tiene validez en todo el territorio
espanol.

- Tiene validez por 3 afios y sera renovable por periodos iguales a instancia del
interesado.

- La renovacion debe solicitarse dentro de los seis meses anteriores a la
expiracion de su vigencia

- S no se solicita renovacion se entendera automati camente cancel ada.

Obligacionesrelacionadas con la obligacion de inscribirse

- Se deben notificar todas las variaciones que afecten a los datos identificativos
de la empresa excepto al nUmero de trabajadores fijos y temporales.

- Las empresas deberan justificar ante la Autoridad Laboral en cualquier
momento el mantenimiento de los requisitos exigidos.

- Cuando las empresas comitentes obtengan la certificacion relativa a la
inscripcion en el registro de una empresa subcontratista, se entendera que han
cumplido con su deber de vigilar dicha obligacidn de inscripcion por parte de la
empresa subcontratada, y por tanto, la empresa comitente queda exonerada
durante la vigencia del contrato y por una sola obra de construccién, de la
responsabilidad prevista en el articulo 7.2 de la Ley de subcontratacion?.

- La certificacion debe ser solicitada dentro del mes anterior al inicio de la
gjecucion del contrato, ha de ser emitida en el término de 15 dias naturales
desde la recepcion de la solicitud y tiene efectos con independencia de la
situacion registral posterior de la empresa afectada.

Cancelacion delainscripcion

Cuando cesen la actividad o dejen de cumplir los requisitos las empresas deberan
comunicar labajade lainscripcién en el Registro.

La Direccion General de Relaciones Laborables podra cancelar de oficio la inscripcién
cuando tenga conocimiento de alguna de | as situaciones anteriores.

1 Articulo 7.2 Ley 32/ 2006: “sin perjuicio de otras responsabilidades establecidas en la legislacién social, el
incumplimiento de las obligaciones de acreditacion y registro exigidas en € articulo 4.2, o del régimen de
subcontratacion establecida en el articulo 5, determinararesponsabilidad solidaria del subcontratista que
hubiera contratado incurriendo en dichos incumplimientos 'y del correspondiente contratista respecto de
las obligaciones laborales y de Seguridad Social derivadas de la g ecucién del contrato acordado que
correspondan al subcontratista responsable del incumplimiento en el ambito de gecucion de su contrato,
cualquieraque fueralaactividad de dichas empresas”
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Autentificacion y firma electr 6nica del Registro Electrénico

Para poder realizar el tramite de solicitar la inscripcion en el Registro, las empresas
tienen 2 formas de hacerlo:

Plazos

Mediante certificado digital, firma electrénica o identificacion de Nivel 2: sélo
podran realizar el tramite de rellenar el documento y adjuntar la
documentacién requerida pero no podran firmar la declaracién, por lo que
deberan aportar un poder notarial del representante.

Mediante certificado reconocido de firma electronica clasificado por la
Agencia Catalana de Certificacion con Nivel 3 o superior2 se podré realizar
todo & tramitey firmar la declaracion (no se aportara poder notarial).

El plazo para acreditarse se inicia el 13 de Mayo de 2008 y finaliza el 25 de agosto de

2008.

Como siempre, quedamos a su disposicion para cualquier duda que pueda surgirles.

Atentamente,

Dpto Laboral

2 Las entidades que expiden certificados clasificados por la Agencia Catal ana de Certificacion son:
CAMERFIRMA, FIRMA PROFESIONAL, ANF y ANCERT.
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