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1. CONSECUENCIAS DE LOS CAMBIOS DE TIPOS IMPOSITIVOS DEL IVA A
PARTIR DE 1 DE JULIO DE 2010
Se analizan en particular las g ecuciones de obra, las prestaciones de servicios de
tracto sucesivo, los pagos anticipados, los rappels, devoluciones y descuentos
por pronto pago.

En una Consulta Vinculante (V0602-10) evacuada por la Direccion General de Tributos con fecha dd pasado 26 de
marzo se analizan las consecuencias dd cambio detipos impositivos dd IVA alaluz delapropiaLey dd Impuestoy
de los criterios deducidos de la sentencia dd Tribunal de Justicia de la Unidn Europea de 21 de febrero de 2006,
Asunto C-419/02. En dicha CV se hace hincapié en los contratas con Administraciones Pablicas, en las gecuciones
de obray prestaciones de servicios de tracto sucesivo o continuadas y en los pagos a cuenta.

Por otro lado, en Consultas V2452-09 y V2835-09 de fechas 2 de noviembre y 29 de diciembre de 2009,
respectivamente, se marcan las pautas aplicables en los rappds concedidos a dientes, en las devouciones de
productos y en los descuentos por pronto pago.

Ejecuciones de obra por operaciones con las Entidades Publicas. Cuando existan certificaciones de
gjecucion de obra pendientes de satisfacer emitidas con anterioridad a 1 de julio de 2010, asi como en la
entrega definitiva de la obra con posterioridad a dicha fecha, el tipo impositivo aplicable ser el 18 por
100, que sera el vigente en aquella fecha.

Pagos anticipados. Cuando los pagos anticipados se hayan efectuado con anterioridad a 1 de julio de 2010
y correspondan a operaciones que deban entenderse ain no devengadas, las cuotas devengadas relativas
alos citados pagos no deberan ser objeto de modificacion.

Operacionesdetracto sucesivo. LalLey del IVA establece que en los arrendamientos, en |os suministrosy,
en general, en las operaciones de tracto sucesivo o continuado, se devengara el impuesto en el momento
en gque resulte exigible la parte del precio que comprenda cada percepcion.

Con independencia de quién sea el destinatario del servicio de tracto sucesivo (suministros,
arrendamientos, etc.), en este caso, €l nuevo tipo impositivo resultara aplicable a las contraprestaciones
exigibles con posterioridad a 1 dejulio de 2010, aunque puedan corresponderse con periodos de consumo
anteriores a dicha fecha

Concesion de rappels. Los proveedores que otorguen un descuento por este concepto a sus clientes,
deben rectificar la base imponible de | as entrega de bienes efectuadas alos clientes beneficiarios del rappel
y documentar dicha rectificacion mediante la expedicion de la preceptiva factura rectificativa.

La factura rectificativa por rappels, debe emitirse en el momento de su concesion, con independencia de
que la mismatenga por objeto documentar rappels concedidos en €l afio precedente.

Dado que el tipo aplicable es el vigente en el momento del devengo, si se produce una variacion de tipos
impositivos en un afio determinado y los proveedores aplican un rappel anual, las bases imponiblesy su
rectificacion se han de determinar teniendo en cuenta el tipo impositivo aplicado en cada periodo en el
que estuvieron vigentes los correspondientes tipos impositivos alos que corresponden |os rappels.
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A modo de ejemplo, el rappel que se conceda por compras de 2010 pero que se formaliza durante 2011,
un parteiraal 16 por 100 de IVA por lasrealizadas entre el 1 deeneroy el 30 de junio de 2010y otra parte
iraal 18 por 100 de IVA, por las compras realizadas entre 1 de julio y 31 de diciembre de 2010.

Devoluciones de productos. La factura rectificativa por los productos devueltos debera emitirse en el
momento de su recepcién, con independencia de que deba documentar la devolucién de productos
entregados con anterioridad a la fecha en que se produce el cambio de tipo impositivo.

Dado que €l tipo aplicable es el vigente en el momento del devengo, si se produce una variacion de tipos
impositivos en un momento determinado, la rectificacion de las facturas relativas a la devolucién se
debera practicar teniendo en cuenta el tipo impositivo aplicado en cada periodo en el que estuvieron
vigentes los correspondientes ti pos impositivos alos que corresponden |os productos devueltos.

Descuentos por pronto pago. Debe diferenciarse segin se concedan previa o simultaneamente a la
realizacion de las operaciones o con posterioridad a su realizacion.

Concesidn previa o simultaneamente a la realizacién de las operaciones: los descuentos al no formar parte
de la base imponible, directamente se consignan en la factura que se expida para documentar tales
operaciones.

Concesidn con posterioridad a la realizacién de |as operaciones:

Se debera expedir una factura rectificativa con los requisitos reglamentarios, en el momento en que se
conceda o acuerde el descuento.

El tipo impositivo aplicable sera el vigente en el momento de la operacion sobre la que se concede el
descuento por pronto pago.

2. RETRIBUCION DE LOS SOCIOS PROFESIONALES Y ADECUACION AL
VALOR DE MERCADO
Una consulta de la DGT precisa el calculo del resultado sobre el que se aplica e
Iimite minimo del 85 por 100 para retribuciones a los socios profesionales.

En las sociedades profesional es se entiende que la retribucion de los socios profesionales se ajusta al valor de
mercado si ésta supone al menos el 85 por 100 del resultado previo de la empresa. En una consulta vinculante del
pasado 25 de enero (V0106-10), la Direccion General de Tributos aclara cuél es el resultado previo de la empresa.

Valor de mercado. En las sociedades profesionales, que se incluyan dentro de las de reducida

dimension, se entiende que las retribuciones de |os socios profesionales se adecuan a valor de mercado

si se cumplen, entre otros, 10s siguientes requisitos:

- Que el resultado del ejercicio previo a la deduccién de las retribuciones correspondientes a la
totalidad de | os socios-profesional es por la prestacion de sus servicios sea positivo.

- Que a menos el 85 por 100 de dicho resultado previo se destine a dichas retribuciones.
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Deter minacion del resultado previo. Anteladudade si € resultado previo serefiere al resultado
contable o bien al resultado fiscal (una vez efectuados |0s gjustes para obtener |a base imponible del
Impuesto sobre Sociedades), la Direcciéon General de Tributos en la consulta vinculante que
comentamos, especifica que el resultado que debe tenerse en cuenta es el contable, a partir del cua se
determinala base imponible del Impuesto sobre Sociedades.

Actividades profesionales compartidas con otras. En €l supuesto de que la misma sociedad tenga una
actividad profesional y otra distinta, €l calculo del resultado previo se efectuara sobre latotalidad de las
operaciones realizadas por la sociedad, tanto la profesional como las adicional es, debiéndose tener en
cuenta que para que sea aplicable este régimen “pacifico” de considerar lasretribuciones percibidas por
los socio profesionales como de valor de mercado, al menos el 75 por 100 de los ingresos del gjercicio
han de proceder del desarrollo de actividades profesionales.

3. TRATAMIENTO FISCAL DE CANTIDADES NO REINTEGRABLES
APORTADAS POR SOCI OS DE UNA SOCIEDAD
Las cantidades no reintegrables aportadas a una sociedad por sSus socios ho
tienen la consideracion de ingresos.

En respuestas a consultas vinculantes de fechas 9 de julio y 7 de agosto de 2009 (V1626-09 y V1863-09),
la Direccion General de Tributos concluye en el sentido de que las aportaciones efectuadas por |os
socios a su sociedad para reforzar su situacion financiera no constituyen ingreso tributable en €
Impuesto sobre Sociedades si se cumplen dos condiciones:

a) Que serealicen sin derecho a su devolucion y sin que se pacte contraprestacion alguna por dichas
aportacionesy
b) Que se mantenga la equivalencia econdmica entre |0s socios, antes y después de la aportacion.

El nuevo Plan General de Contabilidad contempla como novedad con respecto a PGC de 1990, €l
tratamiento de las subvenciones, donaciones o legados entregados por |0s socios o propietarios de la
empresa no tienen la calificacion de ingresos, sino de fondos propios, a ponerlas en pie de equivalencia
desde una perspectiva econémica con las restantes aportaciones que |0s socios 0 propietarios puedan
realizar ala empresa, fundamentalmente con la finalidad de fortalecer su patrimonio. En el Plan de
1990, unicamente se contemplaba este tratamiento cuando la aportacion se realizaba por |os socios o
propietarios para compensacion de pérdidas o con la finalidad de compensar un déficit.

Tanto si el socio es personafisicacomo s es personajuridica, la aportacion realizadatendrala
consideracion de mayor valor de las participaciones de |a sociedad de la que sea socio.

En el caso de que la aportacion no se realice por 10s socios en la misma proporcion, supuesto que no se
contempla en ninguna de las dos consultas que hemos referenciado, debemos suponer que resultarian
de aplicacion los criterios marcados por el articulo 21 bis del Reglamento del |mpuesto sobre
Sociedades, de manera que para la sociedad, por la parte no correspondiente a porcentaje de
participacion del socio se trataria de unarenta, esta si tributable por el Impuesto sobre Sociedades, y
para el socio unaliberalidad.
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4. APROBACION DE LOS MODELOS DE DECLARACION DEL IMPUESTO
SOBRE SOCIEDADES 2009
Destaca la presentacion de determinada informacion adicional con caracter
previo ala declaracion.

Mediante la Orden Ministerial EHA/1338/2010 publicada en el B.O.E. del dia 24 de mayo de 2010, seregulan los
model os de declaraciones para |os periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2009 del Impuesto sobre
Sociedades, del Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos permanentes y de las
entidades en régimen de atribucién de rentas constituidas en el extranjero con presencia en €l territorio espafiol.
Con respecto a los model os para la declaracion de 2008, sefialamos las siguientes novedades:

M odelos. Solo existiran dos modelos. el 200 con carécter general y el 220 para grupos que tributen
segun el régimen especia de consolidacion fiscal.

Supuestos en los que debe presentar se informacion previa a la declaracion. Existe laobligacion de
presentar informacion previa aladeclaracion, através del formulario que figura como anexo |11, cuya
presentacion deberd ser por viatelemética através del registro electrénico dela AEAT en los siguientes
supuestos:

a)

b)

Cuando se haya consignado en la declaracion una correccion negativa al resultado de la cuenta de

pérdidas y ganancias por importe igual o superior a 50.000 euros en el apartado correspondiente a

“otras correcciones al resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias”, debiendo describir la

naturaleza del ajuste realizado.

Cuando el importe de ladeduccién generada en el gjercicio (con independencia de que se aplique o

de que quede pendiente de aplicacion), sea igual o superior a 50.000 euros en las siguientes

deducciones:

- por reinversion de beneficios extraordinarios: identificando los bienes transmitidos y los bienes
en los que se materializalainversion.

- por inversiones medioambiental es: identificando las inversiones realizadas.

- por actividades de investigacion y desarrollo e innovacién tecnoldgica: identificando las
inversiones 'y gastos que originan el derecho ala deduccion.

- por actividades de exportacion: identificando las inversiones y gastos que originan el derecho a
la deduccion.

Apartados especificos para facilitar determinada informacion: Se establecen en el modelo 200,
apartados especificos parafacilitar informacion sobre |os siguientes extremos:

a)

Operaciones del ejercicio _con personas o entidades vinculadas si existe obligacion de

documentacion y se han realizado a partir del 19/ 02/ 2009, excluidas las operaciones cuyo importe

conjunto no supere la cifra de 100.000 euros de valor de mercado. Se deben declarar por separado

|as operaciones de ingreso o pago.

Para determinar |as operaciones que deben declarase se establecen |os siguientes criterios:

- Si las operaciones suponen gastos o ingresos contables, se utiliza €l criterio de devengo contable.
En caso contrario, se utilizalafecha de realizacion de la operacion.

- S el valor de la operacion supera el limite de 100.000 euros y la operacidn sigue vigente a lo
largo de varios gjercicios, sélo se declara en el gjercicio en que se realice la operacion. En el caso
de prestaciones de servicios continuadas a lo largo del tiempo, para determinar si deben
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declararse y en qué momento, se tendra en cuenta el valor de la operacion en cada uno de los
gercicios.

Para el computo del limite de los 100.000 euros se especifica que €l mismo no incluyeel IVA y
que serefiere a conjunto de las operaciones por persona o entidad vinculada, del mismo tipo y
con el mismo método de valoracion.

b) Correcciones valorativas por deterioro y cambios en €l valor razonable de participaciones en las que
se posea 0 se haya poseido en el gjercicio mas de un 5 por 100 (1 por 100 si son valores cotizados en
un mercado secundario organizado), siempre que el valor nominal supere o haya superado los
100.000 euros.

c¢) Detalle de las correcciones al resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias (de cumplimentacion
voluntaria), excluida la correccion por el IS, indicando el importe de la correccién del ejercicio y €l
saldo pendiente.

Plazo de presentacion y domiciliacion del pago. El plazo de presentacion se mantiene en los 25 dias
posteriores al transcurso de seis meses desde la conclusion del periodo impositivo.

Si el periodo impositivo coincide con €l afio natural, se presenta teleméticamente y se produce la
domiciliacion del pago de ladeudatributaria, el plazo para dicha domiciliacion bancariaesdel 1 de
julio a 21 dejulio de 2010, ambosinclusive.

5. COMUNICACION DE APERTURA O REANUDACION DE ACTIVIDADES EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.

La Orden TIN/ 1071/ 2010, de 27 de abril, tiene por objeto establecer los datos y requisitos que deben
reunir las comunicaciones de apertura de un centro de trabajo o de reanudacion de la actividad después
de efectuar ateraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia.

El empresario esta obligado a efectuar esta comunicacion, previamente o dentro de los 30 dias siguientes
al hecho que la motiva, con independencia de su actividad y del resto de comunicaciones que deban
efectuarse o de las autorizaciones que deban otorgarse por otras autoridades.

Esta comunicacion contendrd, entre otros, 10s datos e informaciones siguientes:

a) Datos de la empresa: Datos identificativos y de contacto, actividad econdmica, entidad gestora o
colaboradora de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Datos del centro de trabajo: Datos de localizacion, nimero de inscripcién a la Seguridad Social,
actividad econdmica, nimero de trabajadores ocupados en el centro, superficie, modalidad de la
organizacion preventiva.

¢) Datos de produccion y/o almacenamiento del centro de trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/ 2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos, las Administraciones Publicas dispondran lo necesario para que los interesados
utilicen medios electrénicos al presentar la comunicacion de aperturay documentaciéon complementaria a
qgue se refiere la mencionada orden. A tal fin las comunidades auténomas podran realizar las
adaptaciones precisas, respetando su contenido, en el modelo oficial que figura en el anexo para su
presentacion en formato electrénico.
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6. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA REDUCIR EL DEFICIT PUBLICO.

El Gobierno, mediante el Real Decreto-ley 8/ 2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico, aprueba una serie de medidas con la que se
pretende contribuir ala sostenibilidad de las finanzas publicas.

A grandes rasgos, |as medidas adoptadas, son las siguientes:

- Reducir, aplicando criterios progresivos, lamasa salarial del sector publico en un 5% anual.

- Suspension de la revalorizacion de las pensiones publicas para el 2011, excluyendo las no
contributivas y las pensiones minimas.

- Supresion de laretroactividad del pago de las prestaciones por dependencia al dia de presentacion de
lasolicitud. A su vez, se establece un plazo maximo de resolucién de seis meses, cuyo incumplimiento
llevara aparejada retroactividad desde |la fecha en que se incurra en € mismo.

- Anulacion de la prestacion por nacimiento o adopcion de 2.500 euros a partir del 1 de enero de 2011.

- Revision del precio de los medicamentos excluidos del sistema de precios de referencia y la
adecuacion del niumero de unidades de los envases de los medicamentos a la duracion estandarizada
de los tratamientos, asi como dispensacion de medicamentos en unidosis. Todo ello con el objetivo de
reducir los gastos en farmacia.

En esta misma norma, mediante disposicién transitoria, se modifica el actual régimen de jubilacién parcia
de forma que hasta el 31 de diciembre de 2012, podran acogerse a esta modalidad de jubilacién los
trabajadores afectados por compromisos adoptados en expedientes de regulacién de empleo o por medio
de Conveniosy acuerdos colectivos de empresa, aprobados o suscritos, respectivamente, con anterioridad
al 15 de mayo, fecha de entrada en vigor de esta norma, alas siguientes edades.

« 60 afos si el trabajador relevista es contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion

indefinida.
+ 60anosy 6 mesessi €l trabagjador relevista es contratado en otras condiciones.

Bl 7. PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS AUTONOMOS.

El pleno del Congreso de los Diputados, del pasado 27 de mayo, aprobd el proyecto de ley que establece
un sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores autbnomos, que ahora
pasara a tramitarse en el Senado. Esta nueva cobertura, ampliamente demandada por el colectivo de
trabajadores auténomos, ya fue comentada en nuestros “Apuntes” del pasado mes de septiembre

El Congreso de los Diputados, aprobd por unanimidad, el dictamen del Proyecto de Ley por la que se
establece un sistema especifico de proteccién por cese de actividad de los trabajadores auténomosy elevo
hasta 12 meses la duracién de las ayudas, mientras que la cotizacion para sustentarlas se ve aumentada
del 1,8%, inicialmente previsto, a 2,2%.

Dada laimportancia de la norma, comentamos brevemente las modificaciones que se han realizado sobre
el proyecto de ley inicial. Teniendo en cuenta que la ley que se apruebe entrara en vigor a los tres meses
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, proximamente analizaremos detalladamente el
contenido de esta hueva normativa.
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La duracion de la proteccion estara en funcion de los periodos de cotizacidn efectuados dentro de los 36
meses anteriores a la situaciéon legal de cese de actividad, de los que al menos 12 meses deben ser
continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacion de cese, de acuerdo ala siguiente escala:

Periodo de

Periodo de cotizacion (meses) proteccion (meses)

* Dedoceadiecisiete DOS

* Dedieciocho aveintitrés TRES

* De veinticuatro a veintinueve CUATRO
* Detreintaatreintay cinco CINCO

e Detreintay seisacuarentay dos SEIS

e Decuarentay tres acuarentay siete OCHO

* Decuarentay ocho o mas DOCE

En los casos de trabajadores autonomos de entre 60 a 64 afos, se incrementa la duracién de la prestacion,
que seralaque seindicaen lasiguiente tabla:

Periodo de

Periodo de cotizacion (meses) pr 0tecci 6n (meses)

* Dedoceadiecisiete DOS

* Dedieciocho aveintitrés CUATRO
* Deveinticuatro aveintinueve SEIS

* Detreintaatreintay cinco OCHO

* Detreintay seisacuarentay dos DIEZ

* Decuarentay tres en adelantes DOCE

Tal y como ya se habia reflejado en el Proyecto de Ley inicial, la cuantia del subsidio, durante todo su
periodo de disfrute, sera el del 70% de la base por la que venia cotizando durante los doce meses
anteriores alasituacion legal de cese.

8. JURISPRUDENCIA SOCIAL.
Jubilacién parcial en los supuestos de subrogacion empresarial.
Clausula contractual abusiva.

JUBILACION PARCIAL EN LOS SUPUESTOS DE SUBROGACION EMPRESARIAL

La Sala 4* del Tribunal Supremo, se plantea en el recurso de casacién para unificacién de doctrina
interpuesto por la empresa condenada, si en el supuesto de cese del trabajador relevista en la empresa en

JDA Audit - JDA Assessors Consultors Professionals - JDA Global RH
Central : Francisco de Quevedo, 9 - 08402 GRANOLLERS e Tel. 93 860 03 70 - Fax 93 879 49 60

info@jda.es -www.jda.e

_8-


http://www.jda.es

la que sigue prestando sus servicios el trabajador jubilado parcial, por haber sido traspasado aquél a otra
empresa que se subroga en los derechos y obligaciones de la condenada, y tras tal cese esta Ultima no
contrata a otro trabajador relevista, puede o no el INSS acordar la devolucién contra ésta del importe de la
pensi6n jubilacion correspondiente al tiempo de ausencia de relevista, y durante el que no se cotizo por €.

Se centra la sala en la interpretacién de la Disposicion Adicional 22 del Real Decreto 1131/ 2002 que es la
gue establece las obligaciones de mantenimiento de los contratos de relevo en los supuestos de jubilacién
parcial.

Del analisis de la doctrina jurisprudencial existente se deduce que una de las finalidades de la normativa
de jubilacién parcial y contrato de relevo es la del mantenimiento del empleo o puesto de trabgo
parcialmente vacante como consecuencia de la jubilacion parcial, que, por ello, cuando se produce el cese,
en una amplia interpretacion de tal concepto, del trabajador relevista no se cumple con aquella finalidad
normativa de mantenimiento de empleo de no contratarse por la empresa a un nuevo trabajador relevista,
en el plazo reglamentariamente fijado, y que el incumplimiento del deber empresarial de contratacion de
un trabajador relevista justifica la responsabilidad empresarial previstaafavor de la Entidad Gestora.

Ante lasingularidad del supuesto ahora enjuiciado, cabe interpretar que:

a) El trabajador relevista ha consolidado su empleo en la nueva empresa, por lo que efectivamente se ha
generado empleo y el puesto de trabajo creado se mantenia en lafecha de los hechos enjuiciados.

b) La nueva empresa se ha subrogado en todos los derechos y obligaciones respecto al trabajador
relevista.

¢) S bien formalmente ha cesado el trabajador relevista en la empresa originaria, su adscripcién a otra
empresa por subrogacién no impide el cumplimiento de la finalidad de la norma ni evita las posibles
responsabilidades empresariales futuras, aunque con la mayor complejidad derivada de la necesaria
interrelacion empresarial al estar adscritos jubilado parcial y relevista a distintas empresas; y, sin
perjuicio, en su caso, de que de cesar al relevista en la nueva empresa, la obligacion de contratar
pudieravolver arecaer sobre laempresa originaria, lo que ahora no se resuelve.

d) Por ultimo, no cabe entender que exista una conducta fraudulenta por parte de la empresa originaria
que justifique la aplicacién de lo establecido en el apartado 4 de la DA 22 del Real Decreto 1131/ 2002
gue, como ha declarado la jurisprudencia de esta Sala, "tiene un evidente contenido sancionador y
antifraude”.

Por todo ello, la Sala estima el recurso de casaciéon para la unificacion de doctrina interpuesto por la
empresa condenada.

CLAUSULA CONTRACTUAL ABUSIVA

El Tribunal Supremo, mediante sentencia del pasado 3 de febrero, resuelve el recurso en casacion para la
unificacién de doctrina interpuesto por la empresa de alimentacion demandada contra sentencia que
declaré la nulidad de la clausula resolutoria incluida en los contratos indefinidos de al menos cien
trabajadores y por virtud de la cual el contrato se extinguira automéaticamente en el momento de la
finalizacion o resolucion anticipada del acuerdo alcanzado con el cliente para la fabricacion de productos
de marcablanca.

Objetivamente no hay impedimento para que un contrato de trabajo de duracién indefinida se someta,
por voluntad acorde de los contratantes, a una condicién resolutoria que no puede quedar fuera del
alcance de la propia voluntad o actividad del trabajador.
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En relacion a las causas de extincion validamente consignadas en el contrato de trabajo este tribunal ha
mantenido lo siguiente:

a) "..una clausula condicional potestativa que remite a la mera voluntad unilateral del empresario, sin
expresion de causa, la decision de dar por terminada larelacion de trabgjo no puede considerarse entre las
"consignadas validamente en el contrato” en el sentido del art. 49.2 ET, ni siquiera con la contrapartidade
una apreciable compensacion econémica’ (STS de 25 de octubre de 1989).

b) Resultan admisibles las clausulas resolutorias que vinculan el mantenimiento del vinculo contractual al
logro de determinados objetivos, siempre que en la fijacion de éstos exista proporcién (STS de 23 de
febrero de 1990) y también las que se refieren a la obtencibn de determinadas autorizaciones
administrativas por €l trabajador (STS de 3 de noviembre de 1989).

En el supuesto enjuiciado, los contratos de trabajo indefinidos celebrados prevén su extincion si los
clientes de la empleadora dejan de serlo y, ademas, se vinculan a un producto concreto que la empresa
elabora como "marca blanca’. Es decir, que los contratos se vinculan alos avatares 'y duracion del contrato
mercantil entre laempresay € cliente, mas ni siquiera en su globalidad, sino pedido a pedido.

Lainclusion de la citada clausulatiene por objeto eludir 1os objetos econémicos que pudieran derivarse de
un despido objetivo, derivado de un descenso del volumen de actividad de la empresa, sustituyendo
éstos por una indemnizacion de parametros cuantificadores completamente distintos y notoriamente
inferiores. Se desnaturaliza asi el contrato de trabajo de duracion indeterminada y, por ello, la clausula
resulta abusiva.

Afiade el tribunal a su fallo que la doctrina ha sostenido que los contratos han de calificarse con arreglo a
su contenido y no en atencidon alos términos y denominaciones que las partes acuerden, de ahi, que cabria
plantearse si la verdadera naturaleza de la contratacién laboral que efectia la empresa, y sobre la que
versa el conflicto colectivo presente, era de caracter temporal y que lo que se estaba celebrando eran
contrato de trabajo para obra o servicio determinado.

Respecto de los contratos para obra o servicio determinado la STS de 10 de junio de 2008 resumi6 la

doctrina unificada de diversas sentencias en |os siguientes términos:

19 En estos casos es claro que no existe, desde la perspectiva de la actividad de la empresa principal, "un
trabajo dirigido a la ejecucién de una obra entendida como elaboracion de una cosa determinada
dentro de un proceso con principio y fin, y tampoco existe un servicio determinado entendido como
una prestacion de hacer que concluye con su total realizacion”.

29 Pero se reconoce que en estos casos existe una necesidad de trabajo temporalmente limitada para la
empresa contratista, que "esa necesidad esta objetivamente definida y que ésa es una limitacion
conocida por las partes en el momento de contratar, que opera, por tanto, como un limite temporal
previsible en la medida en que el servicio se presta por encargo de un tercero y mientras se mantenga
éste”.

3% Se precisa también que no cabe objetar que "la realizacién de este tipo de trabajos constituye la
actividad normal de la empresa, porque esa normalidad no altera el caracter temporal de la necesidad
de trabajo, como muestra el supuesto tipico de este contrato (las actividades de construccion) y que
tampoco es decisivo para la apreciacion del caracter objetivo de la necesidad temporal de trabajo el
gue éste pueda responder también a una exigencia permanente de la empresa comitente, pues lo que
interesa aqui es la proyeccion temporal del servicio sobre el contrato de trabajo y para ello, salvo
supuestos de cesidn en que la contrata actlia s6lo como un mecanismo de cobertura de un negocio
interpositorio, lo decisivo es el caracter temporal de la actividad para quien asume la posicién
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empresarial en ese contrato”.

Este tipo de contratacion temporal sélo se autoriza en atencién a que la empresa contratante necesita
temporalmente trabajadores para atender una actividad concreta, determinada y con autonomia y
sustantividad propias, razén por la que se vincula la duracion del contrato a la subsistencia de la
necesidad que se atiende con €l.

Por ello, cuando la contrata o concesion que lo motiva se nova, renueva o es sustituida por otra posterior
en la que el objeto sigue siendo el mismo, el contrato de trabajo no se extingue por no haber transcurrido
el plazo pactado para su duracion: la ejecucion de la obra que lo motivay la consiguiente desaparicion de
la necesidad temporal de mano de obra que requiere la gjecucion de la"obra o servicio" que la empleadora
se comprometio a realizar, objetivo que es el que, legalmente, autoriza una contratacién temporal que en
otro caso no seria acorde con la norma.

Asi pues, en la modalidad contractual estudiada cabe que se pacte un plazo resolutorio determinado o
indeterminado, segln las circunstancias de la obra o servicio a ejecutar o de la concesién obtenida. Por
ello, mientras subsista esa necesidad temporal de empleados, mientras la empleadora siga siendo
adjudicataria de la contrata o concesién que motivo el contrato temporal, la vigencia de este continua, al
no haber vencido el plazo pactado para su duracién, que por disposicion legal debe coincidir con ladelas
necesidades que satisface.

En suma, la clausula controvertida tampoco seria valida como causa de extincién del contrato de trabajo
temporal por carecer de virtualidad suficiente para delimitar la causa del contrato y, por ende, su
duracion.
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