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SUMARIO

NOVEDADES FISCALESEN LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO

2010
Se actualizan los aspectos de vigencia anual de los diferentes tributos.

OTRAS MODIFICACIONES FISCALES
La obligacion de informar sobre las operaciones incluidas en los libros registro de IVA e | GIC se pospone
al afo 2012 salvo para los sujetos pasivos inscritos en el registro de devolucion mensual.

PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA 2010 EN MATERIA LABORAL.
JUBILACION ANTICIPADA DE TRABAJADORES DI SCAPACI TADOS.

CALENDARIO DE DIASINHABILES PARA EL 2010, A EFECTOS DE COMPUTO DE PLAZOS.

1. NOVEDADES FISCALES EN LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA EL ANO 2010
Se actualizan |os aspectos de vigencia anual de los diferentes tributos.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LASPERSONAS FiSICAS

Exenciones en el Impuesto

Se aumenta el importe que queda exento a efectos del IRPF respecto a las prestaciones por desempleo
reconocidas por larespectiva entidad gestora cuando se perciban en la modalidad de pago Unico pasando
de los 12.020 euros actuales a 15.500 euros, siempre que las cantidades recibidas se destinen a las
finalidades y en los casos previstos en la citada norma.

Coeficientes de actualizacion del valor de adquisicion de inmuebles
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Como todos los afios, se establecen |os coeficientes de correccion monetaria que se aplicaran durante el
ano 2010 alas transmisiones de bienes inmuebles no afectos a actividades econdmicas para calcular las
ganancias o pérdidas patrimoniales que se deriven de tales transmisiones.

S los bienes inmuebles estuvieren afectos a actividades econémicas desarrolladas por su titular, se
aplicaran los coeficientes previstos para el |mpuesto sobre Sociedades.

L os nuevos coeficientes suponen un aumento del 1 por 100 con respecto alos del afo anterior.

L os coeficientes aplicables en el afo 2010 serdn los siguientes:

Ao de adquisicion | Coeficiente | Afio de adquisicion | Coeficiente
1994 y anteriores 1,2780 2003 1,1374
1995 1,3502 2004 1,1150
1996 1,3040 2005 1,0932
1997 1,2780 2006 1,0718
1998 1,2532 2007 1,0508
1999 1,2307 2008 1,0302
2000 1,2070 2009 1,0100
2001 1,1833 2010 1,0000
2002 1,1601

Cuando las inversiones se hubieran efectuado el 31 de diciembre de 1994, se aplicaré el coeficiente
1,3502.

La aplicacién de un coeficiente distinto de la unidad exigira que la inversién hubiese sido realizada
con mas de un ano de antelacion alafechade latransmision del bien inmueble.

Se mantienen las reglas especial es para los bienes actualizados al amparo del Real Decreto-Ley 7/1996,
de 7 de junio (actualizacioén de balances).

Actualizacion de la reduccién por rendimientos del trabajo

Con vigencia exclusiva para €l afio 2010, el rendimiento neto del trabajo se minorard en las mismas
cuantias previstas para el gjercicio 2009:

a) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a 9.180 euros: 4.080 euros
anuales.

b) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo comprendidos entre 9.180,01 y 13.260 euros
(anteriormente 12.260 euros): 4.080 euros menos el resultado de multiplicar por 0,35 la diferencia
entre el rendimiento del trabgjo y 9.180 euros anuales.

c) Contribuyentes con rendimientos netos de trabajo superiores a 13.260 euros o con rentas,
excluidas las exentas, distintas de las del trabajo superiores a 6.500 euros. 2.652 euros anuales.

Reduccién por obtencion de rendimientos de actividades econdmicas.

Con vigencia exclusiva para el gjercicio 2010, el rendimiento neto de las actividades econémicas se
minora en las mismas cuantias previstas para el gjercicio 2009 (mismos limites que en rendimientos del
trabajo).
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Minimo personal y familiar
- Minimo personal, por descendientes, ascendientesy discapacidad: Con vigencia exclusiva para el afio
2010 se mantienen los mismos i mportes que en 2009, que con caracter general son 5.151 euros.

Tipos de gravamen de las escalas general y complementaria del |mpuesto

- Aligual que en el afio anterior, NO se deflacta la tarifa del Impuesto, lo cual significa un incremento

en latributacion equivalente alainflacion anual, quedando la escala como sigue:

Base Resto base Tipo Tipo
liquidable Cuotaintegra | liquidable aplicable aplicable
Hasta euros Euros Hasta euros Estatal Autonémico
0 0 17.707,20 15,66 8,34
17.707,20 2.772,95 15.300,00 18,27 9,73
33.007,20 5.568,26 20.400,00 24,14 12,86
53.407,20 10.492,82 En adelante 27,13 15,87

Nota: la escala complementaria correspondiente al porcentaje autonomico se aplicara en aquellas
Comunidades que no hubieran aprobado su propia escaa.

Tipo de gravamen del ahorro
Con efectos desde 1 de enero de 2010 y vigencia indefinida, se introducen las siguientes modificaciones:

Escala estatal ESC?I a
autonémica
Parte de la base liquidable euros Tipo apllcgble Tipo apllcgble
Porcentaje Porcentaje
Hasta 6.000,00 euros 11,72 7,28
Desde 6.000,01 euros en adelante 12,95 8,05

Deduccion por obtencion de rendimientos de trabajo y de actividades econémicas
Con efectos desde 1 de enero de 2010 y vigencia indefinida, se introduce la siguiente modificacion en
cuanto ala deduccion maxima de 400 euros anuales:

L os contribuyentes cuya base imponible seainferior a 12.000 euros anual es que obtengan rendimientos del

trabajo o rendimientos de actividades econémicas se deduciran la siguiente cuantia:

a) cuando labase imponible seaigual o inferior a8.000 euros anuales: 400 euros anuales.

b) cuando la base imponible esté comprendida entre 8.000,01 y 12.000 euros anuales: 400 euros menos €l
resultado de multiplicar por 0,1 ladiferencia entre la base imponible y 8.000 euros anuales.

Porcentajes de retencion

Con efectos desde 1 de enero de 2010 y vigencia indefinida, se producen las siguientes modificaciones
relativas a las retenciones:

- Rendimientos del capital mobiliario: 19 por 100 (se incrementa un punto con respecto a 2009).
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- Ganancias patrimoniales derivadas de las transmisiones o reembolsos de acciones y participaciones en
instituciones de inversién colectiva: 19 por 100, incrementandose igualmente un punto con respecto a
2009 que eradel 18 por 100.

- Premios que se entreguen como consecuencia de la participacion en juegos, concursos rifas o
combinaciones aleatorias, estén o no vinculadas a la oferta, promociéon o venta de determinados
bienes, productos o servicios: 19 por 100.

- Rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de bienes inmuebles urbanos,
cualquiera que sea su calificacion: 19 por 100 (antes 18 por 100).

- Rendimientos procedentes de la propiedad intelectual, industrial, de la prestacion de asistencia
técnica, del arrendamiento de bienes muebles, negocios 0 minas y del subarrendamiento sobre los
bienes anteriores, cualquiera que sea su calificacion: 19 por 100 (antes 18 por 100).

- Los rendimientos procedentes de la cesion del derecho a la explotacion del derecho a la imagen,
cualquiera que sea su calificacion, se mantiene en el 24 por 100 salvo para supuestos especificos
contemplados en el art.92.8 delaLey del IRPF, que seradel 19 por 100 (antes 18 por 100).

Se mantiene € tipo del 15 por 100 para actividades profesionales.

Reduccion del rendimiento neto de las actividades econémicas por mantenimiento o creacion de empleo

Con efectos desde 1 de enero de 2009 y vigencia indefinida se introduce una nueva reduccion del 20 por
100 sobre el rendimiento neto de las actividades econdmicas, por mantenimiento o creacion de empleo,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

En cada uno de los periodos impositivos 2009, 2010 y 2011:

- Los contribuyentes que ejerzan actividades econémicas y tengan un importe neto de la cifra de
negocios inferior a 5 millones de euros (con las condiciones determinantes para la aplicacién del
régimen de empresa de reducida dimension en e Impuesto sobre Sociedades).

- Y tengan unaplantilla mediainferior a 25 empleados (para el calculo de la plantilla media se tendra en
cuenta la jornada contratada en relacion con la jornada completa y la duracién de dicha relacién
laboral respecto del nUmero total de dias del periodo impositivo).

De no haberse realizado ninguna actividad econdmica con anterioridad a 1 de enero de 2009 y seinicie
la actividad con posterioridad a dicha fecha, se entendera que la plantilla media de 2008 ha sido cero.

A estos efectos se entenderd que el contribuyente mantiene o crea empleo cuando la plantilla media
utilizada no sea inferior alaunidad y ala plantilla mediadel periodo impositivo 2008.

El importe de lareduccidon no podra ser superior al 50 por 100 del importe de las retribuciones satisfechas
a sus trabajadores.

En caso de incumplimiento se debera presentar una autoliquidacion complementaria, con los
correspondientes intereses de demora, en e plazo que medie entre la fecha en que se incumpla el requisito
y la finalizacion del plazo reglamentario de declaracién correspondiente al periodo impositivo en que se
produzca dicho incumplimiento.

Compensacion fiscal por deduccidn en adquisicion de vivienda habitual en 2009

- Los contribuyentes que hayan adquirido su vivienda habitual con financiacion ajena antes del 20 de
enero de 2006 y tuvieran derecho aladeduccién por adquisicién de vivienda, en el supuesto de que la
aplicacion del régimen establecido en la nueva Ley les resulte menos favorable que el regulado en la
Ley anterior tendrdn derecho a una deduccidon-compensacién consistente en la suma de dos
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deducciones: una correspondiente en la parte estatal y otra al tramo autonémico de deduccion por
vivienda, siendo su sistema de calculo idéntico al establecido en el afo anterior.

Compensacion fiscal por percepcion en 2009 de determinados rendimientos de capital mobiliario con periodo de

generacion superior a dos afios

- Se aplicara, al igual que en el afio anterior, a los contribuyentes que en 2009 integren en su base
imponible del ahorro cualquiera de los siguientes rendimientos del capital mobiliario:

a) Rendimientos obtenidos por la cesion a terceros de capitales propios procedentes de instrumentos
financieros contratados antes del 20 de enero de 2006, a los que les hubiera resultado de aplicacion
lareduccién del 40 por 100 prevista en el Texto Refundido del IRPF anterior, por tener un periodo
de generacion superior a dos afios.

b) Rendimientos derivados de percepciones en forma de capital diferido procedentes de seguros de
vida o invalidez contratados antes de 20 de enero de 2006 y a los que hubiera resultado de
aplicacién los porcentajes de reduccion del 40 6 del 75 por 100 previstos en el derogado Texto
Refundido del IRPF anterior.

En ambos casos, al igual que en la compensacion fiscal por deduccion en adquisicion de vivienda habitual
en 2008, la compensacién se configura como una deduccién adicional que se resta de la cuota liquida total
después de la deduccidn por doble imposicion internacional .

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Coeficiente de correccion monetaria aplicable en la transmision de elementos patrimonial es -activos inmobiliarios

- Se actualizan los coeficientes para corregir el importe de la depreciacién monetaria, en funcién del
momento de adquisicion del elemento patrimonial transmitido.

Ejerc.adquisicion | Coef.. | Ejerc.adquisicion | Coef. | Ejerc.adquisicion | Coef. | Ejerc.adquisicion | Coef.

Antes 1/1/84 | 2,2719 | En el gerc. 1990 | 1,5001 | En el gjerc. 1997 | 1,2273 | En € gjerc. 2004 | 1,1276

En el gerc. 1984 | 2,0630 | En el gjerc. 1991 | 1,4488 | En € gjerc. 1998 | 1,2114 | En €l gerc. 2005 | 1,1127

Enel gerc. 1985 |1,9052 | En el gjerc. 1992 | 1,4167 | En € gjerc. 1999 | 1,2030 | En €l gerc. 2006 | 1,0908

Enel gerc. 1986 | 1,7937 | En el gjerc. 1993 | 1,3982 | En € gjerc. 2000 | 1,1969 | En €l gerc, 2007 | 1,0674

En el gerc. 1987 | 1,7087 | En el gjerc. 1994 | 1,3730 | En € gjerc. 2001 | 1,1722 | En €l gerc, 2008 | 1,0343

En el gjerc. 1988 | 1,6324 | En el gjerc. 1995 | 1,3180 | En € gjerc. 2002 | 1,1580 | En €l gjerc, 2009 | 1,0120

Enel gerc. 1989 | 1,5612 | En el gjerc. 1996 | 1,2553 | En € gjerc. 2003 | 1,1385 | En €l gerc. 2010 | 1,0000

- Los coeficientes se aplicaran sobre el precio de adquisicién o coste de produccion, atendiendo al afio
de adquisicién o produccion del elemento patrimonial y sobre las amortizaciones, atendiendo al afio
en que serealizaron.

- Se contempla especificamente el tratamiento aplicable a los bienes actualizados de acuerdo con el
articulo 5 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio (actualizacion de balances).
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Pago fraccionado del Impuesto sobre Sociedades

- Se recoge la forma de determinar los pagos fraccionados del Impuesto durante el ejercicio 2010
manteniéndose el tipo del 18 por 100 sobre la cuota integra del Gltimo impuesto presentado que ha de
tomarse como base y de los 5/ 7 sobre el tipo de gravamen redondeado por defecto para las grandes
empresas 0 para las que hayan optado voluntariamente por el célculo del pago fraccionado en
referencia ala base imponible generada en el periodo correspondiente.

Estan obligados a aplicar para el pago fraccionado la opcion de la base imponible del periodo que
corresponda del pago fraccionado, para el calculo, aquellas sociedades que hayan superado la cifra de
6.010.121,04 euros durante los doce meses anteriores a la fecha en que se inicien los periodos impositivos
dentro del afio 2010.

Porcentaje de retencion o ingreso a cuenta

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2010 y vigencia indefinida, se
establece que €l tipo de retencidn, con carécter general, sera del 19 por 100 (hasta 2009, el tipo era del 18
por 100).

Tipo de gravamen reducido por mantenimiento o creacion de empleo

Con efecto paralos periodos iniciados a partir de 1 de enero de 2009 y vigencia indefinida, se introduce un

tipo de gravamen reducido aplicable a aquellas entidades que cumplan, en los periodos impositivos

iniciados dentro de los afios 2009, 2010 y 2011, los siguientes requisitos:

- Que tengan un importe neto de la cifra de negocios, calculada con los mismos requisitos que los
requeridos para que sea de aplicacion el régimen especial de empresas de reducida dimension, inferior
a5 millones de euros.

- Y tengan unaplantillamediainferior a 25 empleados (para el cdlculo de la plantilla media se tendra en
cuenta la legislacién laboral, teniendo en cuenta la jornada contratada en relaciéon con la jornada
completa del periodo impositivo).

Cuando se cumplan ambas condiciones, €l tipo de gravamen sera el siguiente:
- Por la parte de la base imponible comprendida entre 0 y 120.202,41 euros, al tipo del 20 por 100.
- Por la parte de la base imponible restante, a tipo del 25 por 100.

La aplicacién del tipo de gravamen reducido estara condicionada a que durante los doce meses siguientes
al inicio de cada uno de esos periodos impositivos, la plantilla media de la entidad no sea inferior a la
unidad y, ademas, tampoco sea inferior a la plantilla media de los doce meses anteriores al inicio del
primer periodo impositivo que comience a partir de 1 de enero de 2009.

En caso de incumplimiento se debera ingresar junto con la cuota del periodo impositivo en que tenga
lugar el incumplimiento, el importe resultante de aplicar el 5 por 100 a la base imponible del referido
primer periodo impositivo, y l0s correspondientes intereses de demora.

Aquellas entidades que cal culen sus pagos fraccionados sobre la base del periodo a que se refiere cada uno
de los pagos fraccionados, no podran aplicar esta nueva escala reducida.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Tipo de gravamen

Con efectos desde €l 1 dejulio de 2010y vigenciaindefinida, se introducen |as siguientes modificaciones:
- El tipo de gravamen general pasaaser del 18 por 100 (en lugar del 16 por 100 actual).

- El tipo de gravamen reducido paraaser del 8 por 100 (en lugar del 7 por 100 actual).
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Compensaciones aplicables a explotaciones agricolas, forestales, ganaderas o pesqueras

Se incrementa la compensacion a tanto alzado aplicable alas entregas de productos naturales obtenidos en
explotaciones agricolas o forestales y en los servicios de carécter accesorio de dichas explotaciones,
pasando a ser del 10 por 100.

Igualmente, se incrementa la compensacion a tanto alzado aplicable en las entregas de productos
naturales obtenidos en explotaciones ganaderas o pesqueras y en los servicios de caracter accesorio de
dichas explotaciones, pasando a ser del 8,50 por 100.

IMPUESTO SOBRE BIENESINMUEBLES
- Seactualizaran como viene siendo habitual en los Ultimos afios todos los valores catastrales tanto para
los bienes de natural eza rastica como de naturaleza urbana mediante la aplicacion del coeficiente 1,01.

TASAS

- Se elevan a partir del gjercicio 2010, con caracter general, los tipos de cuantia fija de las tasas de la
Hacienda estatal aplicandoles un incremento del 1,01 por 100 al importe exigible durante el afio 2009,
salvo aquellas que se hayan creado o actualizado especificamente por normas dictadas en €l afio 2009.

- Se mantienen para el afo 2010 los tipos y cuantias fijas establecidas para las tasas que gravan los
juegos de suerte, envite o0 azar en los importes exigibles durante 2009, salvo las referidas a maquinas
tipo “B”, que no habian experimentado modificacion desde el afio 2002.

- Se modifican las tarifas de las tasas por las distintas modalidades de Propiedad Industrial,
reduci éndose en términos general es respecto de |as actual mente vigentes.

OTRASDISPOSICIONES
Interéslegal del dinero

- Elinteréslegal del dinero sefijaen el 4 por 100 hasta el 31 de diciembre del afio 2010.
- Elinterés de demora seradel 5,00 por 100 para €l afio 2010.

Con ello, la evolucién que presentan ambos tipos de interés desde el Gltimo gjercicio no prescrito, es la
siguiente:

2009 2009
2006 2007 2008 Hasta Desde 2010
31/03 01/04
Interés legal 4,00 | 500 | 550 5,50 4,00 4,00
Interés de demora 500 | 625 | 7,00 7,00 5,00 5,00

Indicador publico de renta de efectos miltiples (IPREM)
- El citado indicador paralaracionalizacion de laregulacion del salario minimo interprofesional y para
el incremento de su cuantia, tendra las siguientes cuantias durante 2009:
a) El IPREM diario 17,75 euros.
b) El IPREM mensual, 532,51 euros.
¢) El IPREM anual, 6.390,13 euros.
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En los supuestos los que la referencia al salario minimo intrerprofesional ha sido sustituido por el
IPREM la cuantia anual serd de 7.45514 € salvo que expresamente se excluyeran las pagas
extraordinarias que en este caso la cuantia sera de 6.390,13 €.

Actividades y programas prioritarios de Mecenazgo y otros incentivos de interés general
Se enumeran cudles se consideraran como actividades prioritarias del mecenazgo durante el 2010, a
efectos de los incentivos fiscal es correspondientes a tal es actividades.

BENEFICIOS FISCALES PARA EVENTOS EXCEPCIONALES

Se declaran acontecimientos de excepcional interés publico, con la consiguiente aplicacién de los
beneficios fiscal es correspondientes a:

*  Misteri de Elx.

*  Afo Jubilar Guadal upense.

*  Solar Decathlon Europe 2010 y 2012.

* Evento desalidadelavueltaa mundo avela“Alicante 2011”.

*  Jornadas Mundiales de la Juventud 2011.

* Barcelona World Race, hasta 30 de mayo de 2011.

2. OTRASMODIFICACIONESFISCALES
La obligacion de informar sobre las operaciones incluidas en los libros registro de IVA elGIC
se pospone al afio 2012 salvo para los sujetos pasivos inscritos en d registro de devaolucion
mensual.

Mediante d Real decreto 2004/2009 de 23 de diciembre (BOE dd dia 29 de diciembre) seintroducen modificaciones en
d Reglamento dd Impuestos sobre la Renta de las Personas y en d Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria, que seguidamente resefiamos.

Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

- Seintroducen diversos cambios en el procedimiento para la determinacion del importe de la retencion o
pago a cuenta a practicar sobre los rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, como
consecuencia de la supresion gradual de los 400 euros vigente en 20009.

- Se modifican los articulos reguladores del porcentaje de retencion o pago a cuenta como con secuencia de
la modificacion legal del 18 al 19 por ciento aplicable a los rendimientos del capital mobiliario, ganancias
patrimoniales sujetas a retencion, arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos y otros
supuestos.

- Se adapta el calculo de los pagos fraccionados a ef ectuar por empresarios y profesionales al nuevo importe
de la deduccidn por obtencidn de rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas.

Reglamento General de las actuacionesy |os procedimientos de gestion e inspeccion tributaria. Obligaciones
enel IVAyene IGIC

La obligacion de informar sobre las operaciones incluidas en los libros registro del IVA o del IGIC al tiempo
de presentar las correspondientes liquidaciones de estos impuestos resultara exigible desde el 1 de enero de
2009 Unicamente para agquell os sujetos pasivos inscritos en €l registro de devolucion mensual.
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Para los restantes obligados tributarios el cumplimiento de esta obligacidén seré exigible por primera vez
paralainformacién a suministrar correspondiente a afio 2012.

l 3. PRESUPUESTOS GENERALESDEL ESTADO PARA 2010 EN MATERIA LABORAL.

Cotizaciones Sociales

El tope maximo de la base de cotizacion a la Seguridad Social para el afio 2010 queda fijado en 3.198 euros
mensuales. El tope minimo coincidira con el importe del salario minimo interprofesional vigente para este
gjercicio, incrementado en una sexta parte.

Las bases minimas de cotizacion por contingencias comunes se incrementaran, desde 1 de enero de 2010y
respecto de las vigentes en el 2009, en el mismo porcentaje en que aumente el salario minimo
interprofesional para el afio 2010.

Para el 2010 se establecen los siguientes | os tipos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social:

- Paralas contingencias comunes, el 28,3%, del que el 23,6% serd a cargo de la empresay el 4,7% sera a
cargo del trabajador.

- Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicardn los
porcentajes de la tarifa de primasincluida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/ 2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2007.

La cotizacion adicional por horas extraordinarias se calculara aplicando |os siguientes tipos:

- El 14% por horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, siendo un 12% a cargo de laempresay
el 2% un cargo del trabajador.

- El 28,3% por horas extraordinarias que no estén comprendidas en el punto anterior, del que el 23,6%
serdacargo delaempresay € 4,7% acargo del trabajador.

Para la cotizacion por las contingencias de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
se mantienen |os tipos de gjercicios anteriores:

Tipo de contratacion Empresa | Trabajador | Total
Contratos indefinidos, en practicas, de relevo,

interinidad y contratos suscritos con trabajadores 5,50% 1,55% 7,05%
discapacitados

Contratos de duracion determinada a tiempo 6,70% 1,60% 8,30%
Contratos de duracién determinada a tiempo 7,70% 1,60% 9,30%

Para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial, se aplica el tipo del 0,2% a cargo exclusivo de la empresa.
Para la cotizacién por Formacion Profesional, el tipo aplicable es el 0,7%, del que el 0,6% sera a cargo de la
empresay € 0,1% seraa cargo del trabajador.

En los contratos para la formacion, las cuotas por contingencias comunes a cargo del empresario y a cargo
del trabajador, por contingencias profesionales, al Fondo de Garantia Salarial y por formacién profesional
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de los contratos para la formacién se incrementaran, desde el 1 de enero de 2010 y respecto de las cuantias
vigentes a 31 de diciembre de 2009, en el mismo porcentaje que aumente la base minima del Régimen
General.

L a base méxima de cotizacion por contingencias comunes, aplicable durante el 2008, a los Representantes de
Comercio serala prevista con caracter general.

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, la base maxima de cotizaciéon
para el afno 2010 sera de 3.198 euros mensuales. La base minima queda fijada en 841,80 euros mensuales.

Los trabajadores autébnomos que a 1 de enero del afio 2010, tengan una edad igual o superior a 50 afios,
tendran la base de cotizaciéon comprendida entre las cuantias de 907,50 euros y 1.665,90 euros mensuales,
salvo que se trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de
éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45 0 mas
afos de edad, en cuyo caso, la eleccion de bases estard comprendida entre las cuantias de 841,80 y 1.665,90
euros mensual es.

No obstante, |os trabajadores auténomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran cotizado en cualquiera

de los Regimenes del Sistema de Seguridad Social cinco o mas afios, se regiran por las siguientes reglas:

a) S la dltima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.649,40 euros mensuales,
habran de cotizar por una base comprendida entre 841,80 euros mensuales y 1.665,90 euros mensuales.

b) S la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 1.649,40 euros mensuales, habran de
cotizar por una base comprendida entre 841,80 euros mensuales y el importe de aquélla, incrementado
en un porcentaje igual al del aumento que haya experimentado la base méxima de cotizacion a este
Régimen.

El tipo de cotizacién aplicable a este Régimen Especia de Seguridad Social sera el 29,80%. En e supuesto de
gue el interesado no se acoja a la proteccion por incapacidad temporal, el tipo de cotizacion se reduce al
26,50%.

Los trabajadores autbnomos que, en razén de su trabajo por cuenta ajena desarrollado simultaneamente,
coticen, respecto de las contingencias comunes, en régimen de pluriactividad y lo hayan hecho en el afio
2010, teniendo en cuenta tanto las aportaciones empresariales como las correspondientes al trabajador en el
Régimen General, asi como las efectuadas en el Régimen Especial, por una cuantiaigual o superior a 10.752
euros, tendran derecho a una devolucién del 50% del exceso en que sus cotizaciones superen la mencionada
cuantia, con el tope del 50% de las cuotas ingresadas en el citado Régimen Especial, en razon de su
cotizacion por |las contingencias comunes de cobertura obligatoria.

Por otra parte, los trabajadores incluidos en este régimen que no tengan cubierta la proteccion dispensada a
las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una
cotizacion adicional equivalente a 0,1%, aplicado sobre la base de cotizacion elegida

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran |os porcentajes de
la tarifa de primas establecidos por la disposicion final octava de Ley 26/ 2009 de Presupuestos Generales
del Estado para el 2010 que modificaladisposicion adicional cuartade laLey 42/2006.

Cuando en una empresa concurran, junto con la actividad principal, otra u otras que deban ser

JDA Audit - JDA Assessors Consultors Professionals - JDA Global RH
Central : Francisco de Quevedo, 9 - 08402 GRANOLLERS ¢ Tel. 93 860 03 70 - Fax 93 879 49 60

info@jda.es -www.jda.e,

-10-


http://www.jda.es

consideradas auxiliares respecto de aquélla, el tipo de cotizacion sera el establecido para dicha actividad
principal. Cuando la actividad principal de la empresa concurra con otra que implique la produccién de
bienes o servicios que no se integren en el proceso productivo de la primera, disponiendo de medios de
produccion diferentes, €l tipo de cotizacién aplicable con respecto a los trabajadores ocupados en éste sera
el previsto parala actividad econdmica en que la misma quede encuadrada.

Cuando los trabajadores por cuenta propia realicen varias actividades que den lugar a una Gnica inclusién
en el Régimen Especia de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, €l tipo de cotizacion aplicable sera
el més elevado de los establecidos para las actividades que lleve a cabo €l trabajador.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar, la base de cotizacion serd
equivalente a la base minima establecida en el Régimen General. El tipo de cotizacion sera el 22%, siendo el
18,30% a cargo del empleador y € 3,70% a cargo del trabajador.

Determinacion del indicador publico de renta de efectos mdltiples (IPREM)

El IPREM tendralas siguientes cuantias durante 2010:
a) El IPREM diario, 17,75 euros.

b) El IPREM mensual, 532,51 euros.

¢) El IPREM anual, 6.390,13 euros.

Lacuantiaanual del IPREM sera de 7.455,14 euros cuando las correspondientes normas se refieran al salario
minimo interprofesional en computo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias;
en este caso, la cuantia sera de 6.390,13 euros.

Cuantias minimas de las pensiones de Clases Pasivas del Estado

., Importe
Clase de pension - —— p
Con conyuge a cargo Sin conyuge a cargo Con cényuge no a cargo

Pensién de iubilacion o retiro 725,20 €/ mes 587,80 €/ mes 557,50 €/ mes

J 10.152,80 €/ afio 8.229,20 €/ afo 7.805,00 €/ afio
Pension de viudedad 587,80 €/ mes 8.229,20 €/ afo
Pension familiar distinta de la
d? viudedad, s@e_nd_o N el 572,80 €/ mes 8.019,20 €/ afio
nimero de beneficiarios de la —N N
pensidn o pensiones

Para este afio 2010, el importe de las pensiones de jubilacion e invalidez de la Seguridad Social, en su
modalidad no contributiva, se establece en 4.755,80 euros integros anuales.

Se actualiza el importe del complemento, ya vigente en afos anteriores, a 525,00 euros anuales, para
aquellos pensionistas que acrediten fehacientemente carecer de vivienda en propiedad, y residir como
residencia habitual en una vivienda alquilada al pensionista por propietarios que no tengan con él o ella
relacion de parentesco hasta tercer grado. En el caso de unidades familiares en las que convivan varios
perceptores de pensiones no contributivas, sélo podra percibir el complemento el titular del contrato de
alquiler, o de ser varios, € primero de ellos.
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Cuantiadel Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez parael 2009

La cuantia de las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (S.O.V.l.), queda
establecida en 5.259,80 euros en coOmputo anual.

Prestaciones familiares de la Seguridad Social

L a cuantia de la asignaci6n econdmica cuando €l hijo o menor acogido tenga una edad inferior a 5 afios sera
de 500 euros al afio. Cuando €l hijo o menor acogido a cargo tenga una edad comprendida entrelos5y 18
anos de edad, esta prestacion sera de 291 euros.

Las cuantias de la asignacion para los casos en que el hijo o menor acogido a cargo tenga la condicién de

discapacitado, seran:

a) 1.000 euros cuando €l hijo o menor acogido a cargo tenga un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

b) 4.076,40 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afios y esté afectado por una discapacidad en un
grado igual o superior a 65%.

c) 6.115,20 euros cuando €l hijo a cargo sea mayor de 18 afios, esté afectado por una discapacidad en un
grado igual o superior al 75% y, como consecuencia de pérdidas anatdmicas o funcionales, necesite €l
concurso de otra persona para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, comer 0 andlogos.

La prestacion econdmica por nacimiento o adopcion de hijo en supuestos de familias numerosas
monoparentales y en los casos de madres discapacitadas sera de 1.000 euros.

El limite de ingresos que han de percibir los beneficiarios de estas prestaciones queda fijado en 11.264,01
euros anuales. No obstante, si se trata de personas que forman parte de familias numerosas, también
tendran derecho a la indicada asignacién econdmica por hijo a cargo si sus ingresos anuales no son
superiores a 16.953,05 euros, en los supuestos en que concurran tres hijos a cargo, incrementandose en
2.745,93 euros por cada hijo a cargo a partir del cuarto, éste incluido.

Reval orizacion de las pensiones publicas

El importe de la revalorizacion para el afio 2010 de las pensiones publicas que puedan incrementarse, no
podra suponer para éstas, una vez revalorizadas, un valor integro anual superior a 34.526,80 euros.

En aquellos supuestos en que un mismo titular perciba dos o mas pensiones publicas, la suma del importe
anual integro de todas ellas, una vez revalorizadas las que procedan, no podra superar el limite maximo
mencionado en el parrafo anterior. S lo superase, se minorara proporcionalmente la cuantia de la
revalorizacion, hasta absorber el exceso sobre dicho limite.

Reduccién de cotizaciones en |os supuestos de cambio de puesto de trabajo

Se mantiene la bonificacion del 50% de la aportacion empresarial de la cotizacion a la Seguridad Social por
contingencias comunes cuando por razén de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, latrabajadora, sea destinada a un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

Esta misma reduccién, también sera aplicable en aquellos casos en que, por razén de enfermedad
profesional, se produzca un cambio de puesto de trabajo en la misma empresa o el desempefio, en otra
distinta, de un puesto de trabajo compatible con el estado del trabajador.
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Mantenimiento del empleo

Pueden ser bonificados en la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes, los
contratos indefinidos con trabajadores de 59 o mas afios y con una antigliedad en la empresa de cuatro o
mas afnos.

La bonificacion sera del 40% de la aportacion empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas
devengadas desde |a fecha de cumplimiento de | os requisitos anteriormente sefial ados.

S al cumplir los 59 afios el trabajador no tuviera la antigliedad de cuatro afios, la reduccion seré aplicable a
partir de lafecha en que acance la citada antigliedad.

La duracion de esta bonificacion sera de un afio, aplicandose, posteriormente, las bonificaciones reguladas
en el articulo 4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, paralamejoradel crecimiento y del empleo.

H 4. JUBILACION ANTICIPADA DE TRABAJADORES DI SCAPACITADOS.

LaLey General de Seguridad Social establece, en su articulo 161 bis, que la edad minima de jubilacion de 65
afios podréa ser reducida en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 45%,
siempre que se trate de discapacidades reglamentariamente determinadas en las que concurran evidencias
que determinan de forma generalizada y apreciable una reduccion de la esperanza de vida de esas
personas.

Mediante el Real Decreto 1851/ 2009, de 4 de diciembre, se establece una edad fija de acceso a la jubilacion
anticipada en lugar de la fijacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion.

Esta nueva medida se aplicara a los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia, incluidos en
cualquiera de los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social, que acrediten que, alo largo de
su vida laboral, han trabajado efectivamente, como minimo, durante 15 afios, afectados por alguna de las
discapacidades enumeradas en el mencionado Real Decreto 1851/ 2009 y que hayan determinado durante
todo ese tiempo un grado de discapacidad igual o superior a 45%.

Para calcular el tiempo efectivo trabajado, se descontaran todas las ausencias al trabajo, excepto las

siguientes:

a) Lasguetengan por motivo la baja médica por enfermedad comun o profesional, o accidente, sea o no de
trabajo.

b) Lasquetengan por motivo la suspension del contrato de trabajo por maternidad, paternidad, adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

¢) Lasausenciasdel trabajo con derecho aretribucion.

La edad minima de jubilaciéon de las personas afectadas, en un grado igual o superior al 45%, por una
discapacidad de | as establ ecidas reglamentariamente sera, excepcionalmente, la de 58 afios.
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5. CALENDARIO DE DIASINHABILES PARA EL 2010, A EFECTOS DE COMPUTO DE
PLAZOS.

La Resolucién de 26 de noviembre de 2009, de la Secretaria de Estado para la Funciéon Plblica, ha
establecido el calendario de diasinhabiles en el @mbito de la Administracion General del Estado para el afio
2010, a efectos de computo de plazos.

En base alo establecido en la misma, se consideran dias inhabiles:

a) En todo el territorio nacional: los domingos y los dias declarados como fiestas de ambito nacional no
sustituibles, o sobre las que la totalidad de las Comunidades Autonomas no ha ejercido la facultad de
sustitucion.

b) En el ambito territorial de las Comunidades Auténomas. aquellos dias determinados por cada
Comunidad Auténoma como festivos.

c) En los ambitos territoriales de las Entidades que integran la Administracion Local: los dias que
establezcan las respectivas Comunidades Auténomas en sus correspondientes calendarios de dias
inhdbiles.

En el anexo adjunto, incluido en la resolucién analizada, se detallan por meses y Comunidades
Auténomas, los dias correspondientes alos puntos a) y b) anteriores.
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