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Bl 1 CALENDARIOLABORAL DEL ANO 2008.

Andalucia
1deEneo ... Afio Nuevo 15 de Agosto ............ Asuncién delaVirgen
7 de Enero ......... Lunessiguienteala 13 de Octubre............ Lunes siguiente ala Fiesta

Epifaniadel Sefior

Nacional de Espania

28 de Febrero.....Diade Andalucia 1 de Noviembre........ Diade todos los Santos

20 de Marzo....... Jueves Santo 6 de Diciembre.......... Diade la Constitucion

21 deMarzo....... Viernes Santo 8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

1deMayo ......... Fiestadel Trabajo 25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior
Aragon

1deEneo ... Afio Nuevo 15 de Agosto ............ Asuncién delaVirgen

7 de Enero ......... Lunessiguienteala 13 de Octubre............ Lunes siguiente ala Fiesta

Epifaniadel Sefior

Nacional de Espania

20de Marzo....... Jueves Santo 1 de Noviembre........ Diade todos |os Santos

21 de Marzo....... Viernes Santo 6 de Diciembre.......... Diade la Constitucion

23 de Abril ......... San Jorge 8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

1deMayo ......... Fiestadel Trabajo 25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior
Asturias

1deEnero ......... Afo Nuevo 8 de Septiembre....... Diade Asturias

7 de Enero ......... Lunessiguiente ala 13 de Octubre............ Lunes siguiente ala Fiesta

Epifania del Sefior

Nacional de Esparia

20 de Marzo....... Jueves Santo 1 de Noviembre........ Diade todos los Santos
21 de Marzo....... Viernes Santo 6 de Diciembre.......... Diadela Constitucion
1 de Mayo ......... Fiestadel Trabgjo 8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

15de Agosto.....Asuncién delaVirgen 25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior
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Baleares
1 deEnero ......... Afio Nuevo 13 de Octubre............ Lunes siguiente ala Fiesta
1deMarzo......... Dialdlas Baeares Nacional de Espania
20de Marzo....... Jueves Santo 1 de Noviembre........ Diade todos |os Santos
21 deMarzo....... Viernes Santo 6 de Diciembre.......... Diadela Constitucién
24 de Marzo....... Lunes de Pascua 8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcién
ldeMayo.......... Fiestadel Trabajo 25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior

15 de Agosto......Asuncion delaVirgen 26 deDiciembre ....... San Esteban

Canarias
1deEneo ... Afio Nuevo 30 de Mayo ............... Diade Canarias
7 de Enero ......... Lunessiguienteala 15 de Agosto ............ Asuncién delaVirgen
Epifaniadel Sefior 1 de Noviembre Diade todos |os Santos
20 de Marzo....... Jueves Santo 6 de Diciembre.......... Diadela Constitucion
21 deMarzo....... Viernes Santo 8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion
1 de Mayo ......... Fiestadel Trabagjo 25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior
Cantabria
ldeEneo ... Afio Nuevo 15 de Septiembre...... LaBien Aparecida
20 de Marzo....... Jueves Santo 13 de Octubre............ Lunes siguiente alaFiesta
21 de Marzo Viernes Santo Nacional de Espana
1deMayo.......... Fiestadel Trabgjo 1 de Noviembre........ Todos los Santos
28 de dulio.......... Diadelas Instituciones 6 de Diciembre.......... Diadela Constitucién
15 de Agosto......Asuncidén delaVirgen 8 deDiciembre ......... Inmaculada Concepcion

25 de Diciembre........ Natividad del Sefior

Cadtilla- LaMancha

ldeEneo ... Afio Nuevo 15 de Agosto............. Asuncién delaVirgen

7 de Enero.......... Lunes siguiente a 13 de Octubre Lunessiguiente ala Fiesta
la Epifaniadel Sefior Nacional de Espana

19deMarzo....... San José 1 de Noviembre........ Diade todos los Santos

20 de Marzo....... Jueves Santo 6 de Diciembre.......... Diadela Constitucion

21 deMarzo....... Viernes Santo 8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

1deMayo.......... Fiestadel Trabgjo 25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior

Cadtillay Ledn

1 deEnero ......... Afio Nuevo 15deAgosto.............. Asunciéon delaVirgen

7 de Enero.......... Lunes siguiente a 13 de Octubre Lunessiguiente ala Fiesta
la Epifania del Sefior Nacional de Espafa

20 deMarzo....... Jueves Santo 1 de Noviembre........ Diade todos los Santos

21 deMarzo....... Viernes Santo 6 de Diciembre.......... Diadela Constitucién

23 de Abril ......... DiadelaC.A. 8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion
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1deMayo.......... Fiestadel Trabgjo
Cataluiia
1deEnero ......... Afno Nuevo

21 deMarzo....... Viernes Santo
24 de Marzo....... Lunes de Pascua

Comunidad Valenciana

1deEnero ......... Afno Nuevo
19 de Marzo....... San José
20 de Marzo Jueves Santo

21 deMarzo....... Viernes Santo
24 de Marzo....... Lunes de Pascua

ldeMayo.......... Fiestadel Trabajo
Extremadura

1deEnero ......... Afio Nuevo

7 de Enero ......... Lunessiguienteala

Epifaniadel Sefior
20 deMarzo....... Jueves Santo
21 deMarzo....... Viernes Santo
1deMayo ......... Fiesta del Trabajo
15 de Agosto......Asuncién delaVirgen

Galicia
1deEnero ......... Afo Nuevo
19 de Marzo....... San José
20 de Marzo Jueves Santo
21 de Marzo....... Viernes Santo
1deMayo.......... Fiestadel Trabagjo

17 de Mayo ........ Letras Gallegas

Madrid
1deEnero ......... Afio Nuevo
7 de Enero.......... Lunes siguiente a
la Epifania del Sefior

20de Marzo....... Jueves Santo
21 deMarzo....... Viernes Santo
ldeMayo.......... Fiestadel Trabajo
2deMayo.......... Fiesta de la Comunidad
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25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior

11 de Septiembre...... Fiesta Nacional de Cataluiia
1 de Noviembre........ Todos |os Santos

6 de Diciembre Diadela Constitucion

8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior

26 de Diciembre ....... San Esteban

15 de Agosto............. Asuncién delaVirgen

9 de Octubre.............. DiadelaCom. Vaenciana
1 de Noviembre........ Todos los Santos

6 de Diciembre.......... Diadela Constitucion

8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior

8 de Septiembre....... Diade Extremadura

13 de Octubre............ Lunessiguiente ala Fiesta
Nacional de Espana

1 de Noviembre........ Diade todos los Santos

6 de Diciembre.......... Diade la Constitucion

8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

25 de Diciembre........ Natividad del Sefior

25de dulio........cu...... Santiago Apostol
15deAgosto.............. Asuncion delaVirgen

1 de Noviembre........ Todos los Santos

6 de Diciembre.......... Diade la Constitucion

8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior

25de Jlio...cceenneee. Santiago Apéstol

15 de Agosto Asunciéon delaVirgen

1 de Noviembre Diadetodos |os Santos
6 de Diciembre.......... Diadela Constitucion

8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior
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Murcia
1deEnero ......... Ao Nuevo
19 de Marzo....... San José
20deMarzo Jueves Santo
21 de Marzo....... Viernes Santo
ldeMayo.......... Fiestadel Trabajo
9 deJdunio........... DiadelaRegion

15de Agosto......Asuncién de la Virgen

Navarra
1 deEnero ......... Afo Nuevo
19 de Marzo....... San José
20 de Marzo Jueves Santo

21 de Marzo....... Viernes Santo
24 de Marzo....... Lunes de Pascua

ldeMayo.......... Fiestadel Trabajo
Pais Vasco

1deEnero ......... Ao Nuevo

19 de Marzo....... San José

20 de Marzo Jueves Santo

21 deMarzo....... Viernes Santo
24 de Marzo....... Lunes de Pascua

ldeMayo.......... Fiestadel Trabagjo
La Rioja

1deEnero ......... Ao Nuevo

20de Marzo....... Jueves Santo

21 de Marzo Viernes Santo

24 de Marzo....... Lunes de Pascua

ldeMayo.......... Fiestadel Trabajo

9deJunio........... Diade LaRioja
C.A. Ceuta

1deEnero ......... Ao Nuevo

7 de Enero ......... Lunessiguienteala

Epifaniadel Sefior
20 de Marzo....... Jueves Santo
21 deMarzo....... Viernes Santo
1 de Mayo ......... Fiestadel Trabajo

13 de Octubre

1 de Noviemb

............ Lunessiguiente ala Fiesta
Nacional de Esparia
re........ Todos los Santos

6 de Diciembre.......... Diadela Constitucion
8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion
25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior

25de dulio........ccu...... Santiago Apostol
15deAgosto.............. Asuncion delaVirgen

1 de Noviembre........ Todos los Santos

6 de Diciembre.......... Diadela Constitucion

8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

25 de Diciembre........ Natividad del Sefior

25 de dulio.........c........ Santiago Apéstol
15deAgosto............. Asuncién delaVirgen

1 de Noviembre........ Todos los Santos

6 de Diciembre.......... Diadela Constitucion

8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

25 de Diciembre........ Natividad del Sefior

25deJdulio.................. Santiago Apostol

15de Agosto............. Asuncién delaVirgen

1 de Noviembre Todos los Santos

6 de Diciembre.......... Diade la Constitucion

8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior

2 de Septiembre....... Diade la Ciudad Autébnoma

13 de Octubre............ Lunessiguiente ala Fiesta
Nacional de Esparia

1 de Noviembre........ Diade todos |os Santos

6 de Diciembre.......... Diadela Constitucion

8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcion

15 de Agosto......Asuncién delaVirgen 25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior
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C.A. Mdlilla

ldeEneo ... Afio Nuevo 15 de Agosto............. Asuncién delaVirgen

7 de Enero.......... Lunes siguiente a 13 de Octubre Lunes siguiente ala Fiesta
la Epifania del Sefior Nacional de Espana

19de Marzo....... San José 1 de Noviembre........ Diade todos |os Santos

20 de Marzo....... Jueves Santo 6 de Diciembre.......... Diadela Constitucion

21 deMarzo....... Viernes Santo 8 de Diciembre ......... Inmaculada Concepcién

1deMayo.......... Fiestadel Trabgjo 25 de Diciembre ....... Natividad del Sefior

En la Comunidad Auténoma de Canarias el Decreto 318/ 2007, de 31 de julio, por el que se declaran Fiestas
propias de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2008 (B.O.C. de 10-08-2007) dispone: En las Islas de
El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife la Fiesta del 25 de julio
(Santiago Apostol) queda sustituida por las siguientes: El Hierro: 24 de septiembre (Nuestra Sefiora de los Reyes);
Fuerteventura: 20 de septiembre (Nuestra Sefiora de la Pefia); Gran Canaria: 8 de septiembre (Nuestra Sefiora del
Pino); La Gomera: 6 de octubre (Nuestra Sefiora de Guadalupe); Lanzarote: 15 de septiembre (Virgen de los
Dolores, Ntra. Sefiora de los Volcanes); La Palma: 5 de agosto (Nuestra Sefiora de las Nieves); Tenerife: 2 de
febrero (Nuestra Sefiora de la Candelaria).

2. INFORMACION Y CONSULTA DE LOS TRABAJADORES EN CASO DE
INSOLVENCIA EMPRESARIAL.

La Ley 38/ 2007, de 16 de noviembre, modifica la regulacion establecida en el Estatuto de los Trabajadores en
materia de informacion y consulta de los trabajadores y en materia de proteccién de | os trabajadores asal ariados
en caso de insolvencia del empresarial.

Uno de los primeros objetos de la misma es la modificacion de los articulos 4.1.9), 64 y 65 del Estatuto de los
Trabajadores para introducir los aspectos establecidos en la Directiva 2002/ 14/ CE que no estan contemplados
en nuestra regulacién legal, como es el caso delainclusion expresa del derecho deinformacion y consultadelos
trabajadores entre los derechos bésicos de los mismos; la definicion de estos conceptos; la reformulacion de
nuestra legislacion en cuanto a algunas materias objeto de informacion o de consulta; la clarificacion del
contenido o modos de ejercicio de estos derechos para reducir la intensa litigiosidad jurisdiccional existente; la
remision a la negociacion colectiva para la definicién de las modalidades précticas de la informacion y la
consulta, no tanto en un sentido de excepcion, como de desarrollo de la disposicion legal y con respeto a la
misma; y, finalmente, en atencion al deber de sigilo profesional, la reformulacion del régimen juridico del
mismo incorporando la posibilidad de secreto, en términos mucho mas precisos y desarrollados que los
actuales, incluyendo la regulacion de los posibles recursos administrativos o judiciales en materia de sigilo
profesional.

En segundo lugar, resulta necesario adaptar la legislacion espafiola a las nuevas disposiciones de la Directiva
comunitaria, introduciendo las modificaciones oportunas para incluir el aspecto de transnacionalidad en la
proteccidon de los derechos de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario con centros de
trabajo en varios Estados miembros, determinando la institucion de garantia competente, junto a los
mecanismos de cooperacion y colaboracién necesarios para hacer eficaz la proteccion en dicho supuesto. De
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este mecanismo de proteccion se excluyen los procedimientos singulares de insolvencia, afectando por el
contrario alos procedimientos colectivos regulados por laLey Concursal.

El Fondo de Garantia Salarial sera la institucion de garantia competente para el abono de los créditos
impagados de los trabajadores afectados que gjerzan o hayan ejercido habitualmente su trabajo en Espafia,
cuando el empresario incurso en un procedimiento concursal a causa de su insolvencia realice actividades en
dos 0 mas Estados miembros de la Unién Europea.

Por altimo, se adecua la normativa laboral a la Ley 22/ 2003, de 29 de julio, Concursal, que reduce la
multiplicidad de procedimientos concursal es conducentes a la declaracion de insolvenciay en consecuenciaala
intervencién del Fondo de Garantia Salarial como institucion de garantia del pago de los créditos laborales no
satisfechos por la empresa que se encuentra en dificultades econémicas, estableciendo un procedimiento Gnico
de concurso suficientemente flexible para permitir su adaptacion a las diferentes situaciones posibles.

II 3. COMPLEMENTO A LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS.

Los Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2007, establecieron un complemento de pension dirigido a
aquellos pensionistas de jubilacién e invalidez de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, que
acreditaran fehacientemente carecer de vivienda en propiedad y residir, como residencia habitual, en una
vivienda alquilada por propietarios que no tengan con ellos relacion de parentesco hasta € tercer grado.

El Real Decreto 1400/ 2007, de 29 de octubre, precisa los requisitos necesarios para tener derecho al
reconocimiento del citado complemento, asi como el procedimiento para la tramitacion, reconocimiento y pago
del mismo.

Beneficiarios del complemento.
L as personas que cumplan |los siguientes requisitos:
a) Tener reconocida una pension de jubilacion e invalidez de la Seguridad Social en su modalidad no
contributiva, en lafechade la solicitud.
b) Carecer de vivienda en propiedad
¢) Ser el arrendatario delavivienda en lafecha de la solicitud.
d) No tener relacion de parentesco hasta el tercer grado con el arrendador de la vivienda alquilada
e) Tener fijada su residencia habitual en lavivienda alquilada

S en la misma vivienda alquilada conviven dos 0 mas personas que tuvieran reconocida una pensién de la
Seguridad Social en su modalidad no contributiva, solo tendra derecho a este complemento aquel que sea €l
titular del contrato de arrendamiento o, de ser varios, € primero de ellos.

Residencia habitual en la vivienda alquilada.
El requisito de residencia habitual en la vivienda alquilada se entendera cumplido cuando dicha vivienda sea €l
domicilio habitual del pensionista que estitular del arrendamiento. A tal efecto, se entendera que laviviendaes el
domicilio habitual del pensionista cuando la vigencia del arrendamiento no sea inferior a un afio y haya residido
en lamisma durante un periodo minimo de 180 dias en € afio del devengo del citado complemento y que durante
dicho periodo hubiera percibido la correspondiente pensién no contributiva.

Cuantia del complemento.
La cuantiadel complemento para el afio 2007 ascendera a 350 euros.
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