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II 1. CONVENIO ESPECIAL EN EL SSTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

La Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, establecié que las
cotizaciones realizadas durante determinados periodos de reduccion de la jornada laboral por cuidado de
menores, discapacitados o familiares hasta el segundo grado de parentesco, se computaran incrementadas hasta
€l 100% de la cuantia que hubiese correspondido de haberse mantenido la jornada sin dicha reduccion.

Esta nueva regulacion tiene una incidencia directa sobre el convenio especial regulado en el articulo 21 de la
Orden TAY 2865/ 2003, de 13 de octubre, por la que seregula el convenio especial en el sistemade la Seguridad
Social, cuyo objeto consiste en el mantenimiento de las bases de cotizacion en las cuantias por las que se venia
cotizando con anterioridad a la reduccion de la jornada de trabajo por el cuidado de las personas establecidas
en el parrafo anterior.

En consecuencia, se procede areformar el citado articulo 21 dela Orden TAS 2865/ 2003, de 13 de octubre, por
la que seregula el convenio especial en el sistema de la Seguridad Social, afin de declarar laimprocedencia de
la suscripcion del convenio especial por él regulado durante esos periodos de reduccion de lajornada laboral.

Asimismo, se permite la suscripcién del referido convenio especial en otros supuestos de reduccion de la
jornada de trabajo en que también se produce la disminucidn proporcional de laretribucidn, tal como ocurre en
los casos en los que se pretende de hacer efectiva la proteccion o el derecho a la asistencia social integral de las
trabgjadoras y funcionarias que sean victimas de la violencia de género.

Por otra parte, el Real Decreto 615/ 2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los
cuidadores de las personas en situacion de dependencia, establece la inclusion obligatoria de los cuidadores no
profesionales dentro del campo de aplicacién del Régimen General de la Seguridad Social, en el que quedaran
en situacion asimilada a la de alta mediante la suscripcion de un convenio especial.

Para llevar a cabo la medida comentada en el parrafo anterior, la Orden TAS 2632/ 2007, de 7 de septiembre,
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regulalos siguientes aspectos del convenio especial de los cuidadores no profesionales:

- Fecha de efectos del convenio especial y, en su caso, de la opcidon por el mantenimiento de la base de
cotizacion previa a su suscripcion.

- Fijacion de la dedicacion completa a los cuidados no profesionales, dada su incidencia en la cotizacion
correspondiente.

- Precisa el alcance de la compatibilidad del subsidio de desempleo con derecho a la cotizacién por jubilacion
con este convenio.

- Declara la improcedencia de su suscripcion durante los periodos de reduccion de la jornada laboral
mencionados en |os péarrafos anteriores

- Establece las causas especificas de extincion del convenio y de la cotizacion que, en su caso, corra a cargo del
cuidador.

II 2. PROYECTO DE LEY DE MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesion del pasado dia 13 de septiembre de 2007, ha aprobado,
con el texto que se inserta a continuacion, el Proyecto de Ley de medidas en materia de Seguridad Social.

Lafinalidad de esta Ley viene constituida por la necesidad de dar el adecuado soporte normeativo a buena parte
de los compromisos relativos a accién protectoraincluidos en el referido Acuerdo sobre Medidas en materia de
Seguridad Social, suscrito el 13 de julio de 2006 por el Gobierno, la Uni6on General de Trabajadores, la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, la Confederaciéon Espariola de Organizaciones Empresariales y
la Confederacién Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa y que afectan a incapacidad temporal,
incapacidad permanente, jubilacion y supervivencia.

I ncapacidad Temporal

A efectos de coordinar las actuaciones de los Servicios de Salud y del Instituto Nacional dela Seguridad Social y
evitar lainseguridad juridica que provocala disparidad de diagnésticos de unay otra instancia, se establece un
procedimiento mediante el cual el interesado pueda expresar su disconformidad ante la inspeccion médica con
respecto al alta médica formulada por la Entidad gestora, determinandose |os plazos concretos en que se han de
pronunciar las partesimplicadasy los criterios a seguir en caso de discrepancia, garantizandose en todo caso la
continuidad de la proteccion del interesado hasta la resolucion administrativa final con la que se culmine €l
procedimiento.

Por otra parte, en los casos de agotamiento del periodo maximo de duracion de la incapacidad temporal, la
situacién de incapacidad permanente revisable en el plazo de seis meses, que en la actualidad se genera, es
sustituida por una nueva situacion en la que la calificacién de la incapacidad permanente se retrasara por el
periodo preciso, hasta un méximo de veinticuatro meses, prorrogandose hasta entonces los efectos de la

JOAN DIAZ | ASSOCIATSS.L.

Inscrita al Registre Mercantil de Barcelona al tom 21.069, foli 144, fulla nim. B-16089


http://www.jda.es

SOCIETAT D ECONODMISTES

incapacidad temporal .

I ncapacidad Permanente

Por una parte se flexibiliza el periodo minimo de cotizacidén exigido a los trabajadores mas jovenes quedando

del siguiente modo:

a) S el causante tiene menos de 31 afios de edad, latercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que
cumplio los 16 afios y la del hecho causante de la pension.

b) Si e causante tiene cumplidos 31 afios de edad, |a cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que
se haya cumplido los 20 afios y el dia en que se hubiese producido el hecho causante, con un minimo, en
todo caso, de cinco afios. En este supuesto, al menos la quinta parte del periodo de cotizacién exigible
deberd estar comprendida dentro de los diez afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

Por otra parte, se modifica la forma de célculo del importe de las pensiones de incapacidad permanente

derivada de enfermedad comun, para aproximarla a la establecida para la pension de jubilacion, y también la

del complemento de gran invalidez, desvinculandolo del importe de la pension de incapacidad permanente
absoluta.

Jubilacion
Con objeto de incrementar la correlacion entre cotizaciones y prestaciones, se establece que, para acreditar el
periodo minimo de cotizacién actualmente exigido para acceder al derecho a la pensién, se computaran
Unicamente |l os dias efectivos de cotizacion y no los correspondientes alas pagas extraordinarias.

Con respecto a la edad de jubilacion se prevé la posibilidad de aplicar coeficientes reductores en relaciéon con
nuevas categorias de trabajadores, previa realizacion de los correspondientes estudios de todo orden, con
modificacion de las cotizaciones, y sin que la edad de acceso alajubilacién pueda situarse en menos de 52 afios.

En relacién con quienes prolonguen voluntariamente su vidalaboral mas alla de la edad ordinaria de jubilacion
se establece la percepciéon de una cantidad a tanto alzado, cuando el pensionista tenga derecho a la pension
méxima, o de un porcentaje adicional sobre la base reguladora de la pension, cuando no se alcance dicha
cuantia maxima. Se prevén medidas de mejora de las pensiones de quienes las causaron anticipadamente como
consecuencia de un despido antes de 1 de enero de 2002, asi como la consideracion como involuntaria de la
extincion de larelacion laboral cuando ésta se produzca en €l marco de expedientes de regulacién de empleo.

Con respecto a la modalidad de jubilacion parcial se supedita el acceso a la misma, como regla general, al
cumplimiento de 61 afios de edad, a que el trabajador tenga una antigiiedad de 6 afios en la empresay a que
acredite un periodo de cotizacion de 30 afos, y ello con el fin de garantizar que esta clase de jubilacién se
avenga mejor alos objetivos que con ella se pretenden obtener.

Se establecen, asimismo, ajustes en los porcentajes de reduccién maxima y minima de la jornada habitual de
trabajo del trabajador que pasa a la jubilacién parcial, asi como la necesidad de que la base de cotizacién del
trabajador relevista no podra ser inferior a 65 por ciento de aquella por la que venia cotizando € trabagjador que
pasaalajubilacion parcial.
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Supervivencia
En materia de supervivencia, las mayores novedades atafien a la pensién de viudedad y, dentro de ésta, a su
otorgamiento en los supuestos de parejas de hecho que, ademas de los requisitos actualmente establecidos para
las situaciones de matrimonio, acrediten una convivencia estable y notoria durante al menos cinco afios, asi
como dependencia econdmica del conviviente sobreviviente en un porcentaje variable en funcién de la
existencia o no de hijos comunes con derecho a pensién de orfandad. También se introducen modificaciones en
las condiciones de acceso ala pensién de viudedad en caso de matrimonio.

En los supuestos excepcionales en los que el fallecimiento del causante esté ocasionado por una enfermedad
comln y no existan hijos comunes, se exige un periodo reducido de convivencia matrimonial y, de no
acreditarse el mismo, se concedera una prestacion temporal de viudedad. El acceso ala pension de viudedad de
las personas separadas judicialmente o divorciadas queda condicionado a la extincion por el fallecimiento del
causante de la pension compensatoria a que se refiere e articulo 97 del Cédigo Civil.

S, mediando divorcio, existiera concurrencia de beneficiarios con derecho a pension, se garantiza el 40% de la
base reguladora a favor del conyuge sobreviviente o de quien, sin ser conyuge, conviviera con el causante y
cumpliera los requisitos establecidos. Asimismo, se prevé la posibilidad de que la suma de las pensiones de
orfandad y de viudedad pueda rebasar el importe de la base reguladora del causante cuando el porcentaje
aplicable para el calculo de la pension de viudedad sea del 70%, con el fin de que la aplicacion de éste Ultimo no
vaya en detrimento de la cuantia de las pensiones de orfandad. Finalmente, la equiparacion de las paregjas de
hecho a las matrimoniales lleva a extender el tratamiento seguido para la viudedad también con respecto al
auxilio por defuncién y a las indemnizaciones a tanto alzado en caso de muerte derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

La ausencia de una regulacién juridica de caracter general con respecto a las parejas de hecho hace
imprescindible delimitar, si bien exclusivamente a efectos de la accion protectora de la Seguridad Social, los
perfiles identificativos de dicha situacion, intentando con ello una aproximacion, en lamedidade lo posible, ala
institucién matrimonial. No obstante, habida cuenta de la imposibilidad de conseguir la plena equiparacion
entre las parejas matrimoniales y las de hecho, se hace inviable la plenaigualacion en el régimen juridico de las
prestaciones de viudedad.

Concatenacion de prestaciones
Cuando €l trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y
durante la misma se extinga su contrato, seguird percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en cuantia
igual ala prestacion por desempleo hasta que se extinga dicha situacion, pasando entonces a la situacion legal
de desempleo siempre que la extincion de larelacion laboral |e permita acceder a esta situacion.

Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales y durante la misma se extinga su contrato de trabajo, seguira percibiendo la prestacion por
incapacidad temporal, en cuantia igual a la que tuviera reconocida, hasta que se extinga dicha situacién,
pasando entonces, en su caso, alasituacion legal de desempleo y a percibir, si reline |0s requisitos necesarios, la
correspondiente prestacion por desempleo sin que, en este caso, proceda descontar del periodo de percepcion
de la misma el tiempo que hubiera permanecido en situacién de incapacidad temporal tras la extincién del
contrato.
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