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Bl . ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO.

El pasado 12 dejulio, tras su paso por el Congreso de los Diputados, fue publicada la Ley 20/ 2007 por la que se
regula el Estatuto del Trabajo Autbnomo.

A continuacion, detallamos | os contenidos mas rel evantes:

Se establece qué se entiende por trabajador auténomo, detallando los supuestos incluidos y excluidos del
ambito de aplicacion de la presente norma.

Se formula un catdlogo de derechos y deberes de |os trabajadores autbnomos.

Se regulan las reglas de prevencion de riesgos laborales, detallando las obligaciones y derechos de los
trabajadores autébnomosy sus clientes. Ademas, se establece unaresponsabilidad del cliente por los dafios y
perjuicios sufridos por el autbnomo.

Queda establecido que los menores de 16 afios no podran ejecutar trabajo auténomo ni actividad
profesional, ni siquiera para sus familiares.

Se establecen las garantias econdmicas para el trabajador autonomo, por la ejecucion del contrato en el
tiempo y la forma convenidos y de conformidad con lo previsto en la Ley 3/ 2004, de 29 de diciembre, que
establece medidas de lucha contrala morosidad en las operaciones comerciales.

Queda regulado el régimen profesional del trabajador autonomo econémicamente dependiente,
estableciendo que tienen esta consideracion los trabajadores auténomos que realizan una actividad
econdémica o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para una
personafisicao juridica, percibiendo de éste, a menos, el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabgjo y
de actividades econdémicas o profesionales. Estos deberan reunir simultaneamente las siguientes
condiciones:
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= No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte o toda la actividad
con terceros.

= No egjecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores que presten servicios bajo
cualquier modalidad de contratacion laboral por cuentadel cliente.

= Disponer de infraestructura productivay materiales propios.

= Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios.

= Percibir una contraprestacion econémica en funcién del resultado de su actividad, de acuerdo con lo
pactado con €l cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla.

El contrato con el trabajador auténomo econdémicamente dependiente, deberd formalizarse siempre por
escrito y deberd ser registrado en la oficina publica correspondiente. En el mismo se hard constar
expresamente la condicién del trabajador autbnomo como econémicamente dependiente.

Este trabajador tendra derecho a una interrupcién de su actividad anual de 18 dias hébiles. Ademas,
mediante contrato se determinard el régimen de descanso semanal y el correspondiente a los festivos, la
cuantiamaxima de lajornada de actividad y, en su caso, su distribucién semanal.

También quedan reguladas las condiciones para llevar a cabo la extincion contractual y las interrupciones
justificadas de la actividad profesional. Se asigna a la jurisdiccion social la resolucion de los litigios de los
trabaj adores autbnomos econdmicamente dependientes.

Se crean los acuerdos de interés profesional que pretenden ser una figura equivalente a los convenios
colectivos existentes en las relaciones laborales por cuenta ajena. Seran fuente reguladora del régimen
profesional de los trabajadores auténomos econémicamente dependientes.

Se reconocen un catdlogo de derechos colectivos entre los que destacan el derecho a afiliarse al sindicato o
asociacion empresarial de su eleccion, fundar asociaciones profesionales especificas y ejercer la actividad
colectiva de sus intereses profesionales.

Se crea el Consgjo del Trabajo Autdbnomo, de &mbito estatal.

En proteccion social, se aplican medidas tendentes a que el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
se acerque al Régimen General de la Seguridad Social. A partir del 1 de enero de 2008 todos los trabajadores
auténomos deberan tener cubiertas las prestaciones de incapacidad temporal. Igualmente, desde esta
mismafecha, los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes deberan incorporar la cobertura de
las contingencias profesional es.

Se reconoce la prestacion por accidente laboral en situaciones “initinere’.

Se establece la posibilidad de que los trabajadores autbnomos puedan contratar como trabajadores por
cuenta ajena a los hijos menores de 30 afios, aunque convivan con él, quedando excluida para estos la
cobertura por desempl eo.

Se permitird la jubilacién anticipada en el caso de trabajadores autbnomos, en atencién a la naturaleza
toxica, peligrosa o penosa de la actividad gercida

El Gobierno, siempre que estén garantizados principios de contributividad, solidaridad y sostenibilidad
financiera y ello responda las necesidades y preferencias del los trabajadores autbnomos, propondra al
Parlamento la regulacién de un sistema especifico de proteccion por cese de actividad, en funcion de sus
caracteristicas personales o de la naturaleza de la actividad ejercida. Dicha regulacion contempla la
posibilidad de jubilacién anticipada cuando |os trabajadores estén préximos ala edad de jubilacion.

Se establecen medidas de fomento del empleo dirigidas a promover la cultura emprendedora, a reducir los
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costes en €l inicio de la actividad, la formacion profesional y favorecer el trabajo autbnomo mediante una
politica fiscal adecuada. En este sentido, se aumentan las bonificaciones a la cotizacién ala Seguridad Social
de los jovenes hasta 30 afios, y mujeres hasta 35, que inicien su actividad como auténomos, pasando del 25%
actual al 30% y de 24 a 30 meses.

Esta norma entrarad en vigor el proximo 12 de octubre.

Bl 2 SUBCONTRATACION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

LaLey 32/ 2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, requiere de
desarrollo reglamentario en los siguientes aspectos. Registro de Empresas Acreditadas, el Libro de
Subcontratacion, las reglas de computo de los porcentajes de trabajadores indefinidos marcados en la Ley y la
simplificacion del marco regulador de las obras de construccion.

Estas necesidades quedan recogidas por el Real Decreto 1109/ 2007, de 24 de agosto, por €l que se desarrolla la
mencionada ley, siendo de aplicacion a los contratos que se celebren, en régimen de subcontratacion, para la
gjecucion de los siguientes trabajos realizados en obras de construccion: Excavacién; movimiento de tierras;
construccion; montaje y desmontaje de elementos prefabricados, acondicionamientos o instalaciones;
transformacion; rehabilitacion; reparacién; desmantelamiento; derribo; mantenimiento; conservacion y trabajos
de pinturay limpieza; saneamiento.

Reqistro de Empresas Acreditadas
Las empresas que pretendan ser contratadas o subcontratadas para trabajos en una obra de construccion
deberan estar inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas.

A tal efecto, las empresas, con carécter previo a inicio de su intervencion en el proceso de subcontratacion en el
Sector de la Construccion como contratistas o subcontratistas, solicitaran su inscripcion en el Registro
dependiente de |a autoridad laboral competente.

Igualmente, las empresas deberdn comunicar, dentro del mes siguiente al hecho que las motiva, a la autoridad
laboral competente cualquier variacién que afecte a los datos identificativos de la empresa incluidos en la
solicitud.

La inscripcién en el Registro, que sera Unica y tendra validez en todo el territorio nacional, permitira a las
empresas incluidas en el mismo intervenir en la subcontratacion en el Sector de la Construccibn como
contratistas o subcontratistas. Lainscripcion tendra un periodo de validez de tres afios, renovables por periodos
iguales. A tal efecto, las empresas deberan solicitar la renovacion de su inscripcion en el Registro de Empresas
Acreditadas dentro de |os seis meses anteriores ala expiracion de su validez. Transcurrido el periodo de validez
delainscripcion sin que se hubiese solicitado en plazo su renovacion, se entendera autométicamente cancelada
lamismaen el Registro.

Las empresas deberan solicitar la cancelacion de lainscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas cuando
cesen en la actividad que determina su inclusion en el ambito de aplicacion de este real decreto o cuando dejen
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de cumplir los requisitos exigidos legalmente para lainscripcion.

Libro de Subcontratacién
Cada contratista, con caracter previo ala subcontratacion con un subcontratista o trabajador auténomo de parte
de la obra que tenga contratada, debera obtener un Libro de Subcontratacién, habilitado por la autoridad
laboral correspondiente al territorio en que se gecute la obra, que se gjuste al model o reglamentario.

El contratista deberd llevar el Libro de Subcontratacion en orden, al dia y reflejar en el mismo, por orden
cronolégico desde el comienzo de los trabajos, y con anterioridad al inicio de estos, todas y cada una de las
subcontrataciones realizadas en la obra con empresas subcontratistas y trabajadores autonomos incluidos en el
ambito de gjecucioén de su contrato.

El contratista debera conservar el Libro de Subcontrataciéon en la obra de construccién hasta la completa
terminacion del encargo recibido del promotor. Asimismo, deberd conservarlo durante los cinco afios
posteriores alafinalizacion de su participacion en la obra.

Reglas de computo de los porcentajes de trabajadores indefinidos
Las empresas que sean contratadas o subcontratadas habitualmente para la realizacion de trabajos en obras del
Sector de la Construccion deberan contar con un nimero de trabajadores contratados con caracter indefinido no
inferior al 30% de su plantilla.

Se considerara que una empresa contratista o subcontratista es contratada o subcontratada habitualmente para
trabgjos en obras de construccién cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que sededique a actividades del Sector de la Construccién. S se tratara de empresas de nueva creacion, y
salvo que concurran los supuestos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
deberan cumplir lo previsto en este articulo una vez transcurrido el sexto mes natural completo del inicio de
su actividad.

b) Que durante los 12 meses anteriores haya ejecutado uno o mas contratos incluidos en el ambito de
aplicacion de laLey 32/2006, de 18 de octubre, cuya duracion acumulada no sea inferior alos seis meses.

A efectos del computo del porcentaje de trabajadores contratados con caréacter indefinido, se aplicaran las

siguientes reglas:

a) Se tomaran como periodo de referencia los doce meses naturales completos anteriores al momento del
céculo.

b) La plantilla de la empresa se calculara por el cociente que resulte de dividir por 365 el nimero de dias
trabajados por todos | os trabajadores por cuenta ajena de |la empresa.

c) El namero de trabajadores contratados con caracter indefinido se calculara por el cociente que resulte de
dividir por 365 el nimero de dias trabajados por trabajadores contratados con tal caracter, incluidos los fijos
discontinuos.

d) Lostrabajadores atiempo parcial se computaran en la misma proporcion que represente la duracion de su
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jornada de trabajo respecto de lajornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

e) A efectosdel coOmputo de los dias trabgjados, se contabilizaran tanto |os dias efectivamente trabajados como
los de descanso semanal, los permisos retribuidos y dias festivos, las vacaciones anuales y, en general, los
periodos en que se mantenga la obligacion de cotizar.

Durante los doce meses siguientes a la entrada en vigor de la presente norma, para el computo del porcentaje
minimo de trabajadores contratados con caracter indefinido se tomarédn como periodo de referencia los meses
naturales completos transcurridos desde la entrada en vigor hasta el momento del calculo. En todo caso, €l
periodo de referencia no podra ser inferior a seis meses naturales compl etos.

El porcentaje minimo de trabajadores indefinidos se exigira segln la siguiente escal a:
a) El 10% desde el 26 de agosto, fecha de entrada en vigor de este real decreto, hasta el 19 de octubre de 2008.

b) EI 20 por ciento desde el 20 de octubre de 2008 hasta el 19 de abril de 2010.
c) El 30 por ciento a partir de 20 de abril de 2010.

Simplificacién del marco regulador de las obras de construccion.
Mediante diferentes disposiciones del real decreto analizado, se lleva a cabo un gjercicio de simplificacion del
marco regulador de las obras de construccion, en desarrollo del articulo 8.3 de la Ley 32/2006.

En primer lugar, se refunden los dos instrumentos configurados legalmente para el control y garantia de los
derechos de los trabajadores en los casos de descentralizacion productiva: el Libro de Subcontratacion y el libro
registro de contratas y subcontratas.

Ademas, se reducen los supuestos en que deben remitirse a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social las
anotaciones realizadas en €l Libro de Incidencias, limitandolos alos casos de riesgo grave e inminentey alos de
incumplimiento de advertencias previas del coordinador; y, finalmente, se eliminala necesidad de actualizacion
del aviso previo, salvo en los casos de cambio de contratista o de coordinador de seguridad y salud, en la
medida en que esa informacion quedara mejor precisada y actualizada en el Libro de Subcontratacion de cada
contratista.
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