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. 1. TRAMITACION DE LAS BAJAS DE LOS TRABAJADORES AGRARIOS.

El Gobierno ha considerado necesario modificar la regulacion de las bajas de los trabajadores agrarios por
cuenta propiay por cuenta ajena en funcién de su inactividad en labores agrarias y no agrarias, que estableciera
el articulo primero del Real Decreto 459/2002, de 24 de mayo, por el que se modifican los Reglamentos
generales sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social y sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, respecto del
Régimen Especial Agrario.

Para ello, se unifican los plazos de inactividad a efectos de la baja de los trabajadores agrarios por cuenta propia
y por cuenta ajena y se facilita la reincorporacion al Régimen Especial Agrario de estos trabajadores cuando
causen baja en el citado régimen por el ejercicio de actividades no agrarias determinantes de su inclusion en
otro régimen del Sistema.

Concretamente, los trabajadores incluidos en este régimen especial que realicen trabajos que den lugar a su
inclusion en otro régimen de la Seguridad Social, por un periodo superior a seis meses, naturales y
consecutivos, tendran que solicitar su baja en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, eludiendo, de
este modo, la obligacién de cotizar a este régimen en aquellas mensualidades naturales y completas que
acrediten haber prestado ininterrumpidamente y con caracter exclusivo los servicios determinantes de su
inclusion en el otro régimen. Los trabajadores que se encuentren en tal situacion no tendran derecho, mientras
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ésta subsista, a percibir prestaciones de este régimen.

. 2. DESEMPLEO AGRARIO.

El Real Decreto 864/2006, de 14 de julio, tiene por objeto seguir avanzando en el sistema de proteccion por
desempleo de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Para lograr este objetivo, el Gobierno ha modificado la escala que fija la duracién de la prestacién contributiva
de los trabajadores eventuales agrarios, igualandola a la del resto de los trabajadores de otros regimenes, lo que
mejora la duracién de las prestaciones de esos trabajadores y la equipara a la del resto de los colectivos,
complementariamente también se establece el calculo del periodo de ocupacion cotizada.

También quedan eliminados los limites temporales de acceso a la renta agraria (en la actualidad se podia
acceder, como maximo, en seis ocasiones), para permitir que dicha renta se pueda obtener tantas veces como
sea necesario, siempre que se rednan los requisitos exigidos para ello.

Para promover la reinsercion laboral y la estabilidad en el empleo, se facilita el acceso al subsidio por
desempleo y a la renta agraria, ambos en favor de los trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social de las comunidades auténomas de Andalucia y Extremadura, de forma que para la
obtencion de esa proteccién se puedan computar las jornadas reales cotizadas no solo durante el trabajo
eventual agrario, sino también durante el trabajo fijo discontinuo agrario.

Otra de las medidas adoptadas, es la ampliacion a todo el afio 2006 de la menor exigencia de jornadas reales
cotizadas para la obtencién del subsidio por desempleo o la renta agraria en favor de los trabajadores
eventuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Por altimo, se incluye en este real decreto una disposicién adicional que permite aclarar la normativa de
proteccion por desempleo aplicable a trabajadores fijos discontinuos incluidos en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social.

En concreto, a los trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo discontinuo incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, les son de aplicacién las normas sobre proteccién por desempleo establecidas
para los trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo incluidos en dicho régimen, y, siempre que retinan los
requisitos exigidos, tendran derecho a las prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial en las
mismas situaciones legales de desempleo y con la misma extension que los trabajadores fijos discontinuos.

. 3. JURISPRUDENCIA SOCIAL.

Devengo de salarios de tramitacion
La Sala 42 del Tribunal Supremo, mediante sentencia del 30 de mayo, ha estimado el recurso de casacion para la
unificacién de doctrina interpuesto sobre la cuestion litigiosa centrada en determinar los efectos que sobre el
devengo de los salarios de tramitacion tiene la falta de comunicacién al trabajador despedido del
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reconocimiento empresarial de la improcedencia del cese y la consignacion de la indemnizacion a disposicion
del juzgado, hechos de los que tuvo conocimiento por comunicacidn judicial anterior a la celebracion del acto de
conciliacién judicial.

La Sala considera que se ha cumplido la finalidad de la norma, que es la de proporcionar al trabajador
informacién suficiente sobre el contenido de la actuacion empresarial, por lo que no procede la condena al
abono de los salarios de tramitacion.

Recordemos que la opcién entre readmisién o indemnizacién corresponde al empresario, extinguiéndose el
contrato a la fecha del despido, siempre que el empresario reconozca la improcedencia del mismo y ofrezca la
indemnizacion por despido improcedente, depositandola en el Juzgado de lo Social a disposicién del trabajador
y poniéndolo en conocimiento de éste.

Cuando el trabajador acepte la indemnizacion o cuando no la acepte y el despido sea declarado improcedente,
los salarios de tramitacion exigibles quedaran limitados a los salarios devengados desde la fecha del despido
hasta la del deposito, salvo cuando el depdsito se realice en las cuarenta y ocho horas siguientes al despido, en
cuyo caso no se devengara salario alguno.

En los fundamentos de derecho de la sentencia, se recoge que la comunicacion al trabajador es uno de los
requisitos para que se paralice el computo de los salarios de tramitacion. Legalmente no existe la especificacion
de la forma en que tal comunicacion ha de realizarse. En sentencia de este mismo tribunal, de fecha 13 de marzo
de 2001, se indica que a falta de un requerimiento legal de forma especifica, “el reconocimiento, (de la
improcedencia) tanto puede ser expreso como tacito, y, tratandose de este ultimo, su realidad habra de
desprenderse, sin duda razonable, de las circunstancias que hayan concurrido”.

Despido por causas objetivas: Externalizacidn de servicios.

El Tribunal Supremo, mediante sentencia de 10 de mayo de 2006, estima el recurso de casacion para la
unificaciéon de doctrina interpuesto por la sociedad codemandada frente a la sentencia que declard
improcedente el despido, al considerar que parece una conducta razonable o plausible, que entra dentro de las
lineas posibles de actuacidon del buen comerciante en una coyuntura similar a la de la empleadora, la de
encargar a una empresa especializada la logistica de la distribucion de sus productos cuando, al llevar a cabo
por si misma las correspondientes operaciones de ejecucion, ha apreciado dificultades o problemas de gestién
gue aconsejan la reestructuracion de las mismas.

La empresa demandada culminé un proceso de externalizacion del area de distribucion, en la que la
demandante venia prestando servicios como administrativa. Con esta medida, la empresa pretendia alcanzar el
objetivo de proporcionar una mayor eficacia y calidad a la actividad de transporte y logistica, de tal forma que
se ofreciese a nuestros clientes un servicio integral. Como corolario de todo lo anterior, en cuanto a las tareas
administrativas que se venian desarrollando en la delegacion que ahora la demandada se plantea cerrar, las
mismas serdn asumidas por la centralizacidn territorial de las oficinas de la empresa.

Responsabilidad empresarial en accidente de trabajo
El Tribunal Supremo, mediante sentencia de 28 de abril de 2006, ha estimado el recurso de casacion para la
unificacién de doctrina interpuesto y confirma la sentencia que declaré la responsabilidad directa de la empresa
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demandada en el pago de la prestaciéon de incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de trabajo
gue le ha sido reconocida al trabajador demandado, sin perjuicio de la obligacion de anticipo de la mutua y de
la responsabilidad subsidiaria de INSS y la TGSS.

La Sala sefiala que aunque la solicitud de alta se presentd el mismo dia del accidente, que era el primer dia que
el trabajador prestaba servicios para la empresa, la presentacion se hizo después de haber ocurrido el accidente,
lo que incumple la norma que establece que las solicitudes de alta deben presentarse con caracter previo al
comienzo de la prestacion de servicios.

La Sala manifiesta que las solicitudes de alta deberan presentarse por los sujetos obligados con caracter previo
al comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador, sin que a ese caracter previo de la actuacion
empresarial obste la utilizacion de procedimientos electronicos, informaticos o telematicos, pues ello no hace
sino facilitar la diligencia en el cumplimiento de tal obligacién por el empresario.

. 4. DETERMINACION DE LA CUANTIA DEL SUBSIDIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Una reciente consulta evacuada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, establece los criterios a tener en
cuenta para determinar la cuantia del subsidio de incapacidad temporal a partir de la fecha de extincion del
contrato de trabajo.

A continuacion se analizan los distintos aspectos referidos a la cuantificacion de la prestacion de incapacidad
temporal, cuando el beneficiario, trabajador protegido por la contingencia de desempleo, ve extinguido su
contrato de trabajo.

Primero
Las reglas que siguen a continuacion, para la aplicacion del articulo 222 del Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social (en adelante LGSS), van referidas a los trabajadores que cotizan por la contingencia de
desempleo, con independencia de que la extinciéon de la relacion laboral dé o no lugar a situacion legal de
desempleo, y con independencia también de que el trabajador acredite o no el derecho a prestacion por esa
contingencia de desempleo.

En consecuencia, en términos genéricos cabe decir que el actual régimen de la prestacion de Incapacidad
Temporal (en adelante IT) s6lo afectard a aquellos colectivos de trabajadores que tengan previsto cotizar por la
contingencia de desempleo; no estan, por ejemplo, incluidos los trabajadores que tienen suscrito un contrato
para la formacion, ni los consejeros y administradores de sociedades mercantiles capitalistas.

Quiere decir todo esto que el derecho a la prestacion de IT de la Seguridad Social, de los trabajadores que, como
los pertenecientes a alguno de los dos ultimos colectivos mencionados, no cotizan por la contingencia de
desempleo, se causard y determinara conforme a las normas reguladoras contenidas en el Titulo Il LGSS y
normas reglamentarias, asi como en las disposiciones de los Regimenes especiales; no les es, pues, aplicable, el
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articulo 222 LGSS cuando su relacién de trabajo o de servicio se extinga.

El trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal y durante la misma se extinga su contrato,
seguira percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en cuantia igual a la prestacion por desempleo
hasta que se extinga dicha situacion. Esta norma se aplicara, una vez transcurrido el periodo que corresponde a
las vacaciones anuales retribuidas que, en su caso no se haya disfrutado con anterioridad a la finalizacion de la
relacion laboral. De esta forma, y a los efectos que aqui interesan, el contrato se entendera extinguido el ultimo
dia que se corresponda con las vacaciones.

Segundo
La obtencion de la base reguladora del subsidio, después de la extincion del, o de los contratos de trabajo, se

llevard a cabo promediando las bases de cotizacién de desempleo, excluidas horas extraordinarias,
correspondientes a los ultimos 180 dias cotizados, dentro de los seis afios anteriores a la extincion del contrato;
0, de no alcanzarse ese nimero de dias cotizados dentro de ese periodo, promediando las bases de cotizacion de
desempleo, con la exclusidon apuntada, acreditadas en dicho periodo (suma de bases entre nimero de dias
cotizados).

Ahora bien, para efectuar correctamente esa operacién, siempre habra que tener presente que, puesto que se
estan aplicando las normas reguladoras de la prestacion por desempleo, ese numero de dias cotizados al que se
acaba de aludir -180 o menos-, es el niumero de dias de ocupacion cotizados al que se hace referencia en los
articulos 210.1 LGSS -para determinar la duracién de la prestacion por desempleo- y 211.1 -para cuantificar la
prestacion-; un nimero de dias que se calcula para todos los trabajadores de la misma forma, esto es,
computando los dias naturales durante los que se ha cotizado por desempleo, al margen de que la
remuneracion sea mensual o diaria.

Quiere ello decir que, para determinar el dividendo y el divisor con los que promediar las bases de cotizacién,
las mensualidades completas que se computen comprenden el nUmero de dias naturales del mes de que se
trate; y cuando se compute la fraccion de una mensualidad que esté cotizada en su totalidad se tomar4, a efectos
de la reguladora, la porcion de esa base mensual de cotizacion que resulte de dividirla entre el nimero de dias
naturales del mes y multiplicar el resultado por el nUmero de dias naturales efectivamente computados de
dicho mes.

Tercero
Se desprende de los dos apartados precedentes, aunque sin perjuicio de lo que mas adelante se dira, que en esa
determinacion de la base reguladora se va haciendo abstraccion de todos los dias y periodos durante los que no
existi6 obligacién de cotizar por desempleo, hasta acumular, en el periodo de los ultimos 6 afios, 180 dias como
maximo cotizados a desempleo, ya sea en razén de empleos a tiempo completo, a tiempo parcial o
pluriempleos.

Ademas, esa totalizacién de dias cotizados a desempleo, puesto que no se efectiia a efectos de cubrir una
carencia, sino exclusivamente para fijar la cuantia del subsidio. Esta totalizacién podrd comprender periodos
cotizados con anterioridad a la extincion de otra relacion laboral precedente, aunque a la misma siguiese una
prestacion por desempleo hasta su méaxima duracion.
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Cuarto
Cuando en esa totalizacion se sumen periodos, o bases correspondientes a periodos trabajados a tiempo parcial,
la regla general de que la suma de las bases de 180 dias -0 los que correspondan- se divide entre 180, merece
una observacion.

Efectivamente, las bases de cotizacion por trabajo a tiempo parcial corresponden al periodo durante el cual ese
trabajador, asi contratado, estuvo dado de alta, aunque no haya prestado servicios todos y cada uno de esos
dias. En consecuencia, en un contrato a tiempo parcial, sea por dias o por horas, la base de cotizacién de
desempleo correspondiente a un determinado mes sera, a nuestros efectos, la base de cotizacién de 28/29, 30 o
31 dias, segun el mes de que se trate.

Quinto
Desde el pasado 1 de abril, de acuerdo con la nueva redaccion del articulo 4.4 del Real Decreto 625/1985,
llevada a cabo por el Real Decreto 200/2006, el tratamiento de los dias cotizados por jornadas reales se ve
modificado, respecto del que hasta ahora habian merecido, unificAndose, ademas, para trabajadores fijos y
eventuales.

Cuando el trabajador, en los Gltimos 180 dias cotizados precedentes a la situacién legal de desempleo o a la
extincion de la obligacion de cotizar, s6lo tenga cotizacion por jornadas reales al REA, la base reguladora diaria
del subsidio de IT sera la base de cotizaciéon fija por la ultima jornada real realizada por el trabajador,
correspondiente a su grupo de cotizacion.

Si, en los periodos de referencia, se tienen cotizaciones por desempleo en el REA y en otros regimenes, la base
reguladora diaria habra de calcularse dividiendo por 180 la suma de las bases de cotizacion por la contingencia
de desempleo (excluidas horas extras) de los Gltimos 180 dias; para ello, la base de cotizacién de la dltima
jornada real realizada por el trabajador debe ser multiplicada y dividida por el nUmero de jornadas reales
incluidas en el periodo de los 180 dias.

Sexto
Si las bases de cotizacion computables no fuesen conocidas (descubiertos, empresa desaparecida, negativa a
certificar, falta de datos mecanizados), a efectos de determinar la base reguladora, ésta se completara estimando
la que hubiera correspondido de haberse cotizado, como dispone el articulo 4.1, parrafo segundo del Real
Decreto 625/1985, redactado por el Real Decreto 200/2006.

Pero, con independencia de esa fijacion de cuantia, respecto de la delimitacion de responsabilidades se tendra
en cuenta el criterio 1998755, ahora referido, claro esta, a todo el periodo que entre a formar parte de la base
reguladora.

Séptimo
También ha suscitado dudas el célculo de la cuantia del subsidio de IT cuando, al extinguirse el contrato, el
beneficiario podria optar, si realmente no estuviese en situacidon de IT sino en la de desempleo, por reabrir un
derecho a prestacion de desempleo anteriormente reconocido.

En este supuesto, la prestacion de IT se calculara como queda dicho en los apartados anteriores del presente
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escrito, sin que, a efectos de dicha prestacion deba tenerse en cuenta la cuantia de la de desempleo que hubiera
podido percibir el trabajador de reabrir un derecho a desempleo no agotado.

Octavo
Lo que si, en cambio, parece claro es que la cuantia del subsidio de IT, cuando el beneficiario cesa en un
contrato a tiempo parcial -y no estamos hablando aqui de las situaciones de pluriempleo-, esta afectada por los
limites maximos y minimos previstos en el articulo 211.3 LGSS, pero en proporcion a la jornada de trabajo que
se realizaba.

Noveno
Es, por ultimo, importante aclarar que, todas las referencias a la cuantia del indicador publico de rentas de
efectos maltiples deben entenderse efectuadas al vigente en el momento en que se extinguié la relacion de
trabajo, aunque ello, efectivamente, se aparte radicalmente de la practica seguida hasta ahora, y de la regulacién
especifica de la prestacion de IT.

Pero, puesto que el INEM aplica con este criterio el repetido articulo 211 LGSS, no parece justificado que el INSS
deje de hacerlo para cuantificar dicha prestacion, en los casos comprendidos en el articulo 222 LGSS.
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