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. NUEVA REFORMA LABORAL.

El pasado 9 de mayo, Gobierno, Sindicatos y Patronal suscribieron un Acuerdo para apoyar y sostener la
creacion de empleo asi como mejorar el funcionamiento del mercado laboral y la estabilidad del empleo.

Este acuerdo contiene un conjunto de medidas que abarcan diversos aspectos del funcionamiento del

mercado laboral, agrupadas en tres grandes capitulos:

- Medidas dirigidas a impulsar y apoyar el empleo, la contratacién indefinida y la conversion de empleo
temporal en fijo, bonificando y estimulando los nuevos contratos indefinidos y reduciendo las
cotizaciones empresariales al Fondo de Garantia Salarial y por desempleo, centradas estas Ultimas en el
empleo estable.

- Medidas para limitar la utilizacion sucesiva de contratos temporales, asi como introducir mayor
transparencia en la subcontratacion de obras y servicios entre empresas cuando comparten un mismo
centro de trabajo.

- Medidas destinadas a potenciar la eficiencia de las Politicas Activas de Empleo y la capacidad de
actuacion del Sistema Nacional de Empleo, y, por otra, a mejorar la proteccion de los trabajadores ante
la falta de empleo

Impulso del contrato para el fomento de la contratacion indefinida
Se establece la posibilidad de transformar en contratos para el fomento de la contratacion indefinida los
contratos temporales celebrados hasta el 31 de diciembre de 2007.

Reduccién de cotizaciones empresariales
Se reduciran las cotizaciones empresariales por desempleo de los contratos indefinidos, disminuyendo
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0,25 puntos la cotizacion desde el 1 de julio de 2006 pasando del actual 6% al 5,75%, y un 0,25 adicional
desde el 1 de julio de 2008 pasando del 5,75% al 5,50%, hasta alcanzar una rebaja total de 0,50 puntos.

Se igualara la cotizacion empresarial por desempleo de los contratos de duracién determinada a tiempo
completo celebrados por las empresas de trabajo temporal a la de la contratacion de duracion determinada
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directa, pasando del actual 7,70% al 6,70% desde el 1 de julio de 2006.

Se reducira el actual tipo de cotizacion empresarial al FOGASA, gquedando establecido en el 0,2% desde el

1 de julio de 2006.

Nuevo programa de fomento de empleo

Se establecen las siguientes bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social:

Colectivos Descripcion Cuantia Duracion
anual
BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA
Mujeres Dese_mplegdas, asi como las victimas 850 4 afios
de violencia de genero.
Mujeres C_onFratadas en los 24 meses 1.200 4 afios
siguientes al parto.
Contratadas después de 5 afios de
Mujeres |nact|_\/|dad laboral, si, 1.200 4 afios
anteriormente a su retirada, han
trabajado, al menos, 3 afios
Con contrato suspendido
Mujeres (indefinido o temporal) 1.200 4 afnos
reincorporadas tras la maternidad.
Toda la
I\/~Iayores de 45 1.200 vigencia del
afos
contrato
Jovenes De 16 a 30 afios. 800 4 afnos
Colectivos Descripcion Cuantia Duracion
anual
BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA
Otros colectivos y | Parados de al menos seis meses y
situaciones personas en situacion de 600 4 afios
especiales exclusion social.
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Otros colectivos y| Conversiones en indefinidos de

situaciones contratos formativos, de relevo y 500 4 afios

especiales sustitucion por jubilacion.

Otros colectivos y Toda la

situaciones Personas con discapacidad. 3.000 vigencia del

especiales contrato

Otros colectivos y| Personas con discapacidad Toda la

situaciones severa, precedentes de enclaves 3.200 vigencia del

especiales laborales. contrato
Cuantia iy

Duracion
anual

PLAN EXTRAORDINARIO PARA LA CONVERSION DE EMPLEO
TEMPORAL EN FIJO

Conversiones en indefinidos de contratos
temporales, incluidos los contratos formativos, de
relevo y de sustitucion por jubilacion, en todos los
casos celebrados antes del 1 de junio de 2006,
siempre que la conversion se realice antes del 1 de
enero de 2007

800 3 afios

BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION

TEMPORAL
L . . ) Toda la vigencia
Victimas de violencia de género 600
del contrato
Personas en situacion de exclusion social 500 Toda la vigencia
del contrato
Personas con discapacidad 2.200 Toda la vigencia
del contrato

Cuando el contrato indefinido sea a tiempo parcial, las bonificaciones previstas en el cuadro anterior se

reconoceran en las siguientes proporciones:

a) EI 75%, cuando la jornada laboral sea superior a la mitad de la jornada habitual o a tiempo completo e
inferior a las tres cuartas partes de dicha jornada.

b) EI 50%, cuando la jornada laboral sea superior a la cuarta parte de la jornada habitual o a tiempo
completo e inferior a la mitad de dicha jornada.

c) EI25%, cuando la jornada laboral sea inferior al 25% de la jornada habitual o a tiempo completo.
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Encadenamiento de contratos temporales
Se modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, estableciendo que los trabajadores que en un
periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a 24 meses, con o sin solucion
de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos 0 mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, adquiriran la condicion de
trabajadores fijos. Esta norma no sera de aplicacion para los contratos formativos, de relevo e interinidad.

La negociacion colectiva debera prevenir la utilizacion abusiva de contratos de duracion determinada con
distintos trabajadores para desemperfiar el mismo puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos
de ese caracter, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo
temporal.

Contrato para la formacién
Se establece que el limite maximo de edad para la utilizacion de este contrato, 21 afios con caracter general,
se ampliara hasta los 24 afios cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficios.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con desempleados que se
incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

Subcontratacién de obras y servicios
Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un mismo
centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la informacion que
legalmente tiene que facilitar a los representantes legales de los trabajadores, respecto de todas las
empresas citadas.

Ademas, se establece la posibilidad de que los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas
gue no tengan representacion legal, tengan derecho a formular a los representantes de los trabajadores de
la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucién de la actividad laboral, mientras
compartan centro de trabajo y carezcan de representacion.

Cesiodn ilegal de trabajadores

Se introduce un nuevo apartado en el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores en el que se indica que se

incurre en cesion ilegal de trabajadores cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

- Que el objeto de los contratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a disposicién
de los trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria.

- Que la empresa cedente carezca de una actividad o de una organizacion propia y estable, o no cuente
con los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su
condicion de empresario.
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Mejoras en la proteccién por desempleo

Se establecen las siguientes de medidas con objeto de reforzar la proteccion de determinados colectivos,
como son, entre otros, los mayores de 45 afos sin responsabilidades familiares, los parados de larga
duracion con especial dificultad para su insercion, los trabajadores fijos discontinuos y los trabajadores del
sector agrario:

1°.-

20.-

30.-
40.-

50.-

6°.-

Se extendera el subsidio por desempleo de 6 meses a los mayores de 45 afios sin responsabilidades
familiares por haber agotado una prestacion contributiva inferior a 12 meses.

Se considerard la Renta Activa de Insercion (RAI) como un derecho subjetivo y se cotizara a la
Seguridad Social por este colectivo.

Se clarificara la proteccion por desempleo de los trabajadores fijos discontinuos.

Se permitira, a solicitud del interesado, que el trabajador fijo discontinuo, aunque no haya extinguido
el derecho a prestacién anterior, pueda optar por reanudar ese derecho o por percibir uno nuevo,
siempre que acredite nuevos periodos de ocupacion cotizada de al menos 360 dias, asi como el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Se ampliaréa la cobertura de desempleo a los socios trabajadores temporales de cooperativas cuando se
extingue su relacién societaria temporal.

El Gobierno adoptara las normas o actuaciones que sean necesarias para la mejora del sistema de
proteccion por desempleo de los trabajadores agrarios.

Prestacion del Fondo de Garantia Salarial

Se establecen las siguientes medidas con objeto de mejorar la proteccion por el FOGASA de los salarios
adeudados a los trabajadores en caso de insolvencia empresarial:

a)

b)

c)

Se ampliara la cuantia maxima del salario a abonar por el FOGASA del duplo del salario minimo
interprofesional diario al triple de dicho salario minimo.

Se elevara el niumero de dias maximos de salario pendiente de pago a abonar por el FOGASA de 120 a
150 dias.
Se incluira en el abono del FOGASA la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Se mejorara la proteccion por el FOGASA de las indemnizaciones reconocidas por despido, extincion o
finalizacién de contratos:

a)

b)

c)

El salario diario, base de célculo de la indemnizacion, se ampliar4 del duplo del salario minimo

interprofesional al triple del salario minimo.

El importe de la indemnizacion, a los solos efectos de abono por el Fondo de Garantia Salarial para los

casos de despido o extincién de los contratos conforme al articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores,

se calculara sobre la base de 30 dias por afio de servicio, frente a los 25 dias actualmente aplicables,

respetando el limite maximo de una anualidad.

Se incluiran entre las indemnizaciones protegidas por el FOGASA las debidas por:

- Extincion por las causas objetivas previstas en los articulos 52 a), b) y e) del Estatuto de los
Trabajadores.

- Extincion del contrato de conformidad con el articulo 64 de la Ley Concursal.
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- Finalizacion de los contratos temporales.
- Conciliaciones judiciales.

En las empresas de menos de 25 trabajadores, se incluirdn entre las indemnizaciones protegidas por el
FOGASA las debidas por extincion del contrato de conformidad con el articulo 64 de la Ley Concursal.

SUPRESION DE LA OBLIGACION DE APORTAR FOTOCOPIAS DE
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD ANTE LA ADMINISTRACION.

En los procedimientos cuya tramitacion y resolucion corresponda a la Administracién General del Estado
o0 a los organismos publicos vinculados o dependientes de aquélla, no se exigira a efectos de comprobacion
de los datos de identificacion personal, a quien tenga la condicion de interesado, la aportacién de
fotocopias del Documento Nacional de Identidad o tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en
territorio espafol.

La comprobaciéon o constancia de los datos de identidad de quienes tengan la condicion de interesado en
dichos procedimientos administrativos se realizara de oficio por el 6rgano instructor, de acuerdo con los
datos de identificacién que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales.

En los procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente datos
personales incorporados a los documentos de identidad de quienes tengan la condicion de interesado, el
organo instructor podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. En todo caso sera preciso el consentimiento del interesado para que sus datos de identidad
personal puedan ser consultados por este sistema por el érgano instructor, debiendo constar dicho
consentimiento en la solicitud de iniciacion del procedimiento o en cualquier otra comunicacion posterior.
A tal efecto, la prestacion del consentimiento del interesado podra hacerse constar expresamente en el
recibo de presentacion de la solicitud.

El establecimiento de la configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, asi como la fecha en que dicho sistema estard plenamente operativo, se
llevara a cabo mediante orden, a propuesta conjunta de los Ministros del Interior y de Administraciones
Publicas. A partir de esa fecha no podra exigirse en la Administracion General del Estado, y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de aquélla, la aportacion de fotocopias del Documento
Nacional de Identidad o del documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente expedida por las
Autoridades espafiolas en el caso de extranjeros residentes en Espafia.

Hasta la fecha en que esté plenamente operativo este sistema, el 6rgano instructor podra solicitar la
aportacion de fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento acreditativo de la identidad
o tarjeta equivalente expedida por las Autoridades espafiola en el caso de extranjeros residentes en Esparia,
en los procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente los datos
personales del interesado.
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