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Bl NUEVO SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

El nuevo gjecutivo, mediante el Real Decreto Ley 3/ 2004, de 25 de junio, ha decidido incrementar la
cuantia del Salario Minimo Interprofesional, en adelante SMI, en un 6,6% que es en lo que se estima la
pérdida del poder adquisitivo en el periodo 1996-2004, quedando por tanto establecida la nueva cuantia en
16,36 euros/ dia, 490,80 euros/ mes 6 6.871,20 euros en computo anual.

Este nuevo importe del SMI, implica la modificacion de las bases minimas de cotizacién en los diferentes
regimenes de la Seguridad Social.

Esteincremento del SMI se enmarcadentro de una estrategia orientada a dignificar su cuantiay, ademas, a
recuperar su funcion estrictamente laboral y a desvincularlo de otros efectos o finalidades distintas.

Desvinculacion del SMI

Con la nueva regulacion, se mantendrd la vinculacion con el salario minimo interprofesional en los

supuestos que seindican a continuacion paradeterminar:

a) El salario del trabajador en las relaciones laborales de caracter especial establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores, en adelante ET.

b) Laretribucion del trabajador contratado paralaformacion.

c) Lasgarantias, privilegiosy preferencias del salario establecidas en el articulo 32 del ET, asi como en la
legislacion procesal civil y en lalegislacion concursal.

d) Loslimitesdelaresponsabilidad del Fondo de Garantia Salarial.

e) El salario correspondiente a una colocacion para que ésta sea considerada adecuada a los efectos de la
proteccion por desempleo.

f) La cuantia maxima del anticipo al que tiene derecho el trabajador que haya obtenido a su favor una
sentencia en la que se condene al empresario al pago de una cantidad y contra la que se haya
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interpuesto recurso.

g) Elimportedelagarantiafinanciera que deben constituir las empresas de trabajo temporal.

h) Los limites de referencia de las compensaciones minimas que corresponden a los socios de trabajo y a
los socios de las cooperativas de explotacion comunitariade latierra.

i) Laretribucién de los trabajadores declarados en situacion de incapacidad permanente parcial que se
reincorporen alaempresa.

j) Lacuantiadelasubvencion de los costes salariales correspondientes a los puestos de trabajo ocupados
por los trabajadores con discapacidad que presten servicios en los centros especiales de empleo.

k) La cuantia de la subvencién de los costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con
determinados alumnos trabajadores.

I) Lasbases minimas de cotizacion en los regimenes de la Seguridad Social.

m) Los requisitos de acceso y, en su caso, mantenimiento de las pensiones de viudedad, orfandad,
prestaciones en favor de familiares, prestaciones familiares y por nacimiento o adopcién del tercer o
sucesivos hijos, asi como el importe de la prestacion econémica por parto o adopcion multiples.

n) Losrequisitos para el acceso y mantenimiento de las prestaciones que integran el sistema de proteccién
por desempleo (posteriormente profundizamos sobre las modificaciones establecidas al respecto).

Indicador Publico de Renta de Efectos M ultiples (IPREM)

El gjecutivo ha considerado que, por razones de seguridad juridicay para evitar que se produzcan efectos
perturbadores en la economia en general y en la de las Administraciones Pablicas, era necesario crear un
indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) que pueda utilizarse como indicador o referencia
del nivel de rentay que sirva para determinar la cuantia de determinadas prestaciones o para acceder a
determinadas prestaciones, beneficios o servicios publicos, y pueda sustituir en esta funcién al SMI, de
forma obligatoria para el caso de las normas del Estado y de forma potestativa para el caso de las
comunidades autonomas, de las Ciudades de Ceuta y Melilla y de las entidades que integran la
Administracion local.

Este indicador, se actualizard anualmente mediante la Ley de Presupuestos Generales del Estado, teniendo

en cuenta, al menos, la prevision u objetivo de inflacion previstos en ella. Para este afio, entre el 1 dejulioy

el 31 dediciembre de 2004, el IPREM tendra las siguientes cuantias:

a) EL IPREM diario........... 15,35 euros.

b) El IPREM mensual ..... 460,50 euros.

¢) EIIPREM anual ....... 5.526,00 euros.

d) Lacuantiaanual del IPREM sera de 6.447 euros cuando las correspondientes normas se refieran al SM|
en coOmputo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la
cuantia sera de 5.526 euros.

Sistema de proteccion por desempleo
Se mantiene lareferencia al SMI paralos requisitos de rentasy, en su caso de responsabilidades familiares
para el acceso y mantenimiento de las siguientes prestaciones:
a) La prestacion por desempleo del nivel contributivo, en relacién con el computo de las rentas de los
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hijos para fijar las cuantias maxima y minima de la citada prestacion, asi como en relacion con la
estimacién de las responsabilidades familiares previstas en el articulo 212 de la Ley General de la
Seguridad Social, LGSS en adelante.

b) El subsidio por desempleo.

c) Larentaactivadeinsercion.

d) El subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario dela Seguridad Social.

€) La renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social residentes en las Comunidades Autbnomas de Andaluciay Extremadura.

En cambio, se entenderén referidas al IPREM las cuantias de las prestaciones sefialadas en el péarrafo

anterior, en los siguientes términos:

a) La cuantia maxima de la prestacion por desempleo serd del 175% del IPREM, salvo cuando el
trabajador tenga uno 0 mas hijos a su cargo; en tal caso, la cuantia sera, respectivamente, del 200% o
del 225% de dicho indicador.

b) La cuantia minima de la prestacién por desempleo sera del 107% o del 80% del IPREM, segun que €l
trabajador tenga o no, respectivamente, hijosa su cargo.

c) La cuantia del subsidio por desempleo sera igual al 80% del IPREM mensual vigente en cada
momento.

d) Lacuantiadel subsidio especial para desempleados mayores de 45 afios que hayan agotado el periodo
maximo de prestaciones por desempleo, se determinara en funcién de las responsabilidades familiares
del trabajador, de acuerdo con los siguientes porcentajes del IPREM mensual vigente en cada
momento:

1) 80% cuando el trabajador tenga uno o ningun familiar a su cargo.
2) 107% cuando el trabajador tenga dos familiares a su cargo.
3) 133% cuando el trabajador tengatres o mas familiares a su cargo.

e) La cuantia de la renta activa de insercion, sera igual al 80% del IPREM mensual vigente en cada
momento.

f) Lacuantiadel subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, serd igual al 80% ciento del IPREM mensual vigente en cada
momento.

g) La cuantia de la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Autonomas de Andalucia y
Extremadura, serdigual al porcentaje siguiente del IPREM mensual vigente en cada momento:
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Numero de jornadas| Porcentaje sobre el
reales |PREM

Desde 35 hasta 64 80

Desde 65 hasta 94 85

Desde 95 hasta 124 91

Desde 125 hasta 154 96

Desde 155 hasta 179 101

Desde 180 107

Por Gltimo, cabe mencionar que se mantiene la vinculacion con el SMI1 de la cuantia de las percepciones
gue deben garantizarse a los perceptores de prestaciones por desempleo en relacion con los trabajos de
colaboracién social que realicen conforme a lo previsto en el articulo 213.3 del texto refundido de la Ley
General dela Seguridad Social.

Bases minimas de cotizacion delos regimenes dela Seguridad Social

Desde el pasado 1 de julio, con la entrada en vigor del nuevo SMI, las bases minimas o fijas de los
regimenes de la Seguridad Social seran las que detallamos a continuacién.

El tope minimo de cotizacion para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
serd equivalente al salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementado por el
prorrateo de las percepciones de vencimiento superior al mes que perciba el trabajador, sin que pueda ser
inferior a 572,70 euros mensuales.

Las bases minimas de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes
seran, para cadagrupo y categoria profesional, las siguientes:

Grupo de . : Bases

cotizacié Categorias profesionales minimas

n euros/ mes
Ingenierosy Licenciados. Personal de alta

1 direccion no incluido en el art. 1.3.c) del | 799,80
ET

5 I_ngenieros técnicos, Peritos y Ayudantes 663.60
titulados

3 Jefes Administrativosy de Taller 576,90

4 Ayudantes no titulados 572,70

5 Oficiales administrativos 572,70

6 Subalternos 572,70

7 Auxiliares administrativos 572,70
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Grupo de . : Bases
S Categorias profesionales L

cotizacio minimas

n euros/ dia

8 Oficialesde primeray segunda 19,09

9 Oficialesdeterceray Especialistas 19,09

10 Peones 19,09
Trabajadores menores de dieciocho afios,

11 cualquiera que sea su categoria | 19,09
profesional

Las bases y topes minimos comentados hasta el momento, también seran de aplicacion en los Regimenes
Especiales de Trabajadores del Mar y de laMineriadel Carbon.

En el Régimen especial agrario, las bases mensuales y la cuota fija mensual resultante, aplicables para los
trabajadores por cuenta ajena, serén las siguientes:

Grupo
de Base de .
L, . . L Cuotafija
cotizaci6 Categorias profesionales cotizacion

euros/ mes
n euros/ mes

Ingenieros y Licenciados. Personal
1 de alta direccion no incluido en el | 838,50 96,43
art. 1.3.c)del ET

Ingenieros  técnicos, Peritos vy

2 Ayudantestitulados 695,40 79,97
3 Jefesadministrativosy detaller 604,80 69,55
4 Ayudantes no titulados 572,70 65,86
5 Oficiales administrativos 572,70 65,86
6 Subalternos 572,70 65,86
7 Auxiliares administrativos 572,70 65,86
8 Oficialesde primeray segunda 572,70 65,86
9 Oficialesdeterceray Especialistas 572,70 65,86
10 T[abajadores_ mayores de dieciocho 572,70 65.86
anos no cualificados
Trabajadores menores de dieciocho
11 afnos, cualquiera que sea su | 572,70 65,86

categoria profesional
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Las bases diarias de cotizacién por jornadas reales, correspondientes a cada uno de los grupos de
trabajadores que realicen trabajos agrarios por cuenta ajena, seran, para los diferentes grupos de
cotizacion, las siguientes:

Base diaria de
Grupo de . . S
o Categorias profesionales cotizacion
cotizacién .
euros/ dia
Ingenierosy Licenciados. Personal de alta
1 direccion no incluido en el art. 1.3.c) del | 37,29
ET
5 I_ngenleros técnicos, Peritos y Ayudantes 30,92
titulados
3 Jefesadministrativosy detaller 26,89
4 Ayudantes no titulados 25,47
5 Oficiales administrativos 25,47
6 Subalternos 25,47
Base diaria de
Grupo de . . L
L Categorias profesionales cotizacion
cotizacion .
euros/ dia
7 Auxiliares administrativos 25,47
8 Oficialesde primeray segunda 25,47
9 Oficialesdeterceray Especialistas 25,47
10 Trabaja_d_ores mayores de dieciocho afios 25 47
no cualificados
Trabajadores menores de dieciocho afios,
11 cualquiera que sea su categoria | 25,47
profesional

En el supuesto de trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de 30 o
menos afios de edad, o de mujeres de 45 o mas afos, el limite minimo de eleccion de base de cotizaciéon
gueda situado en 572,70 euros mensuales.

En el Régimen Especial de Empleados de Hogar, la base de cotizacion al Régimen Especial de Empleados
de Hogar serade 572,70 euros mensuales.

Por lo que respecta a la cotizacion en los supuestos de contratos a tiempo parcial, se establece que la base
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minima de cotizacién, a efectos de contingencias profesionales y de otros conceptos de recaudacion
conjunta, en los contratos atiempo parcial no podra ser inferior a 2,85 euros por cada hora trabajada.

Las bases minimas horarias de cotizacion por contingencias comunes aplicables a los trabajadores con
contratos atiempo parcial seran las siguientes:

Bases
Grupo de . . P
T Categorias profesionales minimas
cotizacién :
euros/dia
Ingenierosy Licenciados. Personal
1 de alta direccién no incluido en el 401
art. 1.3.c) del Estatuto de los| ~
Trabajadores
5 Ingenieros técnicos, Peritos vy 332
Ayudantestitulados ’
3 Jefesadministrativosy detaller 2,89
4 Ayudantes no titulados 2,85
5 Oficiales administrativos 2,85
Bases
Grupo de . : P
T Categorias profesionales minimas
cotizacién g
euros/dia
6 Subalternos 2,85
7 Auxiliares administrativos 2,85
8 Oficialesde primeray segunda 2,85
9 Oficialesdeterceray Especialistas | 2,85
Trabajadores mayores de
10 L ~ . 2,85
dieciocho afos no cualificados
Trabajadores menores de
11 dieciocho afios, cualquiera que sea | 2,85
su categoria profesional

Afectacion del nuevo SMI en |os convenios colectivos
Dado el caracter excepcional del incremento establecido en el SMI, los nuevos importes no seran aplicables
a los convenios colectivos vigentes a 1 de julio de 2004 que utilicen el mismo como referencia para
determinar la cuantia o el incremento del salario base o de complementos salariales, salvo que las partes
legitimadas acuerden la aplicacion de las nuevas cuantias.

Cuando lavigencia de los convenios exceda del afio 2004, salvo acuerdo en contrario, la cuantia del salario
minimo interprofesional se entendera referida, para los afios siguientes, a la que estaba vigente en la fecha
de entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/ 2004 incrementada segun la prevision u objetivo de inflacion
utilizados en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de que deban ser modificados los salarios
establecidos en convenio colectivo inferiores en su conjunto y en computo anual a las cuantias del SMI
vigente en cada momento en la cuantia necesaria para asegurar la percepcion de dichas cuantias, siendo de
aplicacion las reglas sobre compensacion y absorcién que se establecen en los reales decretos por los que
anualmente sefija el salario minimo.

No afectacion del nuevo SMI en normas no estatalesy relaciones privadas
Dado el caréacter excepcional del incremento establecido por este real decreto ley, las nuevas cuantias del
salario minimo interprofesional que se establecen no seran de aplicacion:

a) A lasnormasvigentesaldejulio de 2004 de las comunidades autonomas, de las Ciudades de Ceutay
Melillay de las entidades que integran la Administracion local que utilicen el SMI como indicador o
referencia del nivel de renta para determinar la cuantia de determinadas prestaciones o para acceder a
determinadas prestaciones, beneficios o servicios publicos, salvo disposicion expresa en contrario de
las propias comunidades autébnomas, de las Ciudades de Ceuta y Melilla o de las entidades que
integran la Administracion local.

b) A cualesquiera contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a 1 de julio de 2004 que utilicen el
SMI como referencia a cualquier efecto, salvo que las partes acuerden la aplicacion de las nuevas
cuantias.

En estos supuestos, salvo disposicion o acuerdo en contrario, la cuantia del SMI se entendera referida
durante este afio a la que estaba vigente en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/ 2004,
incrementada para los afios siguientes en el mismo porcentaje en que se incremente el IPREM.
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