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MODIFICAC!ON DEL REGLAMENTO GENERAL SOBRE COTIZACION Y
LIQUIDACION DE OTROS DERECHOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

En virtud del las disposiciones incluidas en el Real Decreto 335/2004, de 27 de febrero, se llevan a cabo reformas en
el Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, referidas a ciertas materias singulares contempladas en €1, a las que se viene
a dar nueva regulacion a fin de solventar determinadas disfunciones advertidas en su aplicacion practica. Lo dispuesto
en este real decreto, entrara en vigor en junio de este afio.

Bases de cotizacion

Se establece una nueva redaccion del apartado 2 del articulo 8 del reglamento, que tiene por objeto ajustar el importe
de las bases de cotizacion en cada caso a la unidad de euro mas proxima, por exceso o por defecto.

Actualmente, por aplicacion de lo establecido en el articulo 2 de la Orden de 23 de mayo de 2001 sobre aplicacion del
euro en los cobros y pagos de la Seguridad Social, los importes monetarios que se abonen en euros seran objeto de
redondeo, por exceso o por defecto, al céntimo de euro mas préximo.

Por otra parte, se afiade una nueva disposicion con objeto de excluir de la base de cotizacion al Régimen General de
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la Seguridad Social las cantidades en dinero o productos en especie entregados por el empresario a sus trabajadores
con la finalidad exclusiva de que un tercero realice operaciones con aquél, ya que no constituyen propiamente una
remuneracion de dichos trabajadores. Esta exclusion se aplicara, siempre que dichas cantidades o el valor de los
productos no excedan de la cuantia equivalente a dos veces el importe del S.M.I. vigente en cada ejercicio, sin incluir
la parte correspondiente de las pagas extraordinarias.

Con el fin de lograr mayor homogeneidad con el ordenamiento tributario respecto de las cotizaciones y exclusiones
por gastos de manutencién, no se computaran en la base de cotizacion los gastos de manutencion, abonados o
compensados por las empresas a trabajadores vinculados mediante relaciones laborales especiales, por
desplazamientos fuera de la fabrica, taller, oficina o centro habitual de trabajo, para realizar su labor en lugar distinto
de éste o diferente municipio, tanto si el empresario los satisface directamente como si resarce al trabajador por los
mismos, con los limites establecidos en el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Por ultimo, se detalla con claridad los supuestos que deben ser considerados propiamente como mejoras de las
prestaciones de la Seguridad Social, a efectos de su inclusion o exclusion de la base de cotizacion, resolviendo de esta
forma los actuales problemas interpretativos al respecto.

Concretamente, se consideran mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social y, por tanto, no se incluiran en la
base de cotizacion, los importes dinerarias entregadas directamente por las empresas a sus trabajadores o asimilados,
asi como las aportaciones efectuadas por las mismas a planes de pensiones y a sistemas de prevision social
complementaria de sus trabajadores, siempre que el beneficio obtenido o que pudiera llegar a obtenerse por el
interesado suponga una ampliacion o complemento de las prestaciones econdmicas otorgadas por el Régimen General
de la Seguridad Social en el que se hallen incluidos dichos trabajadores.

Unicamente podran tener la consideracién de mejoras de las prestaciones economicas de jubilacién, incapacidad
permanente y muerte y supervivencia otorgadas por dicho Régimen General de la Seguridad Social las aportaciones
efectuadas por los empresarios a planes de pensiones y a la financiacion de las primas de contratos de seguro,
destinadas a satisfacer los compromisos por pensiones derivados de las citadas contingencias y asumidos con el
personal de la empresa.

En cambio, las ayudas y demas cantidades dinerarias por gastos sanitarios entregadas por las empresas a sus
trabajadores o asimilados deberan incluirse en la correspondiente base de cotizacion, complementen o no prestaciones
contributivas o no contributivas del sistema de la Seguridad Social.

Primas de cotizacion a la Seguridad Social

Por otro lado y desde perspectiva distinta, se solventa la laguna existente en cuanto al epigrafe de la tarifa de primas
aplicable para la cotizacién por contingencias profesionales de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
Régimen Especial de Autonomos durante las situaciones de incapacidad temporal y maternidad, cuando se hallen
acogidos a la proteccion por tales contingencias.
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PRESENTACION EN SOPORTE INFORMATICO DE LOS PARTES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.
Las empresas incorporadas al sistema de Remision Electronica de Datos (RED) deberan utilizar el procedimiento
informatico para remitir a la entidad gestora o a la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, las copias de los partes médicos de baja, confirmacion de la baja y de alta que les presenten los
trabajadores.

La obligacion de presentar las copias de los partes médicos, por el sistema al que se refiere el parrafo anterior,
también alcanzara a las agrupaciones de empresas y a los profesionales colegiados que por acuerdo o representacion
de la empresa vengan presentando o presenten dichos partes médicos y estén o sean autorizados para la utilizacion del
sistema RED.

La presentacion telematica de las copias de los partes médicos indicados determinara que las mismas no deban
presentarse en soporte papel. Los modelos de las copias de los partes médicos en soporte papel deberan ser guardados
por las empresas durante un plazo de cuatro afios, contado desde la fecha de presentacion telematica de los mismos.

Los plazos de presentacion en soporte informatico, seran los mismos que los establecidos para la presentacion en
papel.

Este sistema de presentacion sera obligatorio a partir del proximo 23 de mayo.

. MEJORA DE LAS PENSIONES DE ORFANDAD EN FAVOR DE MINUSVALIDOS.

La Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social, dentro de las
medidas de reordenacién y mejora de las prestaciones familiares de la Seguridad Social, establecid una
incompatibilidad entre la pension de orfandad, en favor de huérfanos con 18 o mas afios e incapacitados para todo
trabajo, y la percepcion de la asignacion economica por hijo a cargo mayor de 18 afios y minusvalido, en un grado de
minusvalia igual o superior al 65 por ciento.

Con la medida anterior, se ha pretendido evitar que existan dos prestaciones que se dirijan a dar cobertura a una
misma situacién de necesidad, sin embargo no debe producir una merma de la proteccion social que corresponde a
estas personas.

Para garantizar esta proteccion, se ha aprobado el Real Decreto 364/2004, de 5 de marzo, de mejora de las pensiones
de orfandad en favor de minusvalidos, que establece que en los casos de huérfanos, mayores de 18 afios e
incapacitados para todo trabajo que, a su vez, acrediten los requisitos establecidos para acceder a la asignacion
economica por hijo minusvalido a cargo mayor de 18 afios, la cuantia de la pension de orfandad, se incrementara con
el importe, en codmputo anual, de la asignacion que, en cada ejercicio econdmico, esté establecida en favor del hijo a
cargo mayor de 18 afios, en funcién del grado de minusvalia acreditado.

Esta mejora sera igualmente aplicable a los pensionistas de orfandad de clases pasivas, cualquiera que sea su
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legislacion reguladora, cuando, en el régimen correspondiente de Seguridad Social, tengan reconocido el derecho a la
asignacion econdmica por hijo minusvalido a cargo mayor de 18 afios por el organo o entidad competente,
estableciendo, a tal fin, las medidas de aplicacion que en cada caso procedan.

El Real Decreto comentado, entr6 en vigor el pasado dia 6 de marzo, si bien sus efectos se retrotraeran a las
pensiones causadas a partir del 1 de enero de 2004.

Ademas, debe tenerse en cuenta que en los casos de hechos causantes producidos a partir del 1 de enero de 2004, en
que, teniendo derecho a pension de orfandad en favor de huérfanos con 18 o mas afios e incapacitados para todo
trabajo, se haya optado por la percepcion de la asignacion econdmica por hijo a cargo mayor de 18 afios y un grado
de minusvalia igual o superior al 65 por ciento, podra efectuarse nueva opcion en favor de la pension de orfandad,
con los efectos correspondientes de acuerdo con la fecha del hecho causante. En estos supuestos, se descontaran, en
su caso, las cantidades percibidas en concepto de asignacion econdmica por hijo a cargo.

l REGLAMENTO DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.

El nuevo Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
integra y sustituye al reglamento original, aprobado mediante el Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre.

Este nuevo desarrollo normativo ha estado orientado por varios principios:

- Desarrollar los diferentes aspectos introducidos mediante la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, referentes a la consideracion de los planes de pensiones de empleo como un
instrumento de prevision social empresarial coordinado con los procesos de representacion y negociacion colectiva
en el ambito laboral, ofreciendo a las partes implicadas un grado de autonomia y libertad de pactos que permita su
adaptacion a las necesidades y caracteristicas que concurren en el ambito laboral y empresarial con mayor
flexibilidad.

- Diferenciar, mas si cabe, los fondos de pensiones de empleo (que integran planes de pensiones de empleo) y los
fondos de pensiones personales (que integran planes de pensiones individuales y asociados), dada la diferente
naturaleza de sus objetivos.

- Incorporar a la normativa el resultado de determinadas disposiciones de la regulacion de la Unién Europea en
materia financiera, y especialmente la Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio
de 2003, relativa a las actividades y la supervision de los fondos de pensiones de empleo.

FINANCIACION DE LAS ACCIONES DE FORMACION CONTINUA EN LAS
EMPRESAS.
Con la aprobacion del Subsistema de Formacion Profesional Continua, se ha puesto en marcha una nueva
estrategia 0 modelo de gestion de la formacidn continua en nuestro pais, regulado por la Orden TAS/500/2004,
de 13 de febrero, con el que se pretende facilitar a las empresas, especificamente a las pequefias y medianas, el
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desarrollo de programas de formacidn para sus trabajadores, mediante un procedimiento agil, flexible y sencillo,
que les permitira planificar y desarrollar la formacion que necesiten sin tener que ajustarse a las convocatorias
anuales.

Cada empresa dispondra de un crédito para formacion que podra hacer efectivo mediante la aplicacion de
bonificaciones a la Seguridad Social, una vez realizada la formacion. La cuantia de este crédito resultara de
aplicar a la cantidad ingresada por la empresa en concepto de formacion profesional durante el ejercicio anterior,
el porcentaje de bonificacion que se establezca en la Ley anual de Presupuestos Generales del Estado en funcion
del tamafio de las empresas, de tal forma que dicho porcentaje sera mayor cuanto menor sea el tamario de las
mismas. En el caso de las empresas de 1 a 5 trabajadores, en lugar de un porcentaje se garantizara un crédito de
bonificacion por empresa.

Con el nuevo modelo de financiacion de la formacion continua, se pretende implantar un modelo de gestion agil
y transparente, que permita a las empresas planificar y realizar la formacién cuando la necesitan, facilitar el
acceso de las PYMES a la formacion continua y fomentar el principio de que la formacion de los recursos
humanos es una inversion necesaria para las empresas.

A su vez, mediante la informacion a facilitar a los representantes legales de los trabajadores de la formacién que
la empresa pretende realizar, se pretende garantizar el dialogo social entre empresarios y trabajadores sobre este
tema en el ambito de la empresa.

Otro de los objetivos perseguidos por la orden comentada, es que cada empresa, sea cual sea su tamatfio, su

actividad o su ubicacion pueda libremente elegir la formacion que considera necesario realizar, seleccionar sus
contenidos y determinar cuando y cémo ha de impartirse.
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