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MEDIDAS DE REFORMA ECONÓMICA. 
 
El Gobierno ha aprobado un paquete de m edidas  ex traordinarias  y  urg entes  
c on el que s e pretende que la ec onom í a es pañ ola c ontinú e c on el proc es o 
de c onv erg enc ia c on las  ec onom í as  m á s  av anz adas  y  ev itar el ries g o de 
abandonar s u s enda de c rec im iento dif erenc ial.   
 
Por lo que respecta a los aspectos soci ales,  es n ecesari o ad optar m ed i d as para g aran ti z ar e 
i m pulsar el d esarrollo econ ó m i co.  E sto ex i g e prestar especi al aten ci ó n  a la parti ci paci ó n  d e 
tod os los colecti v os soci ales,  y  en  parti cular d e los m á s v uln erab les,  com o los trab aj ad ores 
por cuen ta propi a y  las m uj eres,  en  los b en ef i ci os d e la li b erali z aci ó n  y  el creci m i en to,  
f aci li tan d o su i n corporaci ó n  al m ercad o d e trab aj o.  
 
 
B a s e  d e  c o t i z a c i ó n  p a r a  l o s  j ó v e n e s  y  m u j e r e s  d e  n u e v a  
i n c o r p o r a c i ó n  e n  e l  R é g i m e n  E s p e c i a l  d e  T r a b a j a d o r e s  A u t ó n o m o s  
 
S e ag reg a una nuev a dis pos ic ió n la L ey  General de S eg uridad S oc ial en la 
que s e es tablec e que los  trabaj adores  que teng an 3 0  o m enos  añ os  de edad 
en el m om ento del alta inic ial en el R é g im en Es pec ial de la S eg uridad S oc ial 
de los  T rabaj adores  por C uenta P ropia o Autó nom os  ( R . E. T . A. ) ,  la bas e de 
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c otiz ac ió n s erá  la eleg ida por ellos  entre el 7 5 %  de la bas e m í nim a y  has ta 
la c uantí a de la bas e m á x im a.  Es ta opc ió n,  s erá  ac c es ible durante los  tres  
añ os  inm ediatam ente s ig uientes  a la f ec ha de ef ec tos  de dic ha alta.  
  
L o prev is to en el pá rraf o anterior s erá  ig ualm ente de aplic ac ió n a las  
m uj eres  que en el m om ento del alta inic ial en el c itado R é g im en Es pec ial 
teng an 4 5  o m á s  añ os  de edad.  
  
 
E x o n e r a c i ó n  d e  c u o t a s  r e s p e c t o  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  p o r  c u e n t a  
p r o p i a  c o n  s e s e n t a  y  c i n c o  o  m á s  a ñ o s  
 
L a ex on eraci ó n  d e cuotas prev i sta en  la actuali d ad  para trab aj ad ores m ay ores d e sesen ta y  
ci n co añ os,  que con ti n ú en  en  el ej erci ci o d e su acti v i d ad ,  i n clui d os en  el R . E . T . A . ,  se h ace 
ex ten si v a a los trab aj ad ores por cuen ta propi a i n clui d os en  los R eg í m en es E speci ales 
A g rari o y  d e los T rab aj ad ores d el M ar.  
 
 
E p í g r a f e s  d e  c o t i z a c i ó n  p o r  c o n t i n g e n c i a s  p r o f e s i o n a l e s  d e  l o s  
t r a b a j a d o r e s  i n c l u i d o s  e n  e l  R . E . T . A .  
 
S e aprueban los  epí g raf es  y  las  c uotas  por las  que tendrá n que c otiz ar los  
trabaj adores  inc luidos  en el R é g im en Es pec ial de T rabaj adores  por C uenta 
P ropia o Autó nom os ,  para la c obertura de las  c onting enc ias  de ac c identes  
de trabaj o y  enf erm edades  prof es ionales .  
 
S e es tablec en un total de s iete epí g raf es  para c ubrir todas  las  ac tiv idades  
de los  trabaj adores  inc luidos  en el m enc ionado ré g im en.  
 
 
A m p l i a c i ó n  d e  l a  p r o t e c c i ó n  p o r  i n c a p a c i d a d  t e m p o r a l  p a r a  l o s  
t r a b a j a d o r e s  p o r  c u e n t a  p r o p i a  o  a u t ó n o m o s  
  
Para los trab aj ad ores por cuen ta propi a o autó n om os,  con  i n d epen d en ci a d el R é g i m en  
E speci al d e la S eg uri d ad  S oci al en  el que se h allen  en cuad rad os,  el n aci m i en to d e la 
prestaci ó n  econ ó m i ca por i n capaci d ad  tem poral a que pud i eran  ten er d erech o se prod uci rá  
a parti r d el cuarto d í a d e la b aj a,  salv o en  los supuestos en  que el i n teresad o h ub i ese optad o 
por la cob ertura d e las con ti n g en ci as prof esi on ales,  o las ten g a cub i ertas d e f orm a 
ob li g atori a,  y  el sub si d i o se h ub i ese ori g i n ad o a causa d e un  acci d en te d e trab aj o o 
en f erm ed ad  prof esi on al,  en  cuy o caso la prestaci ó n  n acerá  a parti r d el d í a si g ui en te al d e la 
b aj a.  
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C o t i z a c i ó n  a d i c i o n a l  p o r  l a  a m p l i a c i ó n  d e  l a  p r o t e c c i ó n  p o r  
i n c a p a c i d a d  t e m p o r a l  
  

A partir de la entrada en v ig or del pres ente R eal D ec reto-ley ,  que s e 
produj o el pas ado 2 7  de abril,  los  tipos  de c otiz ac ió n quedará n m odif ic ados  
en los  s ig uientes  té rm inos :  
- En el R . E. T . A. ,  c uando el interes ado s e hay a ac og ido a la protec c ió n por 
inc apac idad tem poral,  el tipo de c otiz ac ió n s erá  el 2 9 , 8 0 % .  

- En el R é g im en Es pec ial Ag rario,  c uando el trabaj ador por c uenta propia 
s e hay a ac og ido a la protec c ió n por inc apac idad tem poral,  el tipo de 
c otiz ac ió n s erá  el 4 , 3 5 % ,  del que el 3 , 7 0 %  c orres ponderá  a 
c onting enc ias  c om unes  y  el 0 , 6 5 %  a c onting enc ias  prof es ionales .  
- En el R é g im en Es pec ial de los  T rabaj adores  del M ar el tipo de 

c otiz ac ió n por c onting enc ias  c om unes  de los  trabaj adores  por c uenta 
propia s erá  el 2 9 , 8 0 % .  

 
C o t i z a c i o n e s  s u p e r p u e s t a s  e n  v a r i o s  r e g í m e n e s   
  

C uando s e ac rediten c otiz ac iones  a v arios  reg í m enes  y  no s e c aus e derec ho 
a pens ió n a uno de ellos ,  las  bas es  de c otiz ac ió n ac reditadas  en es te ú ltim o,  
en ré g im en de pluriac tiv idad,  podrá n s er ac um uladas  a las  del R é g im en en 
que s e c aus e la pens ió n,  ex c lus iv am ente para la determ inac ió n de la bas e 
reg uladora de la m is m a,  s in que la s um a de las  bas es  pueda ex c eder del 
lí m ite m á x im o de c otiz ac ió n v ig ente en c ada m om ento.  
  
P ara poder aplic ar es ta m ej ora en la bas e reg uladora de la pens ió n de 
j ubilac ió n,  s erá  nec es ario que s e ac redite la perm anenc ia en la 
pluriac tiv idad durante los  diez  añ os  inm ediatam ente anteriores  al hec ho 
c aus ante.  
  
 
 
C o t i z a c i ó n  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  p o r  c u e n t a  p r o p i a  d e l  R é g i m e n  
E s p e c i a l  A g r a r i o  
 
S e ig ualan las  bas es  y  tipos  de c otiz ac ió n de los  trabaj adores  por c uenta 
propia del R é g im en Es pec ial Ag rario c on los  del R é g im en Es pec ial de 
T rabaj adores  Autó nom os .  
 
S e es tablec e un perí odo trans itorio durante el c ual s e aplic ará n 
m inorac iones  prog res iv am ente dec rec ientes  en el tipo de c otiz ac ió n,  para 
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reduc ir en lo pos ible el im pac to ec onó m ic o que pueda orig inar la aplic ac ió n 
í nteg ra de es ta m edida c on c ará c ter inm ediato.  
 
A partir del 1  de enero de 2 0 0 4 ,  s e aplic ará  s obre los  tipos  de c otiz ac ió n los  
s ig uientes  c oef ic ientes :  
 

E j e r c i c i o  C o e f i c i e n t e  E j e r c i c i o  C o e f i c i e n t e  
2 0 0 4  0 , 6 8 5 0  2 0 1 1  0 , 8 4 2 5  
2 0 0 5  0 , 7 0 7 5  2 0 1 2  0 , 8 6 5 0  
2 0 0 6  0 , 7 3 0 0  2 0 1 3  0 , 8 8 7 5  
2 0 0 7  0 , 7 5 2 5  2 0 1 4  0 , 9 1 0 0  
2 0 0 8  0 , 7 7 5 0  2 0 1 5  0 , 9 3 2 5  
2 0 0 9  0 , 7 9 7 5  2 0 1 6  0 , 9 5 5 0  
2 0 1 0  0 , 8 2 0 0  2 0 1 7  0 , 9 7 7 5  

 
 
 
A partir del 1  de enero de 2 0 1 8  la c otiz ac ió n c orres pondiente a es tos  
trabaj adores  s erá  la es tablec ida c on c ará c ter g eneral para los  trabaj adores  
inc luidos  en el R . E. T . A.  
 
 
F o m e n t o  d e  E m p l e o  d e  l a s  m u j e r e s  t r a b a j a d o r a s  e n  l o s  s u p u e s t o s  
d e  m a t e r n i d a d  
  
Dentro del Programa de Fomento para el año 2003, se añade un 
nuev o supuesto de apli c ac i ó n de b oni f i c ac i ones.  E n c onc reto, los 
c ontratos de trab aj o de muj eres trab aj adoras q ue sean suspendi dos 
por materni dad o por ex c edenc i a por c ui dado de h i j o, así  c omo la 
transf ormac i ó n de los c ontratos de durac i ó n determi nada o 
temporales en i ndef i ni dos, dará n derec h o a las b oni f i c ac i ones 
prev i stas c uando se produz c a la rei nc orporac i ó n ef ec ti v a de la muj er 
al trab aj o en los dos años si gui entes a la f ec h a del parto, si empre q ue 
é ste se h ub i era produc i do c on posteri ori dad a la entrada en v i gor de 
la presente di sposi c i ó n.  
  
L as  c ooperativ as  y  las  s oc iedades  laborales  tendrá n derec ho a dic has  
bonif ic ac iones  res pec to de s us  s oc ias  trabaj adoras  o de trabaj o,  c on v í nc ulo 
de c ará c ter indef inido,  s iem pre que la entidad hay a optado por un ré g im en 
de S eg uridad S oc ial propio de trabaj adores  por c uenta aj ena.  
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Es te tipo de c ontratos  dará n derec ho a una bonif ic ac ió n en la c uota 
em pres arial por c onting enc ias  c om unes  del 1 0 0 %  durante los  doc e m es es  
s ig uientes  a la reinc orporac ió n ef ec tiv a de la m uj er al trabaj o tras  el perí odo 
de s us pens ió n del c ontrato por m aternidad o por ex c edenc ia por c uidado de 
hij o.  
  
En el s upues to de c ontratos  de durac ió n determ inada o tem porales  s us c ritos  
c on anterioridad a la entrada en v ig or de la pres ente dis pos ic ió n,  c uando s e 
produz c a la reinc orporac ió n en los  té rm inos  s eñ alados  en el pá rraf o anterior 
y ,  antes  de haber trans c urrido un añ o des de la m is m a,  s e trans f orm e el 
c ontrato en indef inido,  la durac ió n de la bonif ic ac ió n a que s e ref iere el 
pá rraf o anterior s erá  de diec ioc ho m es es .  
  
L a bonif ic ac ió n a que s e ref iere el pá rraf o anterior no s erá  ac um ulable a 
otras  bonif ic ac iones  prev is tas  por trans f orm ac ió n de c ontratos .  
  
 
F o m e n t o  d e l  e m p l e o  d e  l a s  m u j e r e s  c o n  m i n u s v a l í a  
 

L as  em pres as  que f orm alic en c ontratos  c on m uj eres  m inus v á lidas  
benef ic iarias  de pres tac iones  por des em pleo de niv el c ontributiv o o 
as is tenc ial,  tendrá n derec ho a una bonif ic ac ió n del 9 0 %  en la c otiz ac ió n 
em pres arial por c onting enc ias  c om unes  s i la m uj er c ontratada tiene una 
edad ig ual o s uperior a 4 5  añ os  y  del 8 0 %  en c as o de que s ea m enor de 
dic ha edad.  
  
Es tos  c ontratos  deberá n f orm aliz ars e a j ornada c om pleta por un perí odo no 
inf erior a 1 2  m es es  ni s uperior a tres  añ os .  C uando s e c onc ierten por un 
plaz o inf erior al m á x im o es tablec ido,  podrá n prorrog ars e antes  de s u 
term inac ió n por perí odos  no inf eriores  a doc e m es es .  
 
 
P r e s t a c i ó n  p o r  d e s e m p l e o  e n  s u  m o d a l i d a d  d e  p a g o  ú n i c o  
  

S e am plí an las  pos ibilidades  de c apitaliz ac ió n de la pres tac ió n por 
des em pleo en c as o de inc orporac ió n a c ooperativ as  o s oc iedades  laborales .   
 
C on la nuev a redac c ió n del apartado prim ero de la dis pos ic ió n trans itoria 
c uarta de la L ey  4 5 / 2 0 0 2 ,  de 1 2  de dic iem bre,  de m edidas  urg entes  para la 
ref orm a del s is tem a de protec c ió n por des em pleo y  m ej ora de la 
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oc upabilidad,  s e perm ite que la inc orporac ió n c om o s oc ios  trabaj adores  o de 
trabaj o en c ooperativ as  o en s oc iedades  laborales  pueda s er a tiem po 
parc ial.   
 
Adem á s ,  s e podrá  optar por el abono de la pres tac ió n en s u m odalidad de 
pag o ú nic o aunque el trabaj ador s e inc orpore a una de es tas  s oc iedades  c on 
las  que ha m antenido un v í nc ulo c ontrac tual prev io,  s iem pre que é s te no 
hay a s ido s uperior a doc e m es es .  
 
 
 
  
SIST EMA RED:  COMU NICACIÓN P OR INT ERNET . 
 
L a R es oluc ió n de 8  de abril de 2 0 0 3 ,  de la D irec c ió n General de la T es orerí a 
General de la S eg uridad S oc ial,  s obre la im plantac ió n del es tá ndar de 
c om unic ac iones  bas ado en el protoc olo I P ,  c onoc ido c om o I nternet,  c om o 
ú nic a plataf orm a de c om unic ac ió n entre la T es orerí a General de la 
S eg uridad S oc ial y  los  autoriz ados  al s is tem a de rem is ió n elec tró nic a de 
datos  ( R ED ) ,  f ue public ada en el B . O . E.  de 2 8  de abril,  c on v ig enc ia a partir 
del dí a s ig uiente al de s u public ac ió n.  
 
Ac tualm ente,  ex is ten dos  c anales  de c om unic ac ió n que pueden us ar los  
us uarios  del S is tem a R ED ,  uno a trav é s  de la plataf orm a X -4 0 0  y  otro a 
trav é s  de I nternet,  duplic á ndos e el operativ o que la T es orerí a General debe 
m antener para of rec er un s erv ic io adec uado y  ac tualiz ado a es tos  us uarios .  
P or ello,  s e hac e ac ons ej able la im plantac ió n de I nternet c om o ú nic o c anal 
de c om unic ac ió n entre la T es orerí a General de la S eg uridad S oc ial y  los  
autoriz ados  al S is tem a R ED ,  debiendo s er la f ec ha lí m ite de s u im plantac ió n 
el 3 1  de dic iem bre de 2 0 0 3 .  
 
P ara c ons eg uir la unif ic ac ió n en el s is tem a de c om unic ac ió n,  s e han 
es tablec ido dif erentes  plaz os  de inc orporac ió n a la nuev a m odalidad de 
trans m is ió n,  no pudié ndos e rebas ar la m enc ionada f ec ha lí m ite de 3 1  de 
dic iem bre de 2 0 0 3 .  
 
En c onc reto,  los  autoriz ados  al S is tem a R ED ,  en el m om ento de entrada en 
v ig or de la pres ente res oluc ió n,  que es té n utiliz ando para la trans m is ió n 
elec tró nic a de datos  la plataf orm a de c om unic ac ió n X -4 0 0 ,  deberá n 
proc eder a la m ig rac ió n hac ia la plataf orm a I nternet en los  s ig uientes  
plaz os :  
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- L os  Graduados  S oc iales ,  deberá n inc orporars e antes  del 3 0  de 
S eptiem bre de 2 0 0 3 .  

- El res to de prof es ionales  c oleg iados ,  no inc luidos  en el apartado anterior,  
as í  c om o para las  dem á s  pers onas  que en el ej erc ic io de s u ac tiv idad 
es té n autoriz adas  al S is tem a R ED  en aplic ac ió n de la D is pos ic ió n 
Adic ional S ex ta del R eg lam ento General de R ec audac ió n de los  R ec urs os  
del S is tem a de la S eg uridad S oc ial,  aprobado por el R eal D ec reto 
1 6 3 7 / 1 9 9 5 ,  de 6  de oc tubre,  el plaz o para inc orporars e a la plataf orm a 
I nternet f inaliz ará  el 3 0  de j unio de 2 0 0 3 .  

- L as  em pres as ,  ag rupac iones  de em pres as  y  dem á s  s uj etos  res pons ables  
del c um plim iento de la oblig ac ió n de c otiz ar,  que por el nú m ero de 
trabaj adores  es tá n oblig ados  a utiliz ar el S is tem a R ED ,  el plaz o para 
inc orporars e a la plataf orm a I nternet f inaliz ará  el 3 1  de j ulio de 2 0 0 3 .  

- P ara el res to de autoriz ados  del S is tem a R ED ,  el plaz o para inc orporars e 
a la plataf orm a I nternet f inaliz ará  el 3 0  de nov iem bre de 2 0 0 3 .  

  
L os  nuev os  autoriz ados  que s e inc orporen al S is tem a R ED  a partir de la 
v ig enc ia de es ta R es oluc ió n lo harán en la modalidad Internet. 
 
 
 
 
DISP OSICIONES EN MAT ERIA DE SEG U RIDAD SOCIAL . 
 
El pas ado 9  de m ay o s e public ó  en el B oletí n O f ic ial de las  C ortes  Generales  
( B O C G)  un P roy ec to de L ey  de dis pos ic iones  es pec í f ic as  en m ateria de 
S eg uridad S oc ial en el que s e pretende inc orporar una s erie de m edidas  que 
perm itan adaptar la norm ativ a ac tual a los  c am bios  s oc iales  habidos  en los  
ú ltim os  tiem pos .  
 
En el c ontenido de la pres ente L ey ,  c ontenido s e eng loban un c onj unto de 
m edidas  relativ as  a as pec tos  s us tanc iales ,  c om o la ac c ió n protec tora del 
s is tem a,  y  a otros  de c ará c ter ins trum ental pero de no m enor 
tras c endenc ia,  c om o los  de g es tió n y  f inanc iac ió n.  
 
L os  princ ipales  as pec tos  tratados  en el pres ente P roy ec to de L ey  s on los  
s ig uientes :  
- S e delim itan los  f ines  del s is tem a de la S eg uridad S oc ial,  de m odo que s e 
perf ile leg alm ente c on toda nitidez  el ré g im en pú blic o de S eg uridad S oc ial 
y  s e enunc ian los  princ ipios  de univ ers alidad,  unidad,  s olidaridad e 
ig ualdad en que dic ho s is tem a s e f undam enta.  
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- En el plano org aniz ativ o y  c om petenc ial,  s e atribuy e al M inis terio de 
T rabaj o y  As untos  S oc iales  el ej erc ic io de las  f unc iones  ec onó m ic o-
f inanc ieras  de la S eg uridad S oc ial.  

 
- En m ateria de c otiz ac ió n y  rec audac ió n s e produc en num eros as  y  
prof undas  m odif ic ac iones :  I ntroduc c ió n de m ay or f lex ibilidad en la 
c onc es ió n de aplaz am ientos  para f ac ilitar las  reg ulariz ac iones  en las  
s ituac iones  de m oros idad y  la s im plif ic ac ió n,  ag iliz ac ió n y  m ej ora de los  
proc es os  rec audatorios .  T am bié n s e pretende aprox im ar la reg ulac ió n 
rec audatoria de la S eg uridad S oc ial a la que rig e en el á m bito tributario 

- En m ateria de c es ió n de datos  de c ará c ter pers onal,  s e proc ede a una 
am pliac ió n de la reg ulac ió n has ta hoy  v ig ente para c ontem plar tam bié n 
otros  f ines  dif erentes  de los  es tric tam ente rec audatorios .  

- C on res pec to a las  M utuas  de Ac c identes  de T rabaj o y  Enf erm edades  
P rof es ionales  de la S eg uridad S oc ial,  s e c larif ic a el ré g im en aplic able a la 
g es tió n de la pres tac ió n ec onó m ic a por inc apac idad tem poral deriv ada de 
c onting enc ias  c om unes .  

- En el á m bito de la res pons abilidad en orden a las  pres tac iones ,  s e reg ula 
el alc anc e de la res pons abilidad em pres arial en determ inados  s upues tos  
es pec iales .  

- En m ateria de ac c ió n protec tora,  las  m odif ic ac iones  introduc idas  abarc an 
div ers as  pres tac iones .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


