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PROVISION CONTABLE POR LOS COMPROMISOS POR
PENSIONES

El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (I1.C.A.C.) ha elaborado una nota
en relacion con el tratamiento contable de determinados compromisos por pensiones
asumidos por las empresas no financieras con sus trabajadores, publicada en su boletin
numero 50 de junio de 2002, que seguidamente resumimos.

CONSIDERACIONES PREVIAS

Una empresa tiene asumido un compromiso por pensiones si en virtud de un Convenio
colectivo u otros acuerdos o disposiciones, se obliga a satisfacer o proporcionar a sus
trabajadores, y en su caso, a los derechohabientes, una prestacion en forma de pago
unico, en forma de renta o combinacién de ambos, cuando se produzca alguna de las
contingencias previstas. En este sentido, la cuantia de la prestacion podria venir
predeterminada en términos absolutos o en funcidon de ciertas variables (antigiiedad,
salarios, etc.) o depender de un proceso de capitalizaciéon de aportaciones definidas
obligatorias, y con cardcter general se calificaria como compromiso por pensiones
cualquiera que fuese su denominacion (premio, compensacion, incentivo, etc.)




El hecho de que el reconocimiento del derecho a las prestaciones o su cuantia se
condicione a la concurrencia de determinados requisitos (edad, afios de servicios,
jubilarse en la empresa....... ), no eximiria en principio del cumplimiento de hacerse
efectivas las prestaciones, en tanto hubiere expectativas de alcanzar tales requisitos.

Basandose en lo hasta aqui expuesto y fruto de las dudas planteadas por las empresas en
torno al tratamiento contable de los compromisos por pensiones, el .C.A.C. ha
elaborado las pautas de contabilizacidn siguientes:

TRATAMIENTO CONTABLE DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA CONTABLE

1. Criterios generales

1.1. Periodo de devengo: Deberan imputarse a resultados los gastos por dotacion
asociados a la prestacion en el periodo en que se genera la obligacion, es decir,
durante los ejercicios en los que los trabajadores realicen los servicios que, en
principio, coinciden con su vida laboral activa.

1.2. Cuantificacion del coste: El método de cuantificacion dependera de la
naturaleza o modalidad del compromiso asumido (prestacion definida,
aportacion definida o mixto). En los compromisos por pensiones en donde esta
definida la prestacion resulta imprescindible la utilizacion de métodos
actuariales.

1.3. Informacién en la Memoria: En cualquier caso, en la Memoria de las Cuentas
Anuales deberd incorporarse informacion suficiente .

2. Provisiones para pensiones y obligaciones similares correspondientes a
compromisos asumidos con anterioridad
2.1. Para subsanar la posible infradotaciéon contable se aplicard la norma de
valoracion 21 del P.G.C. "Cambios en criterios contables y estimaciones"

3. El coste normal o corriente

3.1. Sistemas de prestacion definida: En los sistemas de prestacion definida
representa el coste resultante para cada ejercicio de funcionamiento del plan o
sistema de pensiones segun el método de valoracion actuarial fijado en dicho
plan.

3.2. Sistemas de aportacién definida: En los sistemas de aportacion definida el coste
anual coincide con el importe de la aportacion o dotacion efectuada por la
empresa..

4. Variacion de hipoétesis actuariales y financieras
Deben tratarse ajustandose las imputaciones del ejercicio en que se produzcan estas
modificaciones y en las de los ejercicios siguientes.



5. Nuevos compromisos
En el supuesto de asuncion de nuevos compromisos, la distribucion del coste
correspondiente a la provision dependera de los derechos reconocidos o no al
trabajador y las condiciones pactadas.

CUESTIONES RELEVANTES QUE SE SUELEN PLANTEAR

1. Premios de jubilacion

La obligacién de pago nace por la prestacion de un niimero determinado de afios de
trabajo en la empresa (periodo minimo de antigiiedad), condicionandose
adicionalmente a la permanencia del trabajador en la empresa en el momento de su
jubilacion (de forma que este requisito es imprescindible para la percepcion de la
retribucion).

De acuerdo con el principio de correlacion de ingresos y gastos, se entiende que se
devengan a lo largo de la vida laboral del trabajador en la empresa..

2. Incentivos a la jubilacién anticipada
Si la obligacion de pago (establecida en forma de premio, incentivo o cualquier otra
denominacién) estuviese vinculada exclusivamente a la jubilacidon anticipada, la
empresa solo tendria que efectuar dotaciones respecto a aquellos trabajadores que
estuviesen en condiciones de poder acceder a esta modalidad en su momento.

3. Influencia de la forma juridica que reviste la relacion laboral en el tratamiento
contable
No cabe hablar de un tratamiento contable diferente en funcion de la modalidad
contractual que regula la relacion. Unicamente, si acaso, puede operar como
condicionante de los calculos estadisticos y actuariales necesarios para determinar la
prestacion al afectar a la probabilidad de ocurrencia de los requisitos establecidos.

4. Empresas con un numero muy reducido de trabajadores y prestaciones a tanto
alzado de muy baja cuantia
Esta situacion no tiene porqué tener la consideracion de supuesto particular y por lo
tanto ser merecedora de un tratamiento contable diferenciado. La aplicacion del
principio de importancia relativa debera quedar a juicio del profesional contable.

5. Otro tipo de obligaciones no vinculadas a la jubilacion
La obligacién de pago nace por la prestacion de un nimero determinado de afios de
trabajo en la empresa (periodo minimo de antigiiedad) sin estar vinculada a la
jubilacion.
El que este tipo de prestacion no fuese en principio considerado compromiso por
pensiones con arreglo a lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
8/1987, no exime de realizar las correspondientes dotaciones contables.




EMPRESAS DE REDUCIDA DIMENSION. APLICACION DE LA
LIBERTAD DE AMORTIZACION EN EJERCICIO POSTERIOR A
LA PUESTA A DISPOSICION DE LOS BIENES

Partiendo de la premisa bésica de que para aplicar la libertad de amortizacion en una
empresa de reducida dimension, la puesta a disposicion del activo material nuevo debe
producirse en un ejercicio en el que la empresa tenga la consideracion de entidad de
reducida dimension, la Direccion General de Tributos, en consulta evacuada en fecha 11
de abril de 2002 entiende que deben tenerse en consideracion las siguientes
circunstancias:

a) La libertad de amortizacion sélo podra aplicarse desde que el activo material
nuevo haya entrado en funcionamiento, lo que puede acontecer en un periodo
impositivo posterior a la puesta a disposicidon del activo. No es preciso para su
deducibilidad la contabilizacion de la amortizacion adicional.

b) El incremento de plantilla media debe producirse durante los veinticuatro meses
siguientes a la fecha de inicio del periodo impositivo en que los bienes
adquiridos entran en funcionamiento, tomando como referencia, para medir
dicho aumento, la plantilla media de los 12 meses anteriores a dicha fecha.

PAGO DE LA CUOTA DE AUTONOMOS POR PARTE DE UNA
EMPRESA. RETRIBUCION EN ESPECIE SUJETA A INGRESO A
CUENTA

Una reciente resolucion del Tribunal Econémico Administrativo Central de fecha 12 de
abril de 2002, estima que las cuotas del Régimen Especial de la Seguridad Social de
Auténomos que una empresa paga a aquellos trabajadores que son socios de la misma,
han de calificarse como una retribucion en especie sujeta al correspondiente ingreso a
cuenta por parte del empresario.

La citada resolucion concluye diciendo que no es posible asimilar el pago del régimen
de autonomos a las aportaciones que una empresa realiza a un Plan de Pensiones, como
sistema de cobertura alternativo, porque las caracteristicas juridicas de ambos pagos, no
tienen nada que ver y que por lo tanto tal pago genera la obligacion de ser sometido a
ingreso a cuenta por parte del empresario que lo satisface.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO. REGULARIZACION




POR LA INSPECCION SIN IMPOSICION DE SANCIONES:
POSIBILIDAD DE REPERCUTIR

La Direccion General de Tributos en consulta de fecha 13 de noviembre de 2001, estima
que el I.V.A. liquidado por la inspeccion (por ejemplo importes no incluidos en base
imponible por considerarse que resultaban exentos, pero efectivamente facturados),
cuando no dé lugar a una sancion, puede repercutirse a los clientes al quedar
interrumpido el plazo de cuatro afos desde el momento en que se inicia la Inspeccion.
Los clientes disponen de un plazo de un afio para deducirse la nueva repercusion, que
debe contarse desde el momento en que reciben el documento justificativo (factura) del
derecho a deducir.

PROYECTOS NORMATIVOS: MODIFICACION EN LA
TRIBUTACION POR EL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS E IMPUESTOS LOCALES

El nuevo modelo de financiacion local que entrard en vigor en el 2003 contempla la
reforma del Impuesto sobre actividades Econdémicas en los siguientes términos:

- Exencidn del pago de este impuesto para todas aquellas empresas cuyo volumen
de facturacion en el afio anterior haya sido inferior a un millén de euros.

- Las empresas que superen el millon de euros de facturacidon anual, tributaran en
proporcion a su volumen de facturacidon, con un incremento con respecto a las
tarifas vigentes de entre el 29 por 100 para aquellas que facturen entre uno y
cinco millones, y del 35 por 100 para las que facturen més de 100 millones de
euros anuales.

- Alinicio de actividad, se prevé la exencion del pago del tributo durante el primer
afio y una bonificacion del 50 por 100 durante los cinco afios siguientes del
inicio de la actividad. Ademas se da la posibilidad a los municipios de fijar una
bonificacidon del 50 por 100 por creacion de empleo y otra para las empresas que
utilicen energias renovables.

- Se establecen deducciones por instalacidon de guarderias en centros de trabajo.

- No se tendra en cuenta el nimero de empleados para fijar la tarifa del impuesto.

- Para compensar el descenso de recaudacion de los municipios por este impuesto,




se prevé que participen en un porcentaje del LLR.P.F., del LV.A. y de los
Impuestos Especiales.

- Los Ayuntamientos gozaran de una mayor capacidad para bajar o subir tipos de
gravamen en todos los impuestos locales y como novedades principales destacan
las siguientes:

Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica: se fija un tipo maximo Unico
para todos los municipios, eliminando la diferenciacion actual en funcidn de la
poblacion. Se mejora y amplia la exencion para vehiculos de discapacitados. Se
incrementa el tope méximo de bonificacidon para vehiculos poco contaminantes.
Impuesto sobre instalaciones, construcciones y obras: Se habilita a los
municipios a fijar bonificaciones sobre construcciones con uso de energia solar,
viviendas de proteccion oficial y planes de fomento de inversién privada en
infraestructuras. Se clarifica la base imponible. Se deducira la tasa por licencia
urbanistica del importe del impuesto cuando esta licencia se devengue.

Impuesto sobre el valor de los terrenos urbanos: Se fija un tipo maximo unico
para todos los municipios, eliminando el gravamen en funcién de la poblacion.

DISPOSICIONES PUBLICADAS DURANTE EL MES DE



OCTUBRE DE 2002

Acuerdos internacionales. Republica Helénica

Convenio entre el Reino de Espaiia y la Republica Helénica para evitar la doble imposicion y
prevenir la evasion fiscal en materia de impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio, hecho
en Madrid el 4 de diciembre de 2000.

Ministerio de Asuntos Exteriores. B.O.E. numero 236 de fecha 2 de octubre de 2002.

Arancel de Aduanas

Resolucion de 25 de septiembre de 2002, del Departamento de Aduanas e Impuestos
Especiales, de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, por la que se actualiza el
Arancel Integrado de Aplicacion (TARIC).

Ministerio de Hacienda. B.O.E. numero 241 de fecha 8 de octubre de 2002.

Comunidad Autonoma de Murcia
Ley 3/2002, de 20 de mayo, de Tarifa del Canon de Saneamiento.
B.O.E. numero 241 de fecha 8 de octubre de 2002

Instituciones de Inversion Colectiva

Circular 172002, de 16 de septiembre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, que
modifica parcialmente la Circular 2/1998, de 27 de julio, sobre requerimientos de informacion
estadistica a las Instituciones de Inversion Colectiva de la Union Monetaria Europea.
Comision Nacional del Mercado de Valores. B.O.E. numero 243 de fecha 10 de octubre de
2002.

Acuerdos internacionales. Repiblica de Islandia

Convenio entre el Reino de Espariia y la Republica de Islandia para evitar la doble imposicion
y prevenir la evasion fiscal en materia de impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio y
protocolo, hecho en Madrid el 22 de enero de 2002.

Ministerio de Asuntos Exteriores. B.O.E. numero 250 de fecha 18 de octubre de 2002.

CALENDARIO FISCAL PARA EL MES DE NOVIEMBRE DE 2002




SEMANALMENTE

IMPUESTOS ESPECIALES

Relacién de documentos de acompafiamiento expedidos y recibidos en trafico intracomunitario
durante la semana anterior. Modelos 501, 502.

HASTA EL DIA 5

RENTA

Segundo plazo de la declaracion anual de 2001.
Si se fracciono el pago y no se domicilio en entidad colaboradora. Modelo 102.

HASTA EL DIiA 8

IMPUESTOS ESPECIALES

*  QOctubre 2002.Todas las empresas. Soporte magnético. Modelos 540, 541, 511.
Operadores autorizados. Modelos 500, 503, NE

*  Septiembre 2002. Grandes Empresas.(*) Modelos 553, 554, 555, 556, 557, 558.

* Septiembre 2002. Todas las Empresas.(*) Modelos 570, 580
Tercer Trimestre 2002. Excepto Grandes Empresas. (*) Modelos 554, 555, 556, 557, 558.
(*) Los Operadores registrados y no registrados, representantes fiscales y receptores
autorizados, utilizaran para todos los impuestos el Modelo 510

| HASTA EL DIA 12

ESTADISTICA COMERCIO INTRACOMUNITARIO (INTRASTAT)

#  QOctubre 2002. Modelos N-I, N-E, O-1, O-E

HASTA EL DIA 20

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades profesionales,
agricolas, ganaderas y forestales, premios y determinadas imputaciones de renta, ganancias de
transmisiones o reembolsos de acciones y participaciones de las instituciones de inversion
colectiva, y rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos y capital mobiliario.

*  QOctubre 2002. Grandes empresas. Modelos 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128.
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

*  QOctubre 2002. Grandes Empresas. Presentacion telematica Modelo 320



*  QOctubre 2002. Exportadores y otros Operadores Economicos Modelo 330
Octubre 2002. Operaciones asimiladas a las importaciones Modelo 380.

Octubre 2002. Grandes Empresas inscritas en el Registro de Exportadores y Otros

Operadores Econdmicos. Presentacion telematica Modelo 332.
IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO

* QGrandes Empresas. Declaracion-liquidacion mes de octubre. Modelo 410.

Exportadores y otros Operadores Econdmicos. Declaracion-liquidacion mes de Octubre.

Modelo 411.

* QGrandes Empresas, Exportadores y Otros Operadores Economicos fabricantes y
comercializadores de labores de tabaco rubio. Declaracion-liquidacion mes de octubre.

Modelo 490.

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
*  Qctubre 2002. Modelo 430.

IMPUESTOS ESPECIALES

*  Agosto 2002. Grandes Empresas. Modelos 561, 562, 563.

*  QOctubre 2002. Todas las empresas. Modelos 564, 566.

*  Tercer Trimestre 2002. Excepto Grandes Empresas. Modelos 561, 562, 563.

*  Qctubre 2002. Impuesto sobre la Electricidad. Grandes Empresas. Modelo 560.

HASTA EL DIA 30

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

* Solicitud aplicacion Régimen de deduccion comtin para sectores diferenciados para 2003.
Modelos 036, 037.



