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INCORPORACION AL SISTEMA RED.

El pasado 26 de septiembre, la Direccion General de la Seguridad Social, determiné la
obligatoriedad de incorporaciéon al Sistema RED de aquellas empresas, agrupaciones de
empresas y demas sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar que el 1
de enero de 2001 tuvieran mas de 20 trabajadores en alta y soliciten u obtengan reducciones,
bonificaciones o cualesquiera otros beneficios en las bases, tipos y cuotas de la Seguridad
Social y conceptos de recaudacion conjunta con las mismas, a efectos de adquirir o mantener
tales beneficios.

Esta obligacion de incorporacion deberia resultar efectiva antes del 1 de enero de 2002.

No obstante, como consecuencia del escaso periodo de adaptacion facilitado por la
Administracion, la resolucion fue publicada en el Boletin Oficial del Estado de 20 de octubre
de 2001, y las dificultades impuestas por el uso de las nuevas tecnologias en las
comunicaciones con los ciudadanos, se ha decidido extender el plazo para la incorporacion al
Sistema RED de los sujetos obligados por la Resolucion de 26 de septiembre de 2001 al
proéximo 1 de junio de 2002.

Por otra parte, las empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos responsables del
cumplimiento de la obligaciéon de cotizar que hubieren solicitado u obtenido reducciones,
bonificaciones o cualesquiera otros beneficios en las bases, tipos o cuotas de la Seguridad
Social y conceptos de recaudacion conjunta, para adquirir o mantener tales beneficios
deberan incorporarse al Sistema RED, de acuerdo con los siguientes plazos:

a) Las empresas que el 1 de enero de 2002 tengan mas de 15 trabajadores en alta, deberan
incorporarse antes del dia 1 de enero de 2003.

b) Las empresas que el 1 de enero de 2003 tengan mas de 10 trabajadores en alta, deberan
incorporarse antes del dia 1 de julio de ese ano.

Con respecto a las sucesivas incorporaciones, las empresas, agrupaciones de empresas y
demas sujetos obligados que, a partir del 1 de enero de 2002 y antes del 1 de enero de 2003,
tengan mas de 15 trabajadores, dispondran de un plazo de un afio para su incorporacion al
Sistema RED. Las restantes empresas, agrupaciones de empresas y demas sujetos de la
obligacion de cotizar que, con posterioridad al 1 de enero de 2003, tengan mas de 10
trabajadores en alta, dispondran de un plazo de seis meses para su incorporacion al Sistema
RED, a contar desde el dia primero del mes en el que concurra esa circunstancia.

De no llevarse a cabo la incorporacion efectiva al Sistema RED dentro de los plazos
senalados, los sujetos obligados al cumplimiento de la obligacion de cotizar no podran
disfrutar de reducciones, bonificaciones o cualesquiera otros beneficios en las bases, tipos y
cuotas de la Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta, quedando suspendidos,
sin mas tramites, los beneficios que tuvieren concedidos en la cotizacion, respecto de todos
los codigos de cuenta de cotizacion, tanto principales como secundarios, desde la fecha en
que aquella incorporacion debid realizarse.




S1 el sujeto obligado solicita y obtiene con posterioridad la incorporacion al Sistema RED, la
adquisicion de los mencionados beneficios en la cotizacion se regira por la normativa vigente
en el periodo de liquidacion correspondiente a dicha incorporacion efectiva al Sistema y
surtira efectos desde tal incorporacion, quedando asimismo anulada la suspension que en su
caso se hubiere acordado respecto de aquellos beneficios anteriormente concedidos, los
cuales seran aplicables de nuevo a partir de la liquidacion correspondiente desde la
incorporacion a dicho Sistema.

REFORMA DE LA PROTECCION POR DESEMPLEO.

El Gobietno, mediante el Real Decteto-Ley 5/2002, de 24 de mayo, de medidas utgentes
para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, ha
dispuesto las medidas necesarias para reformar la prestacion por desempleo.

Como la reforma se ha tramitado mediante un decreto-ley, es necesario que sea ratificada por
el Parlamento en el plazo de 30 dias. A continuacién, comentamos las novedades contenidas
en la mencionada norma:

Situacion legal de desempleo

Para tener derecho a las prestaciones por desempleo, entre otros requisitos, sera necesario
encontrarse en situacion legal de desempleo, acreditar disponibilidad para buscar activamente
empleo y para aceptar una colocacion adecuada.

Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores cuya relacion laboral se
extinga por despido, sin distinguir si éste es procedente o improcedente. Por el contrario, no
se considerara en situacion legal de desempleo a los trabajadores que, aun estando mncluidos
en alguno de los supuestos que otorgan la situacion legal de desempleo, no acrediten su
disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar una colocacion adecuada.

Nacimiento del derecho a las prestaciones por desempleo

Los desempleados que cumplan con los requisitos establecidos para cobrar las prestaciones de
desempleo, deberan suscribir el compromiso de actividad para iniciar el cobro de las mismas.

En el caso de que el periodo de vacaciones anuales retribuidas no haya sido disfrutado con
anterioridad a la finalizacion de la relacion laboral, la situacion legal de desempleo y el
nacimiento del derecho a las prestaciones se producira una vez transcurrido dicho periodo,
que debera constar, expresamente, en el certificado de empresa a estos efectos.

La decision empresarial de despido o extinciéon de la relacion laboral, se entendera por si




misma y sin necesidad de impugnacién, como causa de situacion legal de desempleo. El
ejercicio de la accion contra el despido o la extincion de la relacion laboral no impedira el
nacimiento del derecho a la prestacion.

Cuando el despido sea considerado improcedente y se opte por el abono de la indemnizacion
correspondiente, el trabajador continuara percibiendo las prestaciones por desempleo o, st no
las estuviera percibiendo, comenzara a cobratlas con efectos desde la fecha del cese efectivo
en el trabajo. En cambio, si se produce la readmision del trabajador, las cantidades percibidas
por éste en concepto de prestaciones por desempleo deberan ser devueltas por el empresario
a la Entidad Gestora, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir por el trabajador.

Beneficiarios del subsidio por desempleo

Seran beneficiarios del subsidio por desempleo los trabajadores espafioles emigrantes que
habiendo retornado de paises no pertenecientes al Espacio Economico Europeo, o con los
que no exista Convenio sobre proteccion por desempleo, acrediten haber trabajado como
minimo doce meses en los ultimos seis afos en dichos paises desde su dltima salida de
Espafa, y no tengan derecho a la prestacion por desempleo.

Los beneficiarios de este subsidio han de carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores,
en coémputo mensual, al 75% del salario minimo interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias. Este requisito debera concurrir en el momento del
hecho causante y, ademas, en el de la solicitud del subsidio, asi como en el momento de la
solicitud de sus proérrogas o reanudaciones y durante la percepcion de todas las modalidades
de subsidio establecidas.

Se consideraran como rentas o ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o
rendimientos de que disponga o pueda disponer el desempleado derivados del trabajo, del
capital mobiliario o inmobiliario, de las actividades economicas y los de naturaleza
prestacional, excepto las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a cargo. También se
consideraran rentas las plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que
puedan deducirse del montante econémico del patrimonio, aplicando a su valor el 50% del
tipo interés legal del dinero vigente, con la excepcion de la vivienda habitual y de los bienes
cuyas rentas hayan sido computadas.

Asimismo, se computara como renta, el importe de la indemnizacion por extincion del
contrato de trabajo, asi como los rendimientos, intereses o plusvalias derivados de dicha
indemnizacién.

St la indemnizacion se abona en un pago unico soélo se computara st se percibe dentro del afio
anterior al nacimiento del derecho al subsidio prorrateada entre doce meses, y si se percibe
peribdicamente se computara a prorrata mensual.

Este subsidio nace a partir del dia siguiente al de la situacion legal de desempleo o a la de
agotamiento de la prestacion de desempleo reconocida. Es imprescindible que se solicite



dentro de los 15 dias siguientes a las fechas mencionadas y se suscriba el compromiso de
actividad. Si no se cumple este término, el derecho nacera a partir del dia siguiente al de la
solicitud, reduciéndose su duraciéon en tantos dias como medien entre la fecha en que hubiera
tenido lugar el nacimiento del derecho, de haberse solicitado en tiempo y forma y aquella en
que efectivamente se hubiere formulado la solicitud.

Pago de las prestaciones

Segun lo establecido en algin programa de fomento al empleo destinado a colectivos con
mayor dificultad de insercion en el mercado de trabajo, se podra compatibilizar la percepcion
de la prestacion o subsidio por desempleo pendientes de percibir con el trabajo por cuenta
ajena. Durante este periodo, el empresario debera abonar al trabajador la diferencia entre la
prestacion o subsidio por desempleo y el salario que le corresponda, siendo, asimismo,
responsable de cotizar a la Seguridad Social por el total del salario, incluido el importe de la
prestacion o subsidio.

La Entidad Gestora podra abonar el importe de un mes de prestacion o de tres meses de
subsidio, a los beneficiarios que vayan a ocupar un empleo que implique un cambio de la
localidad de residencia.

Obligaciones de los beneficiarios de prestaciones de desempleo

Se incorporan dos nuevas obligaciones para los desempleados que soliciten o perciban
prestaciones de desempleo: Suscribir y cumplir con las exigencias del compromiso de
actividad y buscar activamente empleo.

Por compromiso de actividad se entiende: Buscar activamente empleo, aceptar una
colocacion adecuada y participar en acciones de motivacion, informacion, orientacion,
formacion, reconversion o insercion profesional para incrementar su ocupabilidad.

Por colocacion adecuada se entendera la profesion demandada por el trabajador y aquella que
se corresponda con su profesion habitual o cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes fisicas
y formativas. En todo caso, sera adecuada la coincidente con la ultima actividad laboral
desempefiada. Tras un afio de percepcion ininterrumpida de las prestaciones, ademas de las
anteriores, también seran adecuadas otras colocaciones que a juicio del Servicio Publico de
Empleo puedan ser ejercidas por el trabajador.

La colocacion se entendera adecuada cuando se ofrezca en la localidad de residencia habitual
del trabajador o en otra localidad situada en un radio inferior a 30 kilébmetros de ésta, salvo
que el trabajador acredite que el tiempo minimo para el desplazamiento, de ida y vuelta,
supera dos horas de duraciéon diaria, o que el coste del desplazamiento supone un gasto
superior al 20% del salario mensual. También sera adecuada cuando el trabajador tenga
posibilidad de alojamiento apropiado en el lugar del nuevo empleo.

La colocacion ofrecida sera adecuada si el salatio que se va a percibir es equivalente al salario
de convenio existente en el sector en el que se ofrezca el puesto de trabajo, con



independencia de la cuantia de las prestaciones a que se tenga derecho. La valoracion de
puesto no tendra en cuenta la duraciéon ni la jornada de trabajo del mismo o st se cotiza, o no,
a la contingencia por desempleo.

Salarios de tramitacion

En los casos de despido improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o la extincion del
contrato con abono de una indemnizacion. Cuando se opte por la readmision del trabajador,
éste tendra derecho a los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la
notificacion de la sentencia, que seran fijados en ésta al declarar su nulidad o improcedencia.

Cuando, durante dicho periodo, el trabajador hubiera percibido prestaciones por desempleo,
la Entidad Gestora cesara en su abono y reclamara las cotizaciones a la Seguridad Social
efectuadas, debiendo el empresario ingresarle las cantidades percibidas por el trabajador,
deduciéndolas de los salarios dejados de percibir con el limite de la suma de los mismos.

Desempleo de los trabajadores eventuales agratios

Seran beneficiarios del subsidio aquellos desempleados que hayan percibido dicho subsidio en
alguno de los tres anos naturales inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud, salvo que
el ultimo derecho al subsidio se extinguiera por resolucion sancionadora firme.

Prestacion contributiva por desempleo para los trabajadores eventuales agrarios

Sera obligatoria la cotizacion por desempleo para los trabajadores eventuales del Régimen

Especial Agrario de la Seguridad Social (REASS), con las siguientes peculiaridades:

- La base de cotizacion que corresponde a las jornadas reales.

- La cuota a ingresar por el trabajador y por el empresario se reducira en un 85% en 2002,
en un 70% en 2003, en un 55% en 2004, en un 40% en 2005, en un 30% en 2006 y se
aplicara sin reduccion a partir del ano 2007.

- El conyuge, descendiente o ascendiente o pariente, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, del titular de la explotacion agricola en la que trabaje no se
considerara en situacion legal de desempleo, por el cese en dicho trabajo.

- La duracion de la prestacion ira en funcion de los periodos de ocupacion cotizada en los
seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo, en funcion de la siguiente escala:

Periodo de cotizacion Duracion | Periodo de cotizacion  Duracion
Desde 360 hasta 539 90 Desde 1.440 hasta 1.619 360
Desde 540 hasta 719 135 Desde 1.620 hasta 1.799 405
Desde 720 hasta 899 180 Desde 1.800 hasta 1.979 450
Desde 900 hasta 1.079 225 Desde 1.980 hasta 2.159 495
Desde 1.080 hasta 1.259 270 Desde 2.160 540
Desde 1.260 hasta 1.439 315

- St el trabajador eventual agrario figuré de alta en la Seguridad Social, como trabajador
autéonomo o por cuenta propia, el periodo minimo de cotizacion necesario para el acceso a



la prestacion por desempleo sera de 720 dias, aplicandose la escala anterior a partir de ese
petiodo.

Régimen sancionador

Se considerara infraccién leve no cumplir con las exigencias del Compromiso de Actividad,
mncluida la falta de acreditacion en la busqueda activa de empleo. En el caso de prestaciones
por desempleo, las infracciones leves se sancionaran conforme a la siguiente escala: Primera
mfraccion, pérdida de un mes de prestaciones; Segunda infraccion, pérdida de tres meses de
prestaciones; Tercera infraccion, pérdida de seis meses de prestaciones; Cuarta infraccion,
extincion de prestaciones.

Las infracciones graves se sancionaran conforme a la siguiente escala: Primera infraccion
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pérdida de tres meses de prestaciones; Segunda infraccion, pérdida de seis meses de
prestaciones; Tercera infraccion, extincion de prestaciones.

Reiteracion en la contratacion temporal

Cuando la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo considere que puede no existir
una situacion legal de desempleo, por entender que la reiteracion de contratos temporales
entre una misma empresa y un mismo trabajador pudiera ser abusiva o fraudulenta, lo podra
comunicar a la autoridad judicial, demandando la declaraciéon de la relacién laboral como
indefinida y la readmision del trabajador.

CONVENIOS COLECTIVOS.




CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 20
DE ABRILY EL 19 DE MAYO.

Ambito funcional Tipo Boletin

= Industrias del arroz. RS BOE 23/4/2002
= Ensefanza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos. AC BOE 26/4/2002
= Hormas, tacones, cufas, pisos y cambrillones de madera y corcho. RS BOE 26/4/2002
= Telemarketing. CE BOE 29/4/2002
= Empresas organizadoras del juego del bingo. LA BOE 1/5/2002
= Ensefanza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos AC BOE 1/5/2002
= Ensefianza y formacién no reglada. RS BOE 1/5/2002
= Elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio. RS BOE  2/5/2002
= Empresas organizadoras del juego del bingo. RS BOE  2/5/2002
= Ensefanza de pelugueria y estética, de ensefianzas musicales y artes

aplicadas y oficios artisticos. CC BOE  2/5/2002
= Fabricacién de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida. RS BOE 2/5/2002
= Industrias carnicas. RS BOE  7/5/2002
= Prensa no diaria. RS BOE 17/5/2002

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO
PUBLICADOS ENTRE EL 15 DE ABRIL Y EL 14 DE MAYO.

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin
A Coruna = Elaboracién e instalacion de piedra y marmol. CE BOP 16/4/2002
= Industrias vinicolas, licoreras y sidreras y su comercio. RS BOP 16/4/2002
= Primera transformacién de la madera. RS BOP 16/4/2002
= Autoridad portuaria. CC BOP 29/4/2002
= Derivados del cemento. CA  BOP 11/5/2002
Albacete = Campo. RS BOP 19/4/2002
= Derivados del cemento. RS BOP 19/4/2002
Alicante = Actividades agropecuarias. RS BOP 17/4/2002
= Asentadores y mayoristas de frutas, hortalizas y platanos. RS BOP 17/4/2002
= Comercio de curtidos y articulos para el calzado. RS BOP 17/4/2002
= Comercio de vidrio y ceramica. RS BOP 17/4/2002
= Hormas, tacones, pisos, plantas y cufias de plastico. RS BOP 17/4/2002
= Industrias de marroquineria y similares. RS BOP 17/4/2002
Asturias = Laboratorios de prétesis dental. RS BOP 7/5/2002
Badajoz = Derivados del cemento. RS BOP  22/4/2002
= Construccién y obras publicas. RS BOP 9/5/2002
= Pompas fdnebres. CC BOP  11/5/2002
Baleares = Alquiler de vehiculos sin conductor. RS  BOCAIB 20/4/2002
» Transporte de mercancias por carretera. RS  BOCAIB 25/4/2002
= Hosteleria. RS  BOCAIB 4/5/2002




Establecimientos sanitarios de hospitalizacién, consulta y

asistencia. AC  BOCAIB 11/5/2002
Barcelona » Talleres de tintoreria, despachos a comisién, lavanderias
de autoservicio y planchado de ropa. RS DOGC 15/4/2002
» Chocolates, bombones, caramelos y chicles. CC DOGC  8/5/2002
= Distribuidores mayoristas de alimentacion. RS DOGC 10/5/2002
= Bebidas refrescantes, jarabes y horchatas. RS DOGC 13/5/2002
= Comercio del metal. RS DOGC 13/5/2002
= Consignatarias de buques. RS DOGC 18/5/2002
= Oficinas de farmacia. RS DOGC 13/5/2002
» Supermercados y autoservicios de alimentacion. RS DOGC 18/5/2002
= Traccién mecanica de mercancias. RS DOGC 13/5/2002
Burgos » Envasado y preparacion de especias naturales,
condimentos y herboristeria. RS BOP 18/4/2002
= Reposteria industrial y obradores y despachos de
confiteria, pasteleria, reposteria y bolleria. RS BOP 22/4/2002
= Talleres de tintoreria, despachos a comisién, lavanderias y
planchado de ropa. RS BOP 25/4/2002
» Hospitalizacién y asistencia privada. RS BOP 29/4/2002
= Comercio del metal. RS BOP 30/4/2002
= Agropecuario. RS BOP 6/5/2002
= Derivados del cemento. CC BOP 9/5/2002
= Empresas distribuidoras de gases licuados del petréleo. CE BOP 10/5/2002
Céceres = Derivados del cemento. CC BOP 8/5/2002
Cadiz = Limpieza de edificios y locales comerciales. RS BOP 16/4/2002
= Mayoristas y almacenistas de alimentacion. RS BOP 29/4/2002
= Comercio del metal. RS BOP 30/4/2002
= Comercializacion al mayor de frutas y hortalizas. CC BOP 13/5/2002
Cantabria » Fabricacion de articulos derivados del cemento. CC BOP 15/4/2002
= Siderometallrgica. AC BOP 3/5/2002
Castellén = Construccion, obras publicas e industrias auxiliares. RS BOP 18/4/2002
= Marmoles y piedras. RS BOP 20/4/2002
= Pasteleria, confiteria y bolleria y comercio de las mismas. CC BOP 23/4/2002
= Pozos de riego agricola. RS BOP 25/4/2002
» Autoridad portuaria de Castelldn. CE BOP 27/4/2002
Catalufa = Laboratorios fotograficos. RS DOGC  7/5/2002
= Agropecuario. RS DOGC  8/5/2002
= Comercio del mueble. RS DOGC 10/5/2002
= Clubes de natacion. RS DOGC 13/5/2002
= Empresas organizadoras del juego del bingo. RS DOGC 13/5/2002
Ceuta * Ayuda a domicilio. RS BOP 26/4/2002
Comunidad = Oficinas y despachos (Castellén y Valencia). CE DOGV 16/4/2002
Valenciana = Pirotecnia. CE DOGV 16/4/2002
» Residencias para la tercera edad, residencias materno-
infantiles y servicio de ayuda a domicilio. RS DOGV 23/4/2002
» Residencias para la tercera edad. RS DOGV  3/5/2002
= Estaciones de servicio. RS DOGV  7/5/2002
Cordoba = Construccion. CA BOP 15/4/2002
» Industrias panificadoras. RS BOP 19/4/2002
» Transporte de viajeros por carretera. RS BOP 22/4/2002
= Transporte de mercancias por carretera. RS BOP 23/4/2002




Industrias de fabricacién y venta de productos de confiteria,

pasteleria, reposteria y bolleria. RS BOP 24/4/2002
= Construccion. RS BOP 2/5/2002
» Industrias vinicolas, licoreras y alcoholeras. RS BOP 10/5/2002
Cuenca = Ayuda a domicilio. RS BOP 26/4/2002
Galicia = Pizarra (Ourense y Lugo) RS BOP 18/4/2002
= Personal dependiente de empresas auxiliares de asilos,
residencias y centros de la tercera edad. NU  BOP 22/4/2002
Girona » Industrias de derivados del cemento. RS BOP 18/4/2002
» Industrias siderometallrgicas. RS BOP 22/4/2002
= Traccién mecanica de viajeros. RS BOP 10/5/2002
Granada = Construccion y obras publicas. RS BOP 18/4/2002
= Hosteleria. RS BOP 20/4/2002
Guipuzcoa = Bebidas refrescantes. RS BOG 22/4/2002
= Transporte de mercancias por carretera. RS BOG 22/4/2002
= Industria y comercio de confiterias. RS BOG 30/4/2002
» Mayoristas de pescados y mariscos. RS BOG 9/5/2002
Huelva = Comercio de alimentacion. RS BOP 16/4/2002
= Campo. RS BOP 29/4/2002
Jaén » Industria de la madera y corcho. CC BOP 17/4/2002
» Produccion de plantas vivas para su venta. CC BOP 23/4/2002
= Esparrago. CC BOP 2/5/2002
La Rioja » Empleados de fincas urbanas. EX BOP 23/4/2002
Las Palmas = Empaquetado de platanos. CC BOP 26/4/2002
» Empaquetado de tomates. CC BOP 3/5/2002
» Ferreteria, efectos navales, materiales eléctricos,
electrodomésticos, joyeria y plateria, armeria, deportes y
jugueteria, muebles metalicos, informatica y otros de
actividad comercial del metal CC BOP 3/5/2002
= Tintorerias, limpieza de ropa, autoservicios y operadores
de planchado a mano y a maquina. CC BOP 3/5/2002
Leédn = Transporte de mercancias por carretera. RS BOP 4/5/2002
= Transporte urbano de viajeros. RS BOP 4/5/2002
Lugo = Comercio del metal. RS BOP 7/5/2002
= Industrias de siderometallrgica. RS BOP 7/5/2002
Madrid = Comercio de recambios-neumaticos y accesorios de
automoviles. CC BOCM 16/4/2002
= Comercio de la piel. RS BOCM 16/4/2002
» Industrias transformadoras de plasticos. RS BOCM 17/4/2002
= Comercio vario. RS BOCM 23/4/2002
» Industrias vinicolas, alcoholeras, licores y comercio al por
mayor de estas actividades y afines. RS BOCM  23/4/2002
» Mercado de valores. CC BOCM  23/4/2002
= Comercio e industria de confiteria, pasteleria, bolleria,
reposteria, heladeria y platos cocinados. RS BOCM 26/4/2002
= Derivados del cemento. RS BOCM  26/4/2002
» Mayoristas de frutas, hortalizas y platanos. RS BOCM 26/4/2002
» Transporte de viajeros por carretera. LA BOCM 26/4/2002
= Limpieza de edificios y locales. RS BOCM  29/4/2002
= Optica al detalle y talleres ajenos. CC BOCM 30/4/2002
= Comercio textil. RS BOCM  3/5/2002
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Garajes, aparcamientos no concesionarios, estaciones de
engrase, lavado, mantenimiento y estaciones terminales de

autobuses. RS BOCM  6/5/2002
= Ayuda a domicilio. CC BOCM  9/5/2002
= Comercio del mueble. RS BOCM  9/5/2002
» Establecimientos sanitarios de hospitalizacién, asistencia
sanitaria, consultas y laboratorios de andlisis clinicos. AC BOCM 9/5/2002
= Exhibicién cinematografica. RS BOCM  9/5/2002
= Industria del comercio del aceite y derivados y del aderezo,
rellenado y exportacion de aceitunas. AC BOCM  9/5/2002
= Transporte de mercancias por carretera. RS BOCM  9/5/2002
= Profesionales de la danza, circo, variedades y folclore. RS BOCM 10/5/2002
= Ente Publico Puertos del Estado. CC BOCM 14/5/2002
Malaga = Clinicas y sanatorios privados. RS BOP 16/4/2002
= Actividades agropecuarias. CE BOP 8/5/2002
» Garajes, aparcamientos, lavado y engrase. RS BOP 14/5/2002
Murcia = Chicles, caramelos, chocolates y golosinas en general. RS BORM 23/4/2002
» Panaderia. RS BORM 23/4/2002
» Aguas (captacion, elevacion, depuracion y gestion). RS BORM 24/4/2002
= Construccién y obras publicas. RS BORM 26/4/2002
= Aparcamientos y garajes. CC BORM  2/52002
= Transporte de mercancias por carretera. RS BORM  6/5/2002
Pais Vasco = Limpieza de edificios y locales de sanidad de Araba,
Guiplzcoa y Bizkaia AC BOPV 3/5/2002
Palencia = Peluquerias, institutos de belleza, gimnasios y similares. RS BOP 17/4/2002
= Comercio de ganaderia. RS BOP 29/4/2002
Pontevedra = Carpinteria, ebanisteria y actividades afines. RS BOP 14/5/2002
Salamanca = Marroquineria y guarnicioneria. RS BOP 2/5/2002
SantaCruz = Empresas distribuidoras de gases licuados del petréleo,
de Tenerife gas butano y propano. RS BOP 17/4/2002
= Oficinas y despachos. RS BOP 19/4/2002
» Comercio de automéviles, accesorios y recambios. CE BOP 26/4/2002
Segovia » Transporte de viajeros urbanos por carretera. CC BOP 15/4/2002
» Transporte de viajeros por carretera. CC BOP 3/5/2002
Sevilla » Transportes interurbanos de viajeros en autobus. CE BOP 24/4/2002
Soria » Industrias de panaderia. CC BOP 22/4/2002
= Transporte de mercancias por carretera. CC BOP 26/4/2002
Tarragona = Comercio al por menor de épticas. RS DOGC 18/4/2002
» Industrias siderometallrgicas. RS DOGC 22/4/2002
= Comercio textil. RS DOGC 13/5/2002
Valencia = Agrios. RS BOP 29/4/2002
= Comercio del metal. RS BOP 29/4/2002
= Exhibicién cinematografica. RS BOP 29/4/2002
» Navieras, consignatarias y estibadoras. RS BOP 29/4/2002
= Tintorerias y lavanderias. RS BOP 29/4/2002
» Transitarios. RS BOP 29/4/2002
= Comercio de construccion. RS BOP 10/5/2002
= Comercio del vidrio y ceramica. RS BOP 10/5/2002
» Hosteleria. AC BOP 10/5/2002
» Industrias vinicolas y comercio. RS BOP 10/5/2002
= Pasteleria, confiteria, bolleria y comercio de las mismas. RS BOP 10/5/2002
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= Pintores murales y empapeladores. RS BOP 10/5/2002
Valladolid = Servicio de ayuda a domicilio. RS BOP 6/5/2002
= Construccién y obras publicas. RS BOP 10/5/2002
Vizcaya = Distribucion cinematografica. CC BOB 19/4/2002
» Hosteleria. AC BOB 19/4/2002
» Asentadores mayoristas de pescado de Mercabilbao. CC BOB 22/4/2002
= Autoescuelas-escuelas de conductores. CC BOB 22/4/2002
» Distribuidores de gas butano. CC BOB 2/5/2002
= Oficinas y despachos. RS BOB 2/5/2002
Zamora » Limpieza de edificios y locales. AC BOP 8/5/2002
Zaragoza » Fincas urbanas. CC BOP 16/4/2002
= Terrazos y piedra artificial. CC BOP 19/4/2002
» Industrias de la madera. CC BOP 24/4/2002
» Industria siderometaldrgica. RS BOP 26/4/2002
= Comercio del metal. RS BOP 27/4/2002
» Transporte de viajeros por carretera. RS BOP 27/4/2002
» Forjados y hormigones. RS BOP 3/5/2002
» Almacenistas de maderas, importadores de maderas,
chapas y tableros. CC BOP 3/5/2002

AC: Acuerdo  AT: Acta CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Cotreccion de errores DE: Denuncia

EX: Extension  IM: Impugnaciéon LA:Laudo  NU: Nulidad = PE: Pacto extraestatutario ~ RS: Revision salarial
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