APUNTES SOBRE LA ACTUALIDAD LABORAL

ABRIL DE 2002

SUMARIO

PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL.

JURISPRUDENCIA: DESPIDO DE TRABAJADORES.
- Despido disciplinario por uso de programas de juegos durante la jornada laboral.
- Despido disciplinario: Imposibilidad de restablecer el vinculo laboral.

- Importe indemnizacion: Valoracion de las opciones sobre acciones.
COMPROMISOS POR PENSIONES DE LAS EMPRESAS.
JUBILACION PARCIAL.

CONVENIOS COLECTIVOS.




PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION
PROFESIONAL.

La Orden TAS/466/2002, de 11 de febrero, ha actualizado las cuantias econémicas de las
subvenciones y ayudas recogidas en el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

Las cuantias de las becas y ayudas a los alumnos, asi como las compensaciones a las empresas
por las practicas no laborales de los mismos, han experimentado un incremento lineal del
20%.

Las cuantias de la Parte A del moédulo de la subvencion a los Centros Colaboradores se han
simplificado, reduciendo su nimero de 9 a 5, en funcion de los niveles y grados de dificultad
de las especialidades con mas peso especifico dentro del Fichero de Especialidades
Formativas. Ademas, se ha establecido un incremento en una relacion inversa que va del 10%
en las de mayor cuantia, hasta el 30% en las de menor cuantia.

La Parte B del moédulo de la subvencion a los Centros Colaboradores se ha simplificado de 48
parametros economicos a 12, y se establece un incremento lineal del 20% sobre la cuantia
con mayor peso especifico dentro del Fichero de Especialidades Formativas.

La retribucion de expertos para la realizacion de funciones subvencionadas, se ha
reestructurado en funcién del nivel formativo y grado de dificultad del trabajo a realizar, con
un incremento lineal del 20% sobre las cantidades actuales.

DESPIDO DE TRABAJADORES.

Despido disciplinario por uso de programas de juegos durante la jornada laboral.

El TS]J de Cataluna, en sentencia de 29 de junio de 2001, declaro la procedencia del despido
disciplinario de un trabajador, al considerar que el hecho de que estuviera conectado durante
su jornada laboral, una media de 2 6 3 horas diarias, a un programa de juegos constituye un
mcumplimiento grave y culpable de los deberes de fidelidad implicitos en toda relacion
laboral.

En esta sentencia, se establece que la utilizacion, por parte de la empresa, de programas
disefiados para controlar la utilizacion de sus equipos informaticos, no vulnera el derecho a la
mtimidad de los trabajadores. Se trata de una medida justificada, al existir sospechas
razonables de la comision de graves irregularidades, idonea para la finalidad pretendida,
necesaria, y equilibrada, al producirse en un ordenador propiedad de la empresa y sin entrar
en su PC ni violar su contrasefia.




La sentencia sefala que el contrato de trabajo implica la existencia de prestaciones de
servicios por parte del trabajador y la retribucion de tal prestacion a cargo del empresario, si
ello es asi el trabajador durante al jornada laboral tiene un deber de prestacion de servicios y
de cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas
de la buena fe y diligencia.

En este caso, el empresario puede controlar el rendimiento laboral del trabajador con técnicas
que permitan conocer la utilizacion que éste hace de las distintas aplicaciones que tiene a su
alcance, sin entrar en el contenido de la informacion de su ordenadot.

Despido disciplinario: Imposibilidad de restablecer el vinculo laboral.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, mediante sentencia de 3 de julio de 2001,
desestimo el recurso de casacion para unificacion de doctrina interpuesto, al considerar que la
decision empresarial de dejar sin efecto el despido producido dias antes no puede tener la
eficacia de establecer el vinculo laboral ya roto e inexistente y que la relacion laboral que surge
entre empresario y trabajador tiene por causa un contrato de naturaleza bilateral y consensual,
lo que supone que su formalizacion exige la libre aceptacion por ambas partes.

El despido implica la inmediata extincion del contrato de trabajo y el cese de las obligaciones
reciprocas que de ¢l se derivan. Si el empresario se retracta de su decision extintiva y el
trabajador acepta el ofrecimiento de reanudar la relacion laboral, ésta recobra su vigencia dada
la concurrencia del consentimiento de los contratantes.

Por contra, lo que no es aceptable es que la voluntad unilateral de la empresa de dejar sin
efecto una decision extintiva ya comunicada y hecha efectiva, vincule al trabajador y le
obligue a reanudar una relacion contractual que ya no existe, pues ello supondria contravenir
el principio general de que la validez y el cumplimiento de los contratos no puede dejarse al
arbitrio de uno de los contratantes.

Importe indemnizacion: Valoracion de las opciones sobre acciones.

LLa Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en sentencia de 24 de octubre de 2001, considera
que las cantidades que hubiese podido obtener el demandante como consecuencia del
ejercicio en tiempo de las opciones sobre acciones (stock options) suscritas, tienen naturaleza
salarial y son valorables, en su caso, a efectos de cuantificar la indemnizacion por despido.

De todas formas, sélo se tendran en cuenta aquellas que se hubiesen ingresado en el
patrimonio del trabajador por haber ejercitado la opcidon en momento anterior al despido,
salvo que se acreditara que la empresa hubiese actuado en fraude de ley practicando el
despido con la finalidad de impedir que el trabajador ejercitase la referida opcion.



COMPROMISOS POR PENSIONES DE LAS EMPRESAS.

El préximo 16 de noviembre, finaliza el plazo establecido en la Disposicion Adicional 25 de
la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
para que las empresas gestionen mediante planes de pensiones o contratos de seguros sus
compromisos con trabajadores, jubilados y beneficiarios, no resultando admisible la cobertura
de tales compromisos mediante fondos internos o instrumentos similares, que supongan el
mantenimiento, por parte de la empresa, de la titularidad de los recursos constituidos.

Este nuevo régimen, que tiene caracter permanente, no debe suponer una modificacion
sustancial de los compromisos por pensiones de las empresas que fueron acordados en el
ambito laboral, en negociaciéon colectiva o mediante disposicion equivalente. De hecho, los
instrumentos disponibles ofrecen diversas posibilidades y suficiente flexibilidad.

El Reglamento sobre la instrumentaciéon de los compromisos por pensiones de las empresas
con los trabajadotes y beneficiarios, aprobado pot el Real Decteto 1588/1999, pretende
cumplir un doble objetivo. Por una parte, proteger los compromisos por pensiones de las
empresas con sus trabajadores y beneficiarios en caso de insolvencia o de dificultades
financieras para la empresa. De otra parte, que las empresas puedan liberar recursos y
concentrarse en su actividad tipica lo que, en ultima instancia, se traducira en una mayor
competitividad nacional e internacional.

Este régimen general mantiene una excepcion, aunque también transitoria, para las entidades
del sector financiero: entidades de crédito, entidades aseguradoras y sociedades y agencias de
valores. Estas entidades podran mantener mediante un fondo interno sus compromisos por
pensiones asumidos con anterioridad al 10 de mayo de 1996, siempre que cumplan con
determinados requisitos.

A continuacién, comentamos, de manera sucinta, las principales disposiciones del
mencionado reglamento.

Empresas obligadas

® Personas juridicas, cualquiera que sea su naturaleza, con nacionalidad espafiola o
domicilio en Espana.

® Personas fisicas, en cuanto asuman con sus trabajadores compromisos por pensiones.

* Las comunidades de bienes y demas entidades que, aun carentes de personalidad juridica,
sean susceptibles de asumir compromisos por pensiones.

* Las entidades extranjeras con agencias, sucursales y establecimientos en Espana.

* En el ambito del sector publico:
- Las entidades publicas empresariales.

- Las sociedades mercantiles en cuyo capital participen, directa o indirectamente, las




administraciones publicas o entidades u organismos vinculados o dependientes de las
mismas.

Personal afectado

El personal afectado incluye, siempre que la empresa hubiera asumido compromisos por
pensiones con ellos, a los siguientes colectivos:

® Trabajadores en activo

® Trabajadores en situacion de excedencia o suspension de contrato

* Trabajadores con los que la empresa haya extinguido la relacion laboral.
*  Jubilados.

Cobertura de contingencias

®  Jubilacion.

* Invalidez Permanente Total, Absoluta y Gran Invalidez.
= FHallecimiento.

Instrumentos permitidos

* Planes de pensiones.

* Contratos de seguro.

= Una combinacion de ambos.

JUBILACION PARCIAL.

La Ley 24/2001, de Medidas fiscales, Administrativas y del Orden Social, mediante su articulo
34.seis, ha modificado la regulacion establecida en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sobre la jubilacién parcial. Con esta nueva regulacion, se diferencian dos
tipos de jubilacion parcial:

Jubilacion parcial para trabajadores menores de 65 afios

El trabajador debera tener, como minimo, 60 anos y cumplir con todos los requisitos para
tener derecho a la pension de jubilacion. En este supuesto, es obligatorio que la empresa
conclerte un contrato de relevo con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracion determinada. El contrato ha de celebrarse
por tiempo indefinido o por una duracion igual a la del ttempo que le falte al trabajador
sustituido para cumplir con la edad ordinaria de jubilacion.

Si, al cumplir dicha edad, el trabajador sustituido continuara trabajando en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiese celebrado por duracion determinada podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar
el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador
relevado.




Jubilacion parcial para trabajadores mayores de 65 afios

El trabajador ha de tener 65 o mas afios y debera reunir los requisitos para causar derecho a la
pension de jubilacion. En este caso, no es obligatorio que las empresas establezcan un
contrato de relevo, pero si deciden celebrarlo podra ser de duracion indefinida o anual.

En el segundo caso, el contrato se prorrogara anualmente de forma automatica
extinguiéndose al finalizar el periodo correspondiente al ano en que se haya producido la
jubilacion total del trabajador relevado.

El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso,
la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada
por el trabajador sustituido. El nuevo trabajador, podra completar el horario del trabajador
sustituido o coincidir con él; su puesto de trabajo podra ser el mismo del trabajador sustituido
o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Ademas de las normas especificas, mencionadas anteriormente, existen unas reglas comunes a

los dos tipos de jubilacion parcial:

- El trabajador jubilado parcialmente, debera reducir su jornada y su salario entre un 25% y
un 85%.

- Para obtener la jubilacion parcial, es necesario un acuerdo entre el trabajador y la
empresa. Es posible que este acuerdo, pueda llegar a alcanzarse mediante negociacion
colectiva.

- El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo
caso, la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada
acordada por el trabajador sustituido.

- El nuevo trabajador, podra completar el horario del trabajador jubilado parcialmente o
coincidir con él.

- El puesto de trabajo del trabajador relevista, podra ser el mismo del trabajador sustituido
o uno similar, entendiendo por tal el desempenio de tareas correspondientes al mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

Por ultimo, cabe sefialar que mediante el Real Decteto-Ley 16/2001, de 27 de diciembre, de
medidas para el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible, se ha dispuesto
que el régimen juridico de la jubilacion parcial debera desarrollarse reglamentariamente, por lo
que es mas que posible que dentro de poco, tengamos novedades sobre la materia.



CONVENIOS COLECTIVOS.

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 21
DE FEBRERO Y EL 22 DE MARZO.

Ambito funcional

Tipo

Boletin

Pastas, papel y cartén.

Curtido, correas y cueros industriales y curticion de pieles para la

peleteria.
Construccion.

Ensefanza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos.

Estaciones de servicio.

Farmacia.

Harinas panificables y sémolas.

Industria metalgréfica y fabricacion de envases metalicos.
Telemarketing.

Agencias de viajes.

Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes.
Fabricacién de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida.
Mataderos de aves y conejos.

Centros de educacién universitaria e investigacion.

Industrias extractivas, del vidrio, ceramicas y para el comercio

exclusivista de los mismos materiales.
Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia.
Lacteos y sus derivados.

RS
RS

RS
AC
RS
RS
RS
RS
CC
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS

BOE 28/2/2002
BOE  5/3/2002

BOE  8/3/2002
BOE  8/3/2002
BOE  8/3/2002
BOE  8/3/2002
BOE  8/3/2002
BOE  8/3/2002
BOE  8/3/2002
BOE 13/3/2002
BOE 13/3/2002
BOE 13/3/2002
BOE 13/3/2002
BOE 14/3/2002
BOE 14/3/2002

BOE 14/3/2002
BOE 19/3/2002

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO
PUBLICADOS ENTRE EL 15 DE FEBRERO Y EL 14 DE MARZO.

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin
A Coruna = Panaderias. RS BOP 2/3/2002
= Panaderias. CE BOP 9/3/2002
Alava = Derivados del cemento. RS BOTHA 22/2/2002
= |ndustria de la madera. RS BOTHA 22/2/2002
» Industria y comercio del vino. RS BOTHA 22/2/2002
» Industrias y comercio de panaderias. RS BOTHA 22/2/2002
= Comercio de metal. RS BOTHA 27/2/2002
= Comercio del mueble. RS BOTHA 27/2/2002
= Hosteleria. RS BOTHA 27/2/2002
Albacete = Cuchilleria y afines. RS BOP 20/2/2002
= Captacion, elevacion, tratamiento, depuracion y distribucion
de aguas. RS BOP 13/3/2002
» Industrias de panaderias. RS BOP 13/3/2002




Alicante = Confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias. CC BOP 15/2/2002
= Exhibicién cinematografica. RS BOP 15/2/2002
» Hilos, cuerdas y redes. CC BOP 15/2/2002
= Transporte de mercancias por carretera. RS BOP 15/2/2002
= Comercio textil. CC BOP 18/2/2002
= Agencias distribuidoras de gases licuados del petréleo. RS BOP 4/3/2002
= Comercio del metal. RS BOP 4/3/2002
= Construccién y obras publicas. RS BOP 4/3/2002
= Establecimientos de hospitalizacién. RS BOP 4/3/2002
Asturias = Derivados del cemento. RS BOP 22/2/2002
= Hosteleria y similares. RS BOP 22/2/2002
» Transporte por carretera. RS BOP 22/2/2002
= Carpinteria, ebanisteria y afines. RS BOP 26/2/2002
= Geridtricos privados. RS BOP 8/3/2002
Badajoz = Comercio del metal. RS BOP 19/2/2002
= Industria siderometallrgica. RS BOP 21/2/2002
= Construccién y obras publicas. AC BOP 8/3/2002
= Derivados del cemento. CC BOP 9/3/2002
= Industrias de panaderias. RS BOP 11/3/2002
= Comercio textil. RS BOP 12/3/2002
Baleares = Metal. RS  BOCAIB 21/2/2002
» Ayuda a domicilio. CC BOCAIB 26/2/2002
= Hosteleria. CE BOCAIB 2/3/2002
= Transporte regular de viajeros por carretera. RS  BOCAIB 12/3/2002
Barcelona = Exhibicion cinematografica. CC DOGC 22/2/2002
= Campings y ciudades de vacaciones. RS DOGC 25/2/2002
= Supermercados y autoservicios de alimentacion. CC DOGC 25/2/2002
= Almacenistas de madera. RS DOGC  4/3/2002
= Industrias siderometalurgicas. AC DOGC  4/3/2002
= Industrias siderometalurgicas. RS DOGC  4/3/2002
= Industrias de construccién y obras publicas. AC  DOGC  5/3/2002
Burgos = Agropecuario. CC BOP 19/2/2002
= Mayoristas y minoristas de vinos, aguardientes compuestos y RS  BOP 19/2/2002
licores.

» Empresas distribuidoras de gases licuados del petréleo. CC BOP 25/2/2002

» Fabricantes de muebles, ebanistas, carpinteros, carreteros,
carroceros, persianas y aglomerados. RS BOP 1/3/2002
= Industria Siderometalurgica. RS BOP 8/3/2002
= Hosteleria. RS BOP 12/3/2002
C. Valencia = Industrias de bebidas refrescantes. CC DOGV  7/3/2002
Céceres = Construccién y obras publicas. CA DOE 19/2/2002
» Limpieza de edificios y locales. RS DOE 7/3/2002
Cadiz » Empresas de oficinas de farmacia. CC BOP 16/2/2002
= Campo. RS BOP 26/2/2002
= Vid. RS BOP 8/3/2002
= Viticultura. RS BOP 8/3/2002
= Autoridad portuaria de la Bahia de Algeciras. CC BOP 13/3/2002
» Pequefia y mediana industria del metal. RS BOP 14/3/2002
Cantabria = Comercio del metal. RS BOP 15/2/2002
» Hosteleria. RS BOP 15/2/2002
= Mercasantander, S.A. RS BOP 21/2/2002




= Aserradores y almacenistas de madera. RS BOP 22/2/2002
= Comercio textil RS BOP 25/2/2002
= Comercio de mayoristas de frutas, verduras y hortalizas. RS BOP 26/2/2002
= Industrias quimicas. RS BOP 26/2/2002
Castellén » Industria siderometallrgica. RS BOP 16/2/2002
» Industrias de panaderia. CC BOP 19/2/2002
» Supermercados y autoservicios. RS BOP 12/3/2002
Castilla La = Residencias privadas de la tercera edad. RS BOP 25/2/2002
Mancha
CastillaLe6on = Empleados de fincas urbanas. EX BOP 8/3/2002
Cataluha = Productos dietéticos y preparados alimenticios. CC DOGC 14/3/2002
Ciudad Real = Elevacion, depuracién, tratamiento, captacién y distribucién de RS BOP 15/2/2002
aguas.
» Empresas distribuidoras de gases licuados del petréleo. RS BOP 15/2/2002
= Construccion. RS BOP 25/2/2002
= Elevacion, depuracion, tratamiento, captacién y distribucionde RS  BOP 25/2/2002
aguas.
= Aceites y sus derivados. CC BOP 6/3/2002
Cordoba = Campo. RS BOP 25/2/2002
= Comercio. RS BOP 26/2/2002
Cuenca » Hosteleria. RS BOP 18/2/2002
= Comercio. AT  BOP 20/2/2002
= Limpieza de edificios y locales. AT  BOP 20/2/2002
= Limpieza de edificios y locales. CC BOP 13/3/2002
» Metal. RS BOP 13/3/2002
Girona » Industrias de la madera. CC DOGC 28/2/2002
Granada » Industrias de alimentacion. RS BOP 20/2/2002
= Autoescuelas. CC BOP 26/2/2002
Guadalajara = Industrias de obradores de confiterias, reposterias, RS BOP 20/2/2002
pastelerias y personal mercantil de las mismas.
» Industrias y trabajadores de panaderias. RS BOP 11/3/2002
Guipuzcoa = Sociedad de estiba y desestiba del Puerto de Pasajes. CC BOG 12/3/2002
= Artes graficas e industrias auxiliares, manipulados de papel
y cartén y editoriales. RS BOG 13/3/2002
» Industrias de la madera. RS BOG 13/3/2002
= Prétesis dental. RS BOG 13/3/2002
» Transitarios. RS BOG 13/3/2002
» Fabricacion de pasta, papel y carton. RS BOG 14/3/2002
» Industria de panaderia. RS BOG 14/3/2002
Huelva = Derivados del cemento. CC BOP 26/2/2002
Huesca = Comercio de la piel. CC BOP 19/2/2002
= Limpieza de edificios y locales. CE BOP 21/2/2002
» Industria de panaderia. RS BOP 25/2/2002
» Industrias vinicolas, alcoholeras, sidreras y cerveceras. RS BOP 7/3/2002
Jaén = Comercio del metal y electricidad. RS BOP 16/2/2002
» Siderometalugia. RS BOP 16/2/2002
= Transportes regulares de mercancias. RS BOP 25/2/2002
» Siderometalurgia. CE BOP 6/3/2002
La Rioja » Industrias de la madera. RS BOP 21/2/2002
» Industrias siderometallrgicas. RS BOP 21/2/2002
» Talleres de reparacién de vehiculos. RS BOP 21/2/2002




» Garajes, estaciones de lavado y engrase y aparcamientos. RS BOP 28/2/2002

= Hoteles, hostales, pensiones, fondas y casas de huéspedes. RS BOP 2/3/2002

= Actividad agropecuaria. RS BOP 9/3/2002

= Alfareria. RS BOP 9/3/2002

» Limpieza de edificios y locales. RS BOP 9/3/2002
» Restaurantes, cafeterias, cafés-bares, salas de fiestas,

casinos, pubs y discotecas. RS BOP 9/3/2002

Leédn = Derivados del cemento. RS BOP 16/2/2002

= Comercio de la piel. CC BOP 20/2/2002

= Comercio del metal. RS BOP 20/2/2002

» Fabricacion y venta de panaderia. RS BOP 20/2/2002

= Transformacion y venta de confiteria, pasteleria y reposteria. RS BOP 20/2/2002

= Almacenistas de materiales de construccion. RS BOP 22/2/2002

= Empresas distribuidoras de G.L.P. RS BOP 22/2/2002

» Siderometalurgia. RS BOP 22/2/2002

= Comercio de alimentacién. RS BOP 27/2/2002

= Limpieza de edificios y locales. RS BOP 5/3/2002
» Limpieza publica, riegos, recogida de basuras, limpieza y

conservacion del alcantarillado. RS BOP 5/3/2002

» Hosteleria y turismo. RS BOP 13/3/2002

Lleida = Fabricacion y distribucion de bebidas refrescantes. RS DOGC  1/3/2002

» Fabricacion y distribucion de bebidas refrescantes. RS DOGC  4/3/2002

= Transporte de viajeros por carretera. CC DOGC  4/3/2002

Madrid » Transitarios. CC BOCM 15/2/2002
» Comercio e industrial de confiteria, pasteleria, bolleria,

reposteria, heladeria y platos cocinados. AC BOCM 22/2/2002

= Comercio textil. CC BOCM 22/2/2002

= Mayoristas y exportadores de pescado. CC BOCM 22/2/2002
= Comercio de Mayoristas y Minoristas de juguetes, deportes

y armerias deportivas. CC BOCM 25/2/2002

= Comercio vario. CC BOCM 25/2/2002

» Masas y patatas fritas. CC BOCM 25/2/2002

= Transporte de mercancias por carretera. RS BOCM  7/3/2002

» Residencias privadas de la tercera edad. RS BOCM 11/3/2002

Malaga » Industria de la madera. RS BOP 20/2/2002
Murcia » Empresas cosecheras y productoras de tomate, lechuga y

otros productos agricolas. RS BORM  4/3/2002

= Limpiezas de edificios y locales. RS BORM  4/3/2002

» Amarradores y boteros. RS BORM  8/3/2002

= Manipulado y envasado de fruta fresca y hortalizas. RS BORM  13/3/2002

Navarra = Agropecuario. RS BON 4/3/2002
» Empresas instaladoras de fontaneria, calefaccidn,

climatizacion, prevencion de incendios, gas y afines. RS BON 4/3/2002

= Droguerias, herboristerias, ortopedias y perfumerias. CC BON 6/3/2002

= Limpieza de edificios y locales. RS BON 6/3/2002

= Artes graficas e industrias auxiliares. RS BON 11/3/2002

= Comercio del metal. RS BON 11/3/2002

» Industria siderometallrgica. RS BON 11/3/2002

» Industrias vinicolas. AC BON 11/3/2002

= Oficinas y despachos. AC BON 11/3/2002

= Comercio de la piel. RS BON 13/3/2002
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» Industrias vinicolas. RS BON 13/3/2002
Ourense = Construccion CA BOP 23/2/2002
= Construccion. RS BOP 23/2/2002
= Transporte de viajeros por carretera. RS BOP 23/2/2002
» Hosteleria. RS BOP 5/3/2002
Palencia » Hosteleria. RS BOP 18/2/2002
» Trabajos agropecuarios. CC BOP 18/2/2002
= Comercio del metal. RS BOP 20/2/2002
= Comercio del mueble. CC BOP 22/2/2002
» Industrias siderometallrgicas. RS BOP 25/2/2002
» Pasteleria, confiteria, reposteria y bolleria. RS BOP 25/2/2002
= Almacenes de pescado. RS BOP 27/2/2002
» Mineria de antracita y hulla. RS BOP 6/3/2002
= Comercio en general. CC BOP 8/3/2002
Pontevedra = Oficinas y despachos. RS BOP 21/2/2002
= Construccion. RS BOP 27/2/2002
= Marmoles y piedras. AC BOP 4/3/2002
» Obradores y despachos de confiterias. RS BOP 4/3/2002
» Industrias del metal. CE BOP 7/3/2002
Salamanca * Industrias de la madera. RS BOP 19/2/2002
= Transporte de mercancias por carretera. RS BOP 19/2/2002
= Transporte de viajeros por carretera. RS BOP 19/2/2002
» Obradores de pasteleria, reposteria y confiteria. RS BOP 28/2/2002
Santa Cruz = Hosteleria. RS BOP 25/2/2002
de Tenerife = Madera. AC BOP 25/2/2002
» Comercio de automéviles, accesorios y recambios. RS BOP 13/3/2002
Segovia » Industrias de la madera (rematantes y aserradores). CA BOP 15/2/2002
» Madera y corcho (ebanisterias, carpinterias, tapicerias, etc.) CA BOP 15/2/2002
» Derivados del cemento. RS BOP 18/2/2002
» Limpieza de edificios y locales. RS BOP 18/2/2002
» Industrias de la madera (rematantes y aserradores). RS BOP 27/2/2002
» Siderometalurgia. RS BOP 27/2/2002
= Comercio en general. RS BOP 8/3/2002
» Madera y corcho (ebanisterias, carpinterias, tapicerias, etc.) RS BOP 8/3/2002
» Empresas funerarias. CC BOP 11/3/2002
Sevilla » Almacenistas de hierro, tuberias, aceros y materia no férreo. RS BOP 15/2/2002
Soria = Construccion y obras publicas. CA BOP 1/3/2002
Tarragona = Derivados del cemento. CC BOP 18/2/2002
» Estibadores del puerto de Tarragona. CC BOP 22/2/2002
Teruel » Hosteleria. RS BOP 22/2/2002
* Madera. RS BOP 25/2/2002
= Comercio. RS BOP 26/2/2002
» Traccién de mercancias, garajes y servicios de lavado y RS  BOP 11/3/2002
engrase.
Toledo = Campo. RS BOP 21/2/2002
= Tintorerias y lavanderias. RS BOP 1/3/2002
= Ceramica artistica. RS BOP 5/3/2002
= Comercio de alimentacién. RS BOP 5/3/2002
= Corcho. RS BOP 5/3/2002
= Transporte de viajeros por carretera. RS BOP 12/3/2002
Valencia = Comercio del mueble. CC BOP 8/3/2002
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= Comercio del mueble. RS BOP 8/3/2002

Valladolid » Industrias de tintorerias y limpieza de ropa, lavanderia y
planchado de ropa. RS BOP 18/2/2002
= Derivados del cemento. RS BOP 20/2/2002
= Industria y comercio de la vid. RS BOP 14/3/2002
Vizcaya = Limpieza de edificios y locales. RS BOB 19/2/2002
= Confiteria y pasteleria artesana. RS BOB 27/2/2002
= Consignatarios de buques, empresas estibadoras y transitarias. RS BOB 4/3/2002
= Establecimientos sanitarios privados de hospitalizacion. RS BOB 4/3/2002
= Transportes regulares y discrecionales de viajeros por RS  BOB 4/3/2002

carretera.

= Calefaccién, ventilacion y aire acondicionado. RS BOB 5/3/2002
» Hormigones y canteras. CA BOB 5/3/2002
= Panaderia. RS BOB 12/3/2002
Zamora = Limpieza de edificios y locales. RS BOP 15/2/2002
= Oficinas y despachos. RS BOP 15/2/2002
= Actividades agropecuarias. RS BOP 18/2/2002
= Transporte de mercancias por carretera. RS BOP 20/2/2002
= Madera. RS BOP 4/3/2002
» Industria de la madera. RS BOP 13/3/2002
Zaragoza = Comercio de calzado. RS BOP 18/2/2002
= Comercio de éptica. RS BOP 18/2/2002
= Detallistas y autoservicios de alimentacion. CC BOP 19/2/2002
= Servicios de ayuda a domicilio. RS BOP 19/2/2002
» Hosteleria. RS BOP 2/3/2002
» Limpieza de centros sanitarios dependientes del Insalud. RS BOP 2/3/2002

AC: Acuerdo AT:
EX: Extension  IM: Impugnaciéon  LA: Laudo NU: Nulidad  PE.: Pacto extraestatutario

Acta CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion de errores DE: Denuncia

RS: Revision salarial
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