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C O N T R A T O S  B O N I F I C A D O S  D U R A N T E  E L  A Ñ O  2 0 0 2 .  
  E n  l a  L e y  2 1/ 2 0 0 1,  d e  2 7  d e  d i c i e m b r e ,  d e  m e d i d a s  f i s c a l e s  y  d e l  o r d e n  s o c i a l ,  s e  p r o r r o g ó  d u r a n t e  e l  2 0 0 2  e l  p r o g r a m a  d e  f o m e n t o  d e l  e m p l e o  r e g u l a d o  e n  e l  c a p í t u l o  I I  d e  l a  L e y  12 / 2 0 0 1,  d e  9  d e  j u l i o ,  d e  m e d i d a s  u r g e n t e s  d e  r e f o r m a  d e l  m e r c a d o  d e  t r a b a j o  p a r a  e l  i n c r e m e n t o  d e l  e m p l e o  y  l a  m e j o r a  d e  s u  c a l i d a d .  A  c o n t i n u a c i ó n ,  r e l a c i o n a m o s  l a s  d i f e r e n t e s  p o s i b i l i d a d e s  d e  c o n t r a t o s  b o n i f i c a d o s  q u e  s e  p u e d e n  l l e v a r  a  c a b o  d u r a n t e  e l  p r e s e n t e  a ñ o .  L o s  p o r c e n t a j e s  d e   b o n i f i c a c i ó n  q u e  c o n s t a n  e n  l a s  s i g u i e n t e s  t a b l a s ,  s e  a p l i c a n  s o b r e  l a s  c u o t a s  e m p r e s a r i a l e s  p o r  c o n t i n g e n c i a s  c o m u n e s .    CONTRATOS INDEFINIDOS 

COLECTIVOS 1ER  A Ñ O 2 º  A Ñ O RESTO  
MUJERES DESEMPLEADAS DE 16 A 45 AÑOS 25% 25%  

MUJERES DESEMPLEADAS CONTRATADAS EN PROFESIONES CON 
MENOR ÍNDICE DE EMPLEO FEMENINO 
- MAYORES DE 45 AÑOS O DESEMPLEADAS MÁS DE 6 MESES 
- RESTO DE CONTRATOS 

 
 

70% 
35% 

 
 

60% 
35% 

 
 

 
 

MUJERES DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN CONTRATADAS 
EN LOS 24 MESES SIGUIENTES AL ALUMBRAMIENTO 

 
100% 

 
 

 
 

MUJERES DESEMPLEADAS MAYORES DE 45 Y MENORES DE 55 
AÑOS CONTRATADAS A TIEMPO COMPLETO 

 
60% 

 
55% 

 
55% 

MUJERES DESEMPLEADAS MAYORES DE 55 Y MENORES DE 65 
AÑOS CONTRATADAS A TIEMPO COMPLETO 

 
65% 

 
60% 

 
60% 

MUJERES PERCEPTORAS DE PRESTACIÓN POR DESEMPLO A LAS 
QUE RESTE MÁS DE 1 AÑO, CONTRATADAS A TIEMPO COMPLETO 

 
60% 

 
55% 

 
 

MUJERES PERCEPTORAS DE LA RENTA ACTIVA DE INSERCIÓN 
CON CONTRATO A TIEMPO COMPLETO 

 
75% 

 
75% 

 
 

MUJERES DESEMPLEADAS INSCRITAS MÁS DE 6 MESES, CON 
CONTRATO A TIEMPO COMPLETO 

 
30% 

 
30% 

 
 

    

DESEMPLEADOS INSCRITOS MÁS DE SEIS MESES 20% 20%  

DESEMPLEADOS MAYORES DE 45 Y HASTA LOS 55 AÑOS 50% 45% 45% 

DESEMPLEADOS MAYORES DE 55 Y HASTA LOS 65 AÑOS 55% 50% 50% 

PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A LOS QUE 
RESTE MÁS DE 1 AÑO 

 
50% 

 
45% 

 
 

PERCEPTORES DEL SUBISIDIO POR DESEMPLO AGRARIO 90% 85%  

PERCEPTORES DE RENTA ACTIVA DE INSERCIÓN 65% 65%  

DESEMPLEADOS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL 65% 65%  

MAYORES DE 60 AÑOS CON ANTIGÜEDAD MÍNIMA DE 5 AÑOS EN 
LA EMPRESA. 

65% 65%  
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CONTRATOS TEM P ORAL ES 
COLECTIVOS 1ER  A Ñ O 2 º  A Ñ O 3ER  A Ñ O 

MINUSVÁLIDOS A TIEMPO COMPLETO CUALQUIERA QUE SEA EL 
NÚMERO DE TRABAJADORES EN PLANTILLA 

 
75% 

 
75% 

 
75% 

MINUSVÁLIDOS A TIEMPO COMPLETO SI ES EL PRIMER 
TRABAJADOR EN LA EMPRESA DESDE EL 1/1/2001 

 
100% 

 
100% 

 
100%  

CONTRATOS DE INTERINIDAD CON DESEMPLEADOS PARA SUSTITUIR A BENEFICIARIOS DE PERÍODOS DE 
DESCANSO POR MATERNIDAD, ADOPCIÓN Y ACOGIMIENTO: BONIFICACIÓN DEL 100% DE LAS CUOTAS 
DEL TRABAJADOR SUSTITUTO COMO DEL SUSTITUIDO DURANTE LA DURACIÓN DEL DESCANSO. 

DESEMPLEADOS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL: BONIFICACIÓN DEL 65% DE LAS CUOTAS HASTA 
LA FINALIZACIÓN DEL CONTRATO, CON UNA DURACIÓN MÁXIMA DE 24 MESES.   TRANSFORM ACIÓ N DE CONTRATOS TEM P ORAL ES EN INDEFINIDOS 

COLECTIVOS 1ER  A Ñ O 2 º  A Ñ O RESTO 
CONTRATOS DE DURACIÓN DETERMINADA CELEBRADOS CON 
ANTERIORIDAD AL 1 DE ENERO DE 2002 

 
25% 

 
25% 

 
 

CONTRATOS FORMATIVOS, DE RELEVO Y DE SUSTITUCIÓN 25% 25%  
TRANSFORMACIÓN DE CONTRATOS DE PRÁCTICAS Y DE RELEVO 
A TIEMPO PARCIAL EN INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL 

 
25% 

 
25% 

 
   CONTRATOS INDEFINIDOS REAL IZ ADOS P OR U N AU TÓ NOM O,  DADO DE AL TA AL  M ENOS DESDE 1/ 0 1/ 2 0 0 1,  SIN EM P L EADOS DU RANTE EL  AÑ O ANTERIOR A L A CONTRATACIÓ N DE SU  P RIM ER TRAB AJ ADOR 

COLECTIVOS 1ER  A Ñ O 2 º  A Ñ O RESTO  
DESEMPLEADOS INSCRITOS MÁS DE SEIS MESES 
A TIEMPO COMPLETO CON MUJERES  

25% 
35% 

25% 
35% 

 
 

DESEMPLEADOS MAYORES DE 45 Y HASTA LOS 55 AÑOS 
A TIEMPO COMPLETO CON MUJERES 

55% 
65% 

50% 
60% 

50% 
60% 

DESEMPLEADOS MAYORES DE 55 Y HASTA LOS 65 AÑOS 
A TIEMPO COMPLETO CON MUJERES 

60% 
70% 

55% 
65% 

55% 
65% 

MUJERES DESEMPLEADAS DE 16 A 45 AÑOS 30% 30%  

MUJERES DESEMPLEADAS CONTRATADAS EN PROFESIONES CON 
MENOR ÍNDICE DE EMPLEO FEMENINO 
- MAYORES DE 45 AÑOS O DESEMPLEADAS MÁS DE 6 MESES 
- RESTO DE CONTRATOS 

 
 

75% 
40% 

 
 

65% 
40% 

 
 

 
 

PERCEPTORES DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO A LOS QUE 
RESTE MÁS DE 1 AÑO 
A TIEMPO COMPLETO CON MUJERES 

 
55% 
65% 

 
50% 
60% 

 
 
 

PERCEPTORES DEL SUBISIDIO POR DESEMPLO AGRARIO 95% 90%  

PERCEPTORES DE RENTA ACTIVA DE INSERCIÓN 
A TIEMPO COMPLETO CON MUJERES  

70% 
80% 

70% 
80% 

 
 
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CONTRATOS B ONIFICADOS EN L AS CU OTAS P OR CONTING ENCIAS COM U NES,  P OR AT Y  EP  Y  EN L AS DE RECAU DACIÓ N CONJ U NTA.  
 

 COLECTIVOS  1ER  A Ñ O  2 º  A Ñ O RESTO 
A Ñ OS 

MINUSVÁLIDOS MENORES DE 45 AÑOS 70% 70% 70% 
MINUSVÁLIDOS MAYORES DE 45 AÑOS 90% 90% 90%  
CONTRATO DE INTERINIDAD CON DESEMPLEADOS PARA SUSTITUIR A BENEFICIARIOS DE PERÍODOS DE 
DESCANSO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO: 100% DE LAS CUOTAS DEL TRABAJADOR SUSTITUTO 
HASTA QUE SE INICIE EL DESCANSO POR MATERNIDAD O DESAPAREZCA LA IMPOSIBILIDAD DE 
REINCORPORARSE A SU PUESTO DE TRABAJO.     
N O R M A S  D E  C O T I Z A C I Ó N  P A R A  E L  A Ñ O  2 0 0 2 .  
  M e d i a n t e  l a  O r d e n  T A S / 19 2 / 2 0 0 2 ,  d e  3 1 d e  e n e r o ,  s e  d e s a r r o l l a n  l a s  p r e v i s i o n e s  l e g a l e s  e n  m a t e r i a  d e  c o t i z a c i o n e s  s o c i a l e s  p a r a  e l  e j e r c i c i o  2 0 0 2 .    S e  e s t a b l e c e n  l a s  s i g u i e n t e s  b a s e s  y  t i p o s  d e  c o t i z a c i ó n  p a r a  l o s  d i f e r e n t e s  r e g í m e n e s  d e  S e g u r i d a d  S o c i a l :   
 RÉ G IM EN G ENERAL  
GRUPO COTIZACIÓN BASES MÍNIMAS BASES MÁXIMAS 

 EUROS / MES EUROS / MES 

1 768,90 2.574,90 
2 637,80 2.574,90 
3 554,40 2.574,90 

4 A 7 516,00 2.574,90 
 EUROS / DÍA EUROS / DÍA 

8  A 11 17,20 85,83 

 
Ti p o s  d e  c o t i z a c i ó n  

 EMPRESA TRABAJADOR TOTAL 

CONTINGENCIAS COMUNES 23,6% 4,7% 28,3% 
HORAS EXTRAS FUERZA MAYOR 12% 2% 14% 
RESTO DE HORAS EXTRAS 23,6% 4,7% 28,3% 
DESEMPLEO    
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TIPO GENERAL 
(1) 6% 1,55% 7,55% 

CONTRATO DURACIÓN DETERMINADA 
A TIEMPO COMPLETO 

6,7% 1,6% 8,3% 

CONTRATO DURACIÓN DETERMINADA 
A TIEMPO PARCIAL 

7,7% 1,6% 9,3% 

CONTRATO DURACIÓN DETERMINADA 
DE E.T.T. 

7,7% 1,6% 9,3% 

FOGASA 0,4%  0,4% 
FORMACIÓN PROFESIONAL 0,6% 0,1% 0,7%  ( 1)  S e  a p l i c a  a  l o s  c o n t r a t o s  i n d e f i n i d o s ,  i n c l u i d o s  l o s  d e  t i e m p o  p a r c i a l  y  f i j o s  d i s c o n t i n u o s ,  a s í  c o m o  a  l o s  c o n t r a t o s  d e  d u r a c i ó n  d e t e r m i n a d a  e n  l a s  m o d a l i d a d e s  d e  c o n t r a t o  f o r m a t i v o  d e  t r a b a j o  e n  p r á c t i c a s ,  d e  i n s e r c i ó n ,  d e  r e l e v o ,  d e  i n t e r i n i d a d .   
 RÉ G IM EN ESP ECIAL  AG RARIO 
E l  t i p o  d e  c o t i z a c i ó n  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  p o r  c u e n t a  a j e n a  11, 5 %  y  e l  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  p o r  c u e n t a  p r o p i a  e l  18 , 7 5 % .     L a s  b a s e s  m e n s u a l e s  y  l a  c u o t a  f i j a  m e n s u a l  r e s u l t a n t e  a p l i c a b l e s  p a r a  l o s  t r a b a j a d o r e s  p o r  c u e n t a  a j e n a  s e r á n  a  p a r t i r  d e  1 d e  e n e r o  d e  2 0 0 2  l a s  s i g u i e n t e s :     

GRUPO 
COTIZACIÓN 

BASE COTIZACIÓN 
EUROS / MES 

CUOTA FIJA 
EUROS / MES 

1 805,80 92,67 
2 668,40 76,87 
3 581,10 66,83 

4 AL 11 539,40 62,03  L a  b a s e  d e  c o t i z a c i ó n  y  l a  c u o t a  f i j a  m e n s u a l  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  p o r  c u e n t a  p r o p i a  p o r  c o n t i n g e n c i a s  c o m u n e s  s e r á n ,  a  p a r t i r  d e  1 d e  e n e r o  d e  2 0 0 2 ,  l a s  s i g u i e n t e s :   
Ba s e  d e  c o t i z a c i ó n  m e n s u a l . . . . . . . . . . . .  5 7 3 , 6 0  e u r o s .   C u o t a  f i j a  m e n s u a l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 7 , 5 5  e u r o s .   
   RÉ G IM EN ESP ECIAL  DE TRAB AJ ADORES AU TÓ NOM OS 
Ba s e  m á x i m a  m e n s u a l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 . 5 7 4 , 9 0  e u r o s  Ba s e  m í n i m a  m e n s u a l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 2 6 , 3 0  e u r o s  Ba s e  m á x i m a  p a r a  m a y o r e s  d e  5 0  a ñ o s . . 1. 3 6 0 , 8 0  e u r o s   T i p o  d e  c o t i z a c i ó n  c o n  c o b e r t u r a  d e  I T  . . . . . . . . . . . . . . 2 8 , 3 %  T i p o  d e  c o t i z a c i ó n  s i n  c o b e r t u r a  d e  I T  . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 , 5 %   
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RÉ G IM EN ESP ECIAL  DE L OS EM P L EADOS DE H OG AR 
 
 Ba s e  d e  c o t i z a c i ó n  m e n s u a l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 3 9 , 4 0  e u r o s  T i p o  d e  c o t i z a c i ó n  c o n  c o b e r t u r a  d e  I T . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 2 %    C u a n d o  p r o c e d a  l a  d i s t r i b u c i ó n  d e l  t i p o  d e  c o t i z a c i ó n  s e ñ a l a d o  a n t e r i o r m e n t e ,  e l  18 , 3 %  s e r á  a  c a r g o  d e l  e m p l e a d o  y  e l  3 , 7 %  a  c a r g o  d e l  e m p l e a d o  d e  h o g a r .  C u a n d o  e l  e m p l e a d o  d e  h o g a r  p r e s t e  s u s  s e r v i c i o s  c o n  c a r á c t e r  p a r c i a l  o  d i s c o n t i n u o  a  u n o  o  m á s  e m p l e a d o r e s ,  e l  t i p o  d e  c o t i z a c i ó n ,  m e n c i o n a d o  a n t e r i o r m e n t e ,  s e r á ,  e x c l u s i v a m e n t e ,  a  c a r g o  s u y o .   
   RÉ G IM EN ESP ECIAL  DE L OS TRAB AJ ADORES DEL  M AR 
A  l o s  t r a b a j a d o r e s  i n c l u i d o s  e n  e l  p r e s e n t e  r é g i m e n  e s p e c i a l ,  l e s  s e r á  d e  a p l i c a c i ó n  l a s  b a s e s ,  t o p e s  y  t i p o s  d e  c o t i z a c i ó n  a p l i c a b l e s  e n  e l  R é g i m e n  G e n e r a l  d e  l a  S e g u r i d a d  S o c i a l ,  s i n  p e r j u i c i o ,  e n  s u  c a s o ,  y  p a r a  l a  c o t i z a c i ó n  p o r  c o n t i n g e n c i a s  c o m u n e s ,  d e  l o  d i s p u e s t o  e n  l a  O r d e n  d e  2 2  d e  n o v i e m b r e  d e  19 7 4 ,  y  d e  l o  e s t a b l e c i d o  p a r a  l a  c o t i z a c i ó n  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  i n c l u i d o s  e n  l o s  g r u p o s  s e g u n d o  y  t e r c e r o ,  a  l o s  q u e  s e  r e f i e r e  e l  a r t í c u l o  19 . 6  d e l  t e x t o  r e f u n d i d o  d e  l a s  L e y e s  116 / 19 6 9 ,  d e  3 0  d e  d i c i e m b r e ,  y  2 4 / 19 7 2 ,  d e  2 1 d e  j u n i o ,  a p r o b a d o  p o r  D e c r e t o  2 8 6 4 / 19 7 4 ,  d e  3 0  d e  a g o s t o .      COEFICIENTES REDU CTORES DE L A COTIZ ACIÓ N  
S e  e s t a b l e c e n  l o s  c o e f i c i e n t e s  a p l i c a b l e s  p a r a  d e t e r m i n a r  l a  c o t i z a c i ó n  d e  l a s  e m p r e s a s  q u e  t e n g a n  e x c l u i d a s  a l g u n a  d e  l a s  s i g u i e n t e s  c o n t i n g e n c i a s :  
a )  J u b i l a c i ó n  e  i n c a p a c i d a d  p e r m a n e n t e  y  m u e r t e  y  s u p e r v i v e n c i a ,  d e r i v a d a s  d e  e n f e r m e d a d  c o m ú n  y  a c c i d e n t e  n o  l a b o r a l ,  s e  a p l i c a r á  e l  c o e f i c i e n t e  0 , 7 8 ,  c o r r e s p o n d i e n d o  e l  0 , 6 5  a  l a  c u o t a  e m p r e s a r i a l ,  y  e l  0 , 13  a  l a  c u o t a  d e l  t r a b a j a d o r .   
b )  I n c a p a c i d a d  t e m p o r a l  d e r i v a d a  d e  e n f e r m e d a d  c o m ú n  o  a c c i d e n t e  n o  l a b o r a l ,  s e  a p l i c a r á  e l  c o e f i c i e n t e  0 , 0 5 ,  c o r r e s p o n d i e n d o  e l  0 , 0 4  a  l a  c u o t a  e m p r e s a r i a l ,  y  e l  0 , 0 1 a  l a  c u o t a  d e l  t r a b a j a d o r .   
c )  A s i s t e n c i a  s a n i t a r i a  p o r  e n f e r m e d a d  c o m ú n ,  r i e s g o  d u r a n t e  e l  e m b a r a z o ,  m a t e r n i d a d  y  a c c i d e n t e  n o  l a b o r a l ,  s e  a p l i c a r á  e l  c o e f i c i e n t e  0 , 0 7 2 ,  c o r r e s p o n d i e n d o  e l  0 , 0 6 0  a  l a  c u o t a  e m p r e s a r i a l  y  e l  0 , 0 12  a  l a  c u o t a  a  c a r g o  d e l  t r a b a j a d o r .   
d )  A s i s t e n c i a  s a n i t a r i a  y  g a s t o s  d e r i v a d o s  d e  l a  p r e s t a c i ó n  f a r m a c é u t i c a ,  s e  r e d u c i r á ,  a d e m á s  d e  l o s  c o e f i c i e n t e s  a n t e r i o r e s ,  e l  0 , 0 2 0  d e  l a  c u o t a  d e  l a  e m p r e s a ,  y  e l  0 , 0 0 4  d e  l a  c u o t a  a  c a r g o  d e l  t r a b a j a d o r .       
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E l  c o e f i c i e n t e  a p l i c a b l e  a  l a s  e m p r e s a s  a u t o r i z a d a s  a  c o l a b o r a r  v o l u n t a r i a m e n t e  e n  l a  g e s t i ó n  d e  l a  p r e s t a c i ó n  e c o n ó m i c a  d e  i n c a p a c i d a d  t e m p o r a l  d e r i v a d a  d e  e n f e r m e d a d  c o m ú n  o  a c c i d e n t e  n o  l a b o r a l ,  s e r á  e l  0 , 0 5  s o b r e  l a  c u o t a  q u e  l e s  c o r r e s p o n d e r í a  s a t i s f a c e r  d e  n o  e x i s t i r  l a  c o l a b o r a c i ó n .     COTIZ ACIÓ N EN L OS CONTRATOS A TIEM P O P ARCIAL  
P a r a  d e t e r m i n a r  l a  b a s e  d e  c o t i z a c i ó n  m e n s u a l  c o r r e s p o n d i e n t e  a  l a s  c o n t i n g e n c i a s  c o m u n e s ,  s e  c o m p u t a r á  l a  r e m u n e r a c i ó n  d e v e n g a d a  p o r  l a s  h o r a s  o r d i n a r i a s  y  c o m p l e m e n t a r i a s  d e l  m e s  a  q u e  s e  r e f i e r e  l a  c o t i z a c i ó n ,  m á s  l a  p a r t e  p r o p o r c i o n a l  q u e  c o r r e s p o n d a  e n  c o n c e p t o  d e  d e s c a n s o  s e m a n a l  y  f e s t i v o s ,  p a g a s  e x t r a o r d i n a r i a s  y  a q u e l l o s  o t r o s  c o n c e p t o s  r e t r i b u t i v o s  q u e  t e n g a n  u n a  p e r i o d i c i d a d  e n  s u  d e v e n g o  s u p e r i o r  a  l a  m e n s u a l  o  q u e  n o  t e n g a n  c a r á c t e r  p e r i ó d i c o  y  s e  s a t i s f a g a n  d e n t r o  d e l  a ñ o  2 0 0 2 .     L a s  b a s e s  m í n i m a s  d e  c o t i z a c i ó n  p o r  c o n t i n g e n c i a s  c o m u n e s ,  s o n  l a s  s i g u i e n t e s :  

GRUPO 
COTIZACIÓN 

BASE MÍNIMA 
POR HORA  

1 3,85 
2 3,19 
3 2,77 

4 AL 11 2,57  L a  b a s e  m í n i m a  m e n s u a l  d e  c o t i z a c i ó n  s e r á  e l  r e s u l t a d o  d e  m u l t i p l i c a r  e l  n ú m e r o  d e  h o r a s  r e a l m e n t e  t r a b a j a d a s  p o r  l a  b a s e  h o r a r i a  e s t a b l e c i d a  e n  t a b l a  a n t e r i o r .    P a r a  d e t e r m i n a r  l a  b a s e  d e  c o t i z a c i ó n  p o r  l a s  c o n t i n g e n c i a s  d e  a c c i d e n t e s  d e  t r a b a j o  y  e n f e r m e d a d e s  p r o f e s i o n a l e s ,  a s í  c o m o  p a r a  D e s e m p l e o ,  F o n d o  d e  G a r a n t í a  S a l a r i a l  y  F o r m a c i ó n  P r o f e s i o n a l ,  s e  c o m p u t a n  l a s  r e t r i b u c i o n e s  d e v e n g a d a s  d e  l a  m i s m a  f o r m a  q u e  p a r a  l a s  c o n t i n g e n c i a s  c o m u n e s ,  t e n i é n d o s e  e n  c u e n t a ,  a d e m á s ,  l a s  h o r a s  e x t r a o r d i n a r i a s  r e a l i z a d a s  p o r  f u e r z a  m a y o r .   E n  n i n g ú n  c a s o ,  l a  b a s e  a s í  o b t e n i d a  p o d r á  s e r  s u p e r i o r  a l  t o p e  m á x i m o  p a r a  e l  a ñ o  2 0 0 2 ,  f i j a d o  e n  2 . 5 7 4 , 9 0  e u r o s  m e n s u a l e s ,   n i  i n f e r i o r  a  2 , 5 7  e u r o s  p o r  c a d a  h o r a  t r a b a j a d a .    C u a n d o  e l  t r a b a j a d o r  p r e s t e  s u s  s e r v i c i o s  e n  d o s  o  m á s  e m p r e s a s  e n  r é g i m e n  d e  c o n t r a t a c i ó n  a  t i e m p o  p a r c i a l ,  c a d a  u n a  d e  e l l a s  c o t i z a r á  e n  r a z ó n  d e  l a  r e m u n e r a c i ó n  q u e  l e  a b o n e .  S i  l a  s u m a  d e  l a s  r e t r i b u c i o n e s  p e r c i b i d a s  s o b r e p a s a s e  e l  t o p e  m á x i m o  d e  c o t i z a c i ó n  a  l a  S e g u r i d a d  S o c i a l ,  é s t e  s e  d i s t r i b u i r á  e n  p r o p o r c i ó n  a  l a s  a b o n a d a s  a l  t r a b a j a d o r  e n  c a d a  u n a  d e  l a s  e m p r e s a s .        
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C O N V E N I O S  C O L E C T I V O S .  
 

CONV ENIOS COL ECTIV OS INTERP ROV INCIAL ES P U B L ICADOS ENTRE EL  2 8  DE ENERO Y  EL  2 0  DE FEB RERO.  
 

Á m b i t o  f u n c i o n a l  Ti p o  B o l e t í n  
   
� E s t a b l e c i m i e n t o s  f i n a n c i e r o s  d e  c r é d i t o .  C C  BO E   2 8 / 1/ 2 0 0 2  
� E m p r e s a s  d e  i n g e n i e r í a  y  o f i c i n a s  d e  e s t u d i o s  t é c n i c o s .  C C  BO E   11/ 2 / 2 0 0 2  
� C o n s t r u c c i ó n .  A C  BO E   12 / 2 / 2 0 0 2  
� E s t a c i o n e s  d e  s e r v i c i o .  C C  BO E    13 / 2 / 2 0 0 2  
� E m p l e a d o s  d e  N o t a r í a s  d e l  c o l e g i o  d e  M a d r i d .  R S  BO E   14 / 2 / 2 0 0 2  
� J a r d i n e r í a .  R S  BO E   16 / 2 / 2 0 0 2  
� C o m e r c i o  a l  p o r  m a y o r  e  i m p o r t a d o r e s  d e  p r o d u c t o s  q u í m i c o s - i n d u s t r i a l e s  y  d e  p e r f u m e r í a ,  d r o g u e r í a  y  a n e x o s .  

 R S   BO E   2 0 / 2 / 2 0 0 2  
� E m p r e s a s  d e  e n t r e g a  a  d o m i c i l i o .  C C  BO E   2 0 / 2 / 2 0 0 2  
� E m p r e s a s  d e  p u b l i c i d a d .  C C  BO E   2 0 / 2 / 2 0 0 2  
� E m p r e s a s  d e  s e g u r i d a d .  C C  BO E   2 0 / 2 / 2 0 0 2  
� I n d u s t r i a  q u í m i c a .  R S  BO E   2 0 / 2 / 2 0 0 2  
� P e r f u m e r í a  y  a f i n e s .  R S  BO E   2 0 / 2 / 2 0 0 2  
� R e g u l a c i ó n  d e  e s t a c i o n a m i e n t o  l i m i t a d o  d e  v e h í c u l o s  e n  l a  v í a  p ú b l i c a ,  m e d i a n t e  c o n t r o l  h o r a r i o  y  c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  o r d e n a n z a s  d e  a p a r c a m i e n t o s .  

  R S  
  BO E   2 0 / 2 / 2 0 0 2  

 
 
  CONV ENIOS COL ECTIV OS DE Á M B ITO P ROV INCIAL  Y  AU TONÓ M ICO P U B L ICADOS ENTRE EL  16  DE ENERO Y  EL  14  DE FEB RERO.  
 
Te r r i t o r i o  Á m b i t o  f u n c i o n a l  Ti p o  B o l e t í n  
A  C o r u ñ a  � C o m e r c i o  d e  m a t e r i a l e s  d e  c o n s t r u c c i ó n  y  d e c o r a c i ó n ,  y  c o m e r c i o  d e l  m e t a l .  

 R S   BO P    5 / 2 / 2 0 0 2  
 � R e m a t a n t e s  y  a s e r r a d o r e s  d e  m a d e r a .  C A  BO P    8 /  2 / 2 0 0 2  
Á l a v a  � C o m e r c i o  d e  a l i m e n t a c i ó n .  R S  BO T H A   1/ 2 / 2 0 0 2  
A l b a c e t e  � E x t r a c c i ó n  a  c i e l o  a b i e r t o  y  m o l t u r a c i ó n  d e  t i e r r a  b l a n c a .  R S  BO P   18 / 1/ 2 0 0 2  
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A l i c a n t e  � C o m e r c i o  d e l  v i d r i o  y  c e r á m i c a .  C C  BO P   2 1/ 1/ 2 0 0 2  
 � M a y o r i s t a s  d e  a l i m e n t a c i ó n .  C C  BO P    2 3 / 1/ 2 0 0 2  
 � S i d e r o m e t a l u r g i a .  R S  BO P    2 4 / 1/ 2 0 0 2  
 � A l m a c e n i s t a s  e  i m p o r t a d o r e s  d e  m a d e r a .  R S  BO P    12 / 2 / 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o ,  m i n o r i s t a s ,  m a y o r i s t a s  y  e x p o r t a c i ó n  d e  c a l z a d o ,  a r t í c u l o s  d e  p i e l  y  v i a j e .  

 R S   BO P    12 / 2 / 2 0 0 2  
 � P r e p a r a d o r e s  d e  e s p e c i a s ,  c o n d i m e n t o s  y  h e r b o r i s t e r í a .  

 R S   BO P    13 / 2 / 2 0 0 2  
 � I n d u s t r i a  s i d e r o m e t a l ú r g i c a .  R S  BO P    14 / 2 / 2 0 0 2  
A l m e r í a  � D e r i v a d o s  d e l  c e m e n t o .  C C  BO P   16 / 1/ 2 0 0 2  
 � T r a b a j o  e n  e l  c a m p o .  C C  BO P   2 1/ 1/ 2 0 0 2  
A s t u r i a s  � C o n s t r u c c i ó n .  C A  BO P  2 9 / 1/ 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  e n  g e n e r a l .  R S  BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
 � E m p r e s a s  c i n e g é t i c a s .  C C  BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
 � I n d u s t r i a s  d e l  m e t a l .  R S  BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
 � M a y o r i s t a s  d e  a l i m e n t a c i ó n .  R S  BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
 � M i n o r i s t a s  d e  a l i m e n t a c i ó n .  R S  BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
 � M o n t a j e s  y  e m p r e s a s  a u x i l i a r e s  d e l  m e t a l .  R S  BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
 � T a l l e r e s  d e  r e p a r a c i ó n  d e  a u t o m ó v i l  y / o  a f i n e s .  R S  BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
Á v i l a  � T r a n s p o r t e  d e  m e r c a n c í a s  p o r  c a r r e t e r a .  C C  BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
Ba l e a r e s  � E s t a b l e c i m i e n t o s  s a n i t a r i o s  d e  h o s p i t a l i z a c i ó n ,  c o n s u l t a  y  a s i s t e n c i a  d e  l a  C A I B.  

 E X   BO C A I B 2 4 / 1/ 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o .  A C  BO C A I B 2 9 / 1/ 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  A C  BO C A I B 2 / 2 / 2 0 0 2  
 � C o n s t r u c c i ó n .  C A  BO C A I B 2 / 2 / 2 0 0 2  
 � E s t a b l e c i m i e n t o s  s a n i t a r i o s  d e  h o s p i t a l i z a c i ó n ,  c o n s u l t a  y  a s i s t e n c i a .  

 R S   BO C A I B 9 / 2 / 2 0 0 2  
Ba r c e l o n a  � P r e f a b r i c a d o s  d e  h o r m i g ó n  y  d e r i v a d o s  d e l  c e m e n t o .  C C  D O G C  17 / 1/ 2 0 0 2  
 � M a y o r i s t a s  d e  f r u t a s ,  v e r d u r a s ,  h o r t a l i z a s ,  p l á t a n o s  y  p a t a t a s .  

 C C   D O G C  18 / 1/ 2 0 0 2  
 � T r a b a j o  d e  g a l l e t a s .  C C  D O G C  2 2 / 1/ 2 0 0 2  
C .  V a l e n c i a n a  � D e r i v a d o s  d e l  c e m e n t o .  C C  D O G V   4 / 2 / 2 0 0 2  
 � M a n i p u l a d o  y  e n v a s a d o  d e  c í t r i c o s ,  f r u t a s  y  h o r t a l i z a s .  A C  D O G V  12 / 2 / 2 0 0 1 
 � R e c o l e c c i ó n  d e  c í t r i c o s .  A C  D O G V  12 / 2 / 2 0 0 1 
 � E m p r e s a s  d e  a t e n c i ó n  e s p e c i a l i z a d a  e n  e l  á m b i t o  d e  l a  f a m i l i a ,  i n f a n c i a  y  j u v e n t u d .  

 C C   D O G V  13 / 2 / 2 0 0 1 
C á c e r e s  � D e r i v a d o s  d e l  c e m e n t o .  C A  D O E   5 / 2 / 2 0 0 2  
C á d i z  � E s t i b a d o r e s  p o r t u a r i o s  e n  e l  P u e r t o  d e  l a  Ba h í a  d e  C á d i z .  C C  BO P  2 2 / 1/ 2 0 0 2  
C a n t a b r i a  � S o c i e d a d  E s t a t a l  d e  e s t i b a  y  d e s e s t i b a ,  e m p r e s a s  e s t i b a d o r a s  y  t r a b a j a d o r e s  p o r t u a r i o s .  

 C C   BO P   5 / 2 / 2 0 0 2  
 � I n d u s t r i a  S i d e r o m e t a l ú r g i c a .  R S  BO P   8 / 2 / 2 0 0 2  
 � L i m p i e z a  d e  e d i f i c i o s  y  l o c a l e s .  R S  BO P   8 / 2 / 2 0 0 2  
C a t a l u ñ a  � A s o c i a c i ó n  d e  p a n a d e r o s  y  p a s t e l e r o s  a r t e s a n o s .  P E  D O G C   2 1/ 1/ 2 0 0 2  
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C i u d a d  R e a l  � G r u p o  d e  d e p o r t e s .  E X  BO P  2 3 / 1/ 2 0 0 2  
 � O f i c i n a s  y  d e s p a c h o s .  E X  BO P  2 3 / 1/ 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  e n  g e n e r a l .  R S  BO P   11/ 2 / 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  t e x t i l .  R S  BO P   11/ 2 / 2 0 0 2  
 � F r u t o s  s e c o s .  A C  BO P  11/ 2 / 2 0 0 2  
C ó r d o b a  � I n d u s t r i a s  p a n i f i c a d o r a s .  D E  BO P   16 / 1/ 2 0 0 2  
 � A c e i t e s  y  s u s  d e r i v a d o s .  D E  BO P  11/ 2 / 2 0 0 2  
 � C o n s t r u c c i ó n .  D E  BO P   11/ 2 / 2 0 0 2  
 � F a b r i c a c i ó n  d e  p r o d u c t o s  d e  c o n f i t e r í a ,  p a s t e l e r í a ,  r e p o s t e r í a  y  b o l l e r í a .  

 D E   BO P   11/ 2 / 2 0 0 2  
C u e n c a  � L i m p i e z a  d e  e d i f i c i o s  y  l o c a l e s .  R S  BO P   4 / 2 / 2 0 0 2  
 � T r a n s p o r t e  d e  v i a j e r o s  u r b a n o s  e  i n t e r u r b a n o s .  R S  BO P  11/ 2 / 2 0 0 2  
G i r o n a  � D e r i v a d o s  d e l  c e m e n t o .  A ñ o  2 0 0 0 .  R S  D O G C  17 / 1/ 2 0 0 2  
 � D e r i v a d o s  d e l  c e m e n t o .  A ñ o s  2 0 0 1 y  2 0 0 2 .  R S  D O G C  3 0 / 1/ 2 0 0 2  
G r a n a d a  � P a n a d e r í a s .  R S  BO P  1/ 2 / 2 0 0 2  
 � M a n i p u l a d o  y  e n v a s a d o  d e  f r u t a s ,  h o r t a l i z a s ,  p a t a t a  t e m p r a n a  y  e x t r a t e m p r a n a .  

 R S   BO P  9 / 2 / 2 0 0 2  
G u i p ú z c o a  � P r ó t e s i s  d e n t a l .  C C  BO G   14 / 2 / 2 0 0 2  
H u e s c a  � L i m p i e z a  d e  e d i f i c i o s  y  l o c a l e s .  C C  BO P    2 / 2 / 2 0 0 2  
 � T r a n s p o r t e  d e  v i a j e r o s  p o r  c a r r e t e r a  y  g a r a j e s .  R S  BO P    6 / 2 / 2 0 0 2  
 � I n d u s t r i a  s i d e r o m e t a l ú r g i c a .  R S  BO P    8 / 2 / 2 0 0 2  
 � L i m p i e z a  d e  e d i f i c i o s  y  l o c a l e s .  C E  BO P   11/ 2 / 2 0 0 2  
J a é n  � C o m e r c i o  d e  a l i m e n t a c i ó n .  C C  BO P   2 9 / 1/ 2 0 0 2  
 � A g u a s .  A C  BO P   3 0 / 1/ 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  d e  a c t i v i d a d e s  d i v e r s a s .  C E  BO P    3 0 / 1/ 2 0 0 2  
 � L i m p i e z a  d e  e d i f i c i o s  y  l o c a l e s .  C E  BO P    1/ 2 / 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  d e  a l i m e n t a c i ó n .  R S  BO P    7 / 2 / 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  d e  m a t e r i a l e s  d e  c o n s t r u c c i ó n .  R S  BO P    7 / 2 / 2 0 0 2  
 � O f i c i n a s  y  d e s p a c h o s .  R S  BO P    7 / 2 / 2 0 0 2  
L e ó n  � P r ó t e s i s  d e n t a l .  C C  BO P  16 / 1/ 2 0 0 2  
 � E s t a b l e c i m i e n t o s  y  c e n t r o s  s a n i t a r i o s  d e  h o s p i t a l i z a c i ó n ,  a s i s t e n c i a ,  c o n s u l t a  y  l a b o r a t o r i o s  d e  a n á l i s i s  c l í n i c o s .  

 C C   BO P  2 1/ 1/ 2 0 0 2  
L l e i d a  � T r a c c i ó n  m e c á n i c a  d e  m e r c a d e r í a s .  A ñ o s  19 9 9  y  2 0 0 0 .  R S  D O G C  2 1/ 1/ 2 0 0 2  
 � T r a c c i ó n  m e c á n i c a  d e  m e r c a d e r í a s .  C C  D O G C  12 / 2 / 2 0 0 2  
L u g o  � C o m e r c i o  d e  m a t e r i a l e s  d e  c o n s t r u c c i ó n  y  s a n e a m i e n t o .  C A  BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
 � E d i f i c a c i ó n  y  o b r a s  p ú b l i c a s .  C A  BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
 � M a t e r i a l e s  y  p r e f a b r i c a d o s  d e  l a  c o n s t r u c c i ó n .  C A  BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
M a d r i d  � C o m e r c i o  d e  l a  p i e l .  C C  BO C M  2 5 / 1/ 2 0 0 2  
 � C o n f e c c i ó n  p e l e t e r í a  f i n a .  C C  BO C M  2 5 / 1/ 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  d e  c e r á m i c a ,  v i d r i o ,  i l u m i n a c i ó n  y  r e g a l o .  C C  BO C M   4 / 2 / 2 0 0 2  
M á l a g a  � A u t o m o c i ó n .  A C  BO P  2 8 / 1/ 2 0 0 2  
 � A l q u i l e r  d e  v e h í c u l o s  c o n  o  s i n  c o n d u c t o r .  R S  BO P  2 9 / 1/ 2 0 0 2  
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M u r c i a  � D e r i v a d o s  d e l  c e m e n t o .  C C  BO R M  2 1/ 1/ 2 0 0 2  
 � C o n f i t e r í a ,  p a s t e l e r í a ,  m a s a s  f r i t a s  y  t u r r o n e s .  C C  BO R M  2 3 / 1/ 2 0 0 2  
 � C o n f i t e r í a ,  p a s t e l e r í a ,  m a s a s  f r i t a s  y  t u r r o n e s .  C E  BO R M  2 / 2 / 2 0 0 2  
 � O f i c i n a s ,  c á m a r a s ,  c o l e g i o s ,  a s o c i a c i o n e s  e  i n s t i t u c i o n e s .  R S  BO R M   6 / 2 / 2 0 0 2  
 � C o n s t r u c c i ó n  y  o b r a s  p ú b l i c a s .  A C  BO R M  12 / 2 / 2 0 0 2  
 � I n d u s t r i a s  m e t a l ú r g i c a s  y  t e n d i d o s  d e  r e d e s  e l é c t r i c a s .  R S  BO R M  12 / 2 / 2 0 0 2  
 � L i m p i e z a  p ú b l i c a .  R S  BO R M  12 / 2 / 2 0 0 2  
N a v a r r a  � E n s e ñ a n z a  p r i v a d a  c o n c e r t a d a .  R S  BO N  16 / 1/ 2 0 0 2  
 � T r a n s p o r t e  s a n i t a r i o .  C C  BO N  18 / 1/ 2 0 0 2  
 � I n d u s t r i a  d e  h o s t e l e r í a .  R S  BO N   8 / 2 / 2 0 0 2  
P a l e n c i a  � D e r i v a d o s  d e l  c e m e n t o .  C A  BO P   4 / 2 / 2 0 0 2  
 � C o n s t r u c c i ó n  y  o b r a s  p ú b l i c a s .  C A  BO P  11/ 2 / 2 0 0 2  
P o n t e v e d r a  � I n d u s t r i a  y  c o m e r c i o  v i t i v i n í c o l a .  C C  BO P  18 / 1/ 2 0 0 2  
 � C o n s t r u c c i ó n .  C A  BO P  2 2 / 1/ 2 0 0 2  
 � H o s p i t a l i z a c i ó n  e  i n t e r n a m i e n t o .  C C  BO P  3 0 / 1/ 2 0 0 2  
 � I n d u s t r i a s  d e l  m e t a l .  R S  BO P   6 / 2 / 2 0 0 2  
S e g o v i a  � C o n s t r u c c i ó n  y  o b r a s  p ú b l i c a s .  R S  BO P   4 / 2 / 2 0 0 2  
S e v i l l a  � M a n t e n i m i e n t o  d e  c a b i n a s ,  s o p o r t e s  y  t e l é f o n o s  d e  u s o  p ú b l i c o .  

 R S   BO P  1/ 2 / 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  d e  a b o n o s  y  s e m i l l a s .  R S  BO P  2 / 2 / 2 0 0 2  
 � R e g u l a c i ó n  d e l  e s t a c i o n a m i e n t o  l i m i t a d o  d e  v e h í c u l o s  e n  v í a  p ú b l i c a .  

 C C   BO P   5 / 2 / 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  d e  ó p t i c a .  R S  BO P   7 / 2 / 2 0 0 2  
 � T r a n s p o r t e  d e  v i a j e r o s .  C C  BO P   7 / 2 / 2 0 0 2  
 � A g e n c i a s  d e  t r a n s p o r t e s  y  o p e r a d o r e s  d e  t r a n s p o r t e .  C C  BO P  11/ 2 / 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o :  M u e b l e s ,  a n t i g ü e d a d e s  y  o b j e t o s  d e  a r t e ;  j o y e r í a s ;  p l a t e r í a s  y  r e l o j e s ;  a l m a c e n i s t a s  y  d e t a l l i s t a s  d e  f e r r e t e r í a s ,  a r m e r í a s  y  a r t í c u l o s  d e  d e p o r t e s ;  b a z a r e s ,  o b j e t o s  t í p i c o s  y  r e c u e r d o s  d e  S e v i l l a ,  p l á s t i c o s  a l  d e t a l l e ,  b i s u t e r í a ,  m o l d u r a s ,  c u a d r o s ,  v i d r i o s  y  c e r á m i c a ;  t e x t i l ,  q u i n c a l l a  y  m e r c e r í a ;  m a t e r i a l e s  d e  c o n s t r u c c i ó n  y  s a n e a m i e n t o ,  d e  l a  p i e l  y  m a n u f a c t u r a s  v a r i a s .   

      C C  

      BO P  12 / 2 / 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  d e  a u t o m ó v i l ,  m o t o c i c l e t a s ,  b i c i c l e t a s  y  s u s  a c c e s o r i o s .  

 C C   BO P  14 / 2 / 2 0 0 2  
S o r i a  � S e r r e r í a s .  C C  BO P  16 / 1/ 2 0 0 2  
 � H o s t e l e r í a .  R S  BO P   6 / 2 / 2 0 0 2  
 � L i m p i e z a  d e  e d i f i c i o s  y  l o c a l e s .  R S  BO P   6 / 2 / 2 0 0 2  
 � S i d e r o m e t a l ú r g i c a .  R S  BO P  13 / 2 / 2 0 0 2  
T e r u e l  � T r a c c i ó n  d e  m e r c a n c í a s ,  g a r a j e s  y  s e r v i c i o s  d e  l a v a d o  y  e n g r a s e .  

 C C   BO P  18 / 1/ 2 0 0 2  
 � M a d e r a .  C E  BO P  3 0 / 1/ 2 0 0 2  
 � C o n s t r u c c i ó n  y  o b r a s  p ú b l i c a s .  A C  BO P  13 / 2 / 2 0 0 2  
 � I n d u s t r i a s  s i d e r o m e t a l ú r g i c a s .  A C  BO P  13 / 2 / 2 0 0 2  
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T o l e d o  � I n d u s t r i a  d e  l a  m a d e r a .  C C  BO P   9 / 2 / 2 0 0 2  
 � C a p t a c i ó n ,  e l e v a c i ó n ,  c o n d u c c i ó n ,  d e p u r a c i ó n ,  t r a t a m i e n t o  y  d i s t r i b u c i ó n  d e  a g u a s  p o t a b l e s  y  r e s i d u a l e s .  

 R S   BO P  12 / 2 / 2 0 0 2  
 � I n d u s t r i a s  s i d e r o m e t a l ú r g i c a s .  R S  BO P  13 / 2 / 2 0 0 2  
V a l e n c i a  � L i m p i e z a  d e  e d i f i c i o s  y  l o c a l e s .  A C  BO P  4 / 2 / 2 0 0 2  
 � P a s t e l e r í a ,  c o n f i t e r í a  y  b o l l e r í a .  A C  BO P   4 / 2 / 2 0 0 2  
 � E m p r e s a s  n a v i e r a s ,  c o n s i g n a t a r i a s  d e  b u q u e s  y  e m p r e s a s  e s t i b a d o r a s .  

 R S   BO P   8 / 2 / 2 0 0 2  
V a l l a d o l i d  � I n d u s t r i a s  d e  l a  m a d e r a .  R S  BO P  6 / 2 / 2 0 0 2  
V i z c a y a  � C o n s t r u c c i ó n .  C A  BO B 2 1/ 1/ 2 0 0 2  
 � M a t e r i a l e s  y  p r e f a b r i c a d o s  d e  l a  c o n s t r u c c i ó n .  C C  BO B 2 1/ 1/ 2 0 0 2  
 � C o n s t r u c c i ó n .  R S  BO B 14 / 2 / 2 0 0 2  
 � I n d u s t r i a  s i d e r o m e t a l ú r g i c a .  R S  BO B 14 / 2 / 2 0 0 2  
 � O f i c i n a s  y  d e s p a c h o s .  A C  BO B 14 / 2 / 2 0 0 2  
 � O f i c i n a s  y  d e s p a c h o s .  C E  BO B 14 / 2 / 2 0 0 2  
 � T r a n s p o r t e  d e  m e r c a n c í a  p o r  c a r r e t e r a  y  a c t i v i d a d e s  c o m p l e m e n t a r i a s  a l  t r a n s p o r t e .  

 R S   BO B 14 / 2 / 2 0 0 2  
Z a m o r a  � C o n s t r u c c i ó n ,  o b r a s  p ú b l i c a s  y  d e r i v a d o s  d e l  c e m e n t o .  C A  BO P  2 3 / 1/ 2 0 0 2  
 � P o m p a s  f ú n e b r e s  y  e m p r e s a s  f u n e r a r i a s .  R S  BO P   6 / 2 / 2 0 0 2  
 � C a p t a c i ó n ,  e l e v a c i ó n ,  c o n d u c c i ó n ,  d e p u r a c i ó n ,  t r a t a m i e n t o  y  d i s t r i b u c i ó n  d e  a g u a s .  

 R S   BO P   8 / 2 / 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  t e x t i l ,  c o m e r c i o  p i e l  y  c o m e r c i o  e n  g e n e r a l .  R S  BO P  11/ 2 / 2 0 0 2  
 � H o s t e l e r í a ,  c a f é s ,  b a r e s  y  s i m i l a r e s .  R S  BO P  11/ 2 / 2 0 0 2  
 � I n d u s t r i a s  d e  p a n a d e r í a s .  R S  BO P  11/ 2 / 2 0 0 2  
 � T r a n s p o r t e  d e  v i a j e r o s  p o r  c a r r e t e r a .  R S  BO P  11/ 2 / 2 0 0 2  
 � V i d ,  c e r v e z a s  y  b e b i d a s  a l c o h ó l i c a s .  R S  BO P  11/ 2 / 2 0 0 2  
Z a r a g o z a  � C o n s t r u c c i ó n  y  o b r a s  p ú b l i c a s .  A C  BO P  2 2 / 1/ 2 0 0 2  
 � L i m p i e z a  d e  c e n t r o s  s a n i t a r i o s .  C C  BO P  2 8 / 1/ 2 0 0 2  
 � F o r j a d o s  y  h o r m i g o n e s .  C A  BO P   5 / 2 / 2 0 0 2  
 � T e r r a z o s  y  p i e d r a  a r t i f i c i a l .  C A  BO P   5 / 2 / 2 0 0 2  
 � C o m e r c i o  d e  j u g u e t e s ,  a r t í c u l o s  d e  d e p o r t e ,  i n s t r u m e n t o s  d e  m ú s i c a s ,  d i s c o s  y  b a z a r e s .  

 C C   BO P   9 / 2 / 2 0 0 2  
 � M a d e r a .  C A  BO P  11/ 2 / 2 0 0 2  
 

A C :  A c u e r d o     A T :  A c t a    C A :  C a l e n d a r i o  l a b o r a l    C C :  C o n v e n i o  C o l e c t i v o   C E :  C o r r e c c i ó n  d e  e r r o r e s    D E :  D e n u n c i a      
E X :  E x t e n s i ó n      I M :  I m p u g n a c i ó n      L A :  L a u d o        N U :  N u l i d a d       P E :  P a c t o  e x t r a e s t a t u t a r i o      R S :  R e v i s i ó n  s a l a r i a l  


